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bonding - erlebe, was du werden kannst.
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Messeteam 2016

Herzlich Willkommmen auf unserer
26. Firmenkontaktmesse
in Stuttgart



Vorwort

H allo und herzlich Willkommen zur
bonding Firmenkontaktmesse Stuttgart 2016!

Mittlerweile findet unsere Messe in Stuttgart zum 26. Mal statt und
auch dieses Jahr haben wir Euch wieder Einiges zu bieten.

Vom 02. - 03. Mai 2016 hast Du an zwei Tagen die Gelegenheit, viele
Firmen aus verschiedenen Bereichen und Branchen im Messezelt auf
dem Campus und im Foyer des Pfaffenwaldrings 47 der Universitat
Stuttgart in Vaihingen kennen zu lernen.

120 Firmen bieten Dir ein breites Spektrum an Berufsmdglichkeiten,
Praktika und Abschlussarbeiten. Wenn Du schon in das Berufsleben
einsteigen willst, kannst Du Dir direkt einen Uberblick an der Jobwall
verschaffen, bevor Du die Firmen ndher kennen lernst.

Des Weiteren bieten wir Dir auch an, Deine Bewerbungsunterlagen
von Spezialisten Uberprifen zu lassen und professionelle
Bewerbungsfotos anfertigen zu lassen.

Die Warm-Up Woche bietet durch ein breites Veranstaltungsangebot
die optimale Vorbereitung zur Messe und die Chance viel Neues
zu lernen. Wahrend der Messe werden Vortrage und Kompasse
es erlauben, Dir einen Einblick in die Unternehmen und deren
verschiedene Fachbereiche zu erhalten.

Wir freuen uns auf zwei tolle Messetage und wiinschen Dir einen
erfolgreichen Besuch, sowie viel Spal3 beim Durchstobern des
Katalogs.

Das Team von bonding Stuttgart
Firmenkontaktmesse 2016
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Liebe Messebesucherin,

lieber Messebesucher,

wir freuen uns Uber deine Teilnahme an der bonding
Firmenkontaktmesse Stuttgart 2016 und mochten dich herzlich
willkommen hei3en.
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Keine andere Karrieremesse bietet dir die Chance, inmitten
unseres Campus Uber 120 Firmen kennenzulernen.
Verschiedenste Unternehmen, egal ob Mittelstandler oder Global
Player, freuen sich, dich an ihren Standen empfangen zu dirfen.

Um dieses Projekt auf die Beine zu stellen, haben wir, die
Messeleitung, in den vergangenen sechs Monaten unser Bestes
gegeben. GroBBen Dank sprechen wir dabei an alle Helfer aus,
die die Planung und Umsetzung erst moglich gemacht haben.
Fir den Beitrag, den jeder der mehr als 80 Studenten aus ganz
Deutschland geleistet hat, mochten wir uns an dieser Stelle
herzlichst bedanken. Alleine hatten wir das nicht geschafft!
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Doch wer sind wir, die Messeleitung?

Wir studieren Maschinenbau und Technologiemanagement hier

an der Uni Stuttgart. Wir nehmen die Herausforderung an, dieses
Projekt ehrenamtlich neben unseren studentischen Aufgaben zu
leiten. Zu unseren Hauptaufgaben zéhlen vor allem der personliche
Kontakt zu den Firmenvertretern, das AbschlieBen von Vertréagen,
das Planen des Ablaufs und das Koordinieren unseres Teams.

Solltest du auch Interesse haben, in Zukunft bei groBeren oder
kleineren Veranstaltungen ehrenamtlich mitzuwirken, wirden

wir uns freuen, dich bei uns begriiBen zu dirfen. Informationen
erhaltst du Ubrigens am bonding Infostand vor Ort oder auf unserer
Internetseite.

Zum Schluss bedanken wir uns bei der Fachschaft Elektrotechnik,
der Universitat Stuttgart und besonders beim Dezernat VI fur

die Unterstltzung bei der Raum- und Platzvergabe, sowie dem
Genehmigungsprozess.

Wir wiinschen dir eine angenehme Messe mit vielen erfolgreichen
Gesprachen und hoffen, dass sie dir gefallt.

Fabian, Bajram und Miriam
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Hauptsponsoren

Besonderen Dank sprechen wir unseren
Hauptsponsoren aus, die unsere Messe
auf besondere Weise unterstutzt haben!

Osb

ENGINEERING & IT

Lauer & Welss

Engineering

' GNS | Systems

IT-Dienstleistungen fur Engineering
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Sponsoren

Vielen Dank an alle Sponsoren
fur lhren besonderen Einsatz!

EISENMANN

ENGINEERING
CONSULTING I

OUTLET
CITY
METZINGEN

/""" KROMBERG
s’ & SCHUBERT |

P N
SCHMALZ
.

logicline.
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Das neue
UNICUM Karrierezentrum

Die Jobbdrse fr den Berufseinstieg.
Uber 15.000 Angebote — vom Start-Up bis zum GroBkonzern.

Ausbildungsplatze | Nebenjobs | Praktika | Stellenangebote
Alles unter einem Link: karriere.unicum.de

A UHICUM
KARRIERE.UNICUM.DE Karrierezentrum
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Der bonding-Forderkreis

“ l! l. LABB mochte durch die Zusammenarbeit mit bonding neue Konzepte und
frische Ideen erarbeiten, um Studenten und Hochschulabsolventen bei ihrer Berufs-

" l' l. wahl zu unterstitzen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern und auf ABB als
attraktiven Arbeitgeber aufmerksam zu machen. Wir freuen uns auf viele Kontakte zu

interessanten Studenten und Absolventen!” Michael Deimel

AIRBUS Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, Teamarbeit und Innovative Ideen —
das zeichnet bonding aus. Die Airbus Group legt groBBen Wert auf diese wichtigen
GROUP Schlisselqualifikationen, die einen guten Einstieg ins Berufsleben ermdglichen.
Nach dem Motto ,fir Studenten — von Studenten”, und immer durch eine professi-

onelle und engagierte Arbeit, vermittelt uns bonding den richtigen Kontakt zu den

Studenten und bietet gleichzeitig diesen Studenten die einzigartige Méglichkeit zu

erleben, was sie werden konnen.” Alena Sironova

v ~Audi steht fur sportliche Fahrzeuge, hochwertige Verarbeitung und progressives
Design - fur Vorsprung durch Technik. Um weiterhin MaBstabe in Innovation und
Qualitdt zu setzen, sind wir standig auf der Suche nach qualifizierten
und motivierten Studierenden. Viele treffen wir bei bonding. Daher freuen
wir uns auch kinftig auf erfolgreiche Hochschulmessen und spannende neue

Al
Vorsprung durch Technik

Veranstaltungen mit bonding.” Malte Blechschmitt

e .bonding bietet Studierenden zahlreiche Méglichkeiten, Unternehmen kennen-
@ BOSCH zulernen und Einblicke ins spatere Berufsleben zu gewinnen. Wir schatzen das
Technik firs Leben breite Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiter-

entwickelt wird. Gerne sind wir daher auch zukiinftig bei Formaten wie der Firmen-
kontaktmesse, der bonding Engineering Competition oder speziellen Thementagen
dabei, um unsere Zielgruppe zu treffen.” Kathrin Roth

,Professionelle Kundenorientierung - das verbindet Brose mit bonding. Wie
erSE unsere Mitarbeiter, sind auch die Studenten duBerst leistungsorientiert und Uber-
Technik fiir Automobile zeugen mit perfekt organisierten Messen. Deren Engagement zahlt sich aus: Wir

treffen die richtigen Kandidaten. Und die Studenten wiederum gewinnen ganz

pragmatisch Einblickeindie Arbeitswelt-einewertvolle ErganzungzuVorlesungenoder

Seminaren.” Claudia Desselmann

.Ich sehe bonding als die ideale Plattform fur Studierende der technischen Fakul-
taten, theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen — sowohl positiv als
auch negativ — zu ergénzen. Ganz nebenbei erlangen bonding-Mitglieder bei der
Durchfihrung ihrer Projekte betriebswirtschaftliches Wissen und starken auferdem
ihre Sozialkompetenzfaktoren durch z.B. Teamerfahrung und Konfliktmanagement. In
meinen Augen die beste Ubung fiir das spatere Berufsleben.” Barbara Texter

DAIMLER ,Jedes Engagement auBerhalb der Universitat, wie zum Beispiel der ehrenamtliche

Einsatz bei bonding, bereichert den Erfahrungsschatz und wirkt sich positiv auf die
Personlichkeitsentwicklung aus. Die bonding-Teams Ubernehmen Verantwortung,
lernen Team- und Kommunikationsfahigkeit und stellen ihr Organisationstalent unter
Beweis. Wir sind Uberzeugt: Wer sich im Privaten engagiert, ist motiviert, begeiste-
rungsfahig und offen fir Neues. Genau das suchen wir, denn wir legen grof3en Wert
darauf, dass sich unsere Mitarbeiter weiterentwickeln wollen, fachlich wie auch per-
sonlich. Wir schatzen die professionelle Arbeit von bonding und freuen uns weiterhin

auf die gute Zusammenarbeit.” Sabine Pieper

Mobility ., Die Deutsche Bahn arbeitet sehr erfolgreich mit bonding zusammen. Wenn meine

DB Networks Kolleginnen und Kollegen nach einer bonding Messe bei mir anrufen, berichten sie
Logistics von der sehr professionellen Organisation und der wertschatzenden Betreuung vor

Ort. Im Austausch mit bonding habe ich immer neue Ideen im Gepéack und interes-
sierte und engagierte junge Menschen kennenlernen dirfen. Gemeinsames Arbeiten
fir gemeinsame Ziele zeichnet die Kooperation aus!” Yvonne Arenhoevel

12 © Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V.



Excellence is our Passion
infineon

group

ROHDE&SCHWARZ
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A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Henkel ist immer auf der Suche nach talentierten Studenten und Hochschul-
absolventen. bondings sind interessante Kandidaten fir uns, weil sie Uber die fur

Henkel wichtigen Eigenschaften - Kreativitdt, Innovationsfahigkeit, Leistungs-
bereitschaft und Leidenschaft - verfiigen. Daher pflegen wir eine langjahrige und
erfolgreiche Kooperation mit bonding.” Lena Christiaans

JInfineon lebt von der Leidenschaft fir Innovationen und Erfolg! Bei bonding
erleben wir genau das: Engagierte Studierende, die mit Leidenschaft und groBem
Erfolg an ihren Unis u.a. Hochschulmessen, Industry Nights oder Exkursionen durch-
fihren. Immer mit dem Ziel, Unternehmen fiir Studierende erlebbar zu machen. Und
davon profitieren beide: Die Studierenden und Infineon.” Rainer Schmidt-Rudloff

,bonding bietet Unternehmen und Studierenden eine tolle Plattform zur
gemeinsamen Vernetzung, die auch ein wichtiger Bestandteil der P3 Kultur ist.
Das Engagement und die vielféltigen Ideen der bonding-Mitglieder verdienen
eine hohe Beachtung. Die Kooperation bietet ein groBartiges Fundament fir viele
neue Pilotprojekte. Wir freuen uns, auch in Zukunft, mit den motivierten Mitgliedern
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.” Daniel Wulf

.In bonding sehen wir einen langjéhrigen Kooperationspartner, der auf eine um-
setzungsstarke Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studenten ausgerich-
tet ist. Im Besonderen schatzen wir die professionelle Messeorganisation. Auch in
Zukunft setzen wir verstarkt auf bonding in der Gestaltung und Durchfiihrung von
Softskilltrainings, Kamingespréachen und Exkursionen.” Carolin Hockenholz

,bonding bietet uns hervorragend organisierte Veranstaltungen mit motivierten und
interessierten Studenten an. Uber diese Kontakte haben wir in den letzten Jahren
viele Nachwuchskrafte fir ThyssenKrupp gewinnen kénnen. Daher werden wir auch
in Zukunft die Zusammenarbeit mit bonding gerne fortsetzen.” Stefan Cassel

,bonding ist eine tolle Chance: Fir motivierte Studenten bieten sich Einblicke
in das Berufsleben sowie zahlreiche Moglichkeiten des auBeruniversitaren
Engagements, welches wir als Unternehmen sehr schitzen — und fur TUV
Rheinland ist bonding die Chance, solche aufgeschlossenen und engagierten
Studenten auf den bonding Messen und Exkursionen bei uns im Haus
kennenzulernen.” Andy Fuchs

,Praktische Erfahrungen sammeln, Verantwortung tbernehmen und tber den Tel-
lerrand hinausblicken —das sind Dinge, auf die wir bei Studenten Wert legen und
die man bei bonding findet. An der Zusammenarbeit mit bonding schatzen wir
besonders das breite Veranstaltungsangebot an relevanten Hochschulen und den
direkten Kontakt zu jungen Talenten.” Angelina Hennig

.Technikbegeisterung und die Bereitschaft vorauszudenken zeichnen alle
Voithianer aus.

Gemeinsam mit der bonding Studenteninitiative hat Voith die Méglichkeit nicht
nur zu partizipieren, sondern aktiv die Zukunft mitzugestalten.”  Katrin Plieninger

.Wir sehen bonding als Zusammenschluss von hoch motivierten und professionell
agierenden Studenten, die sich ehrenamtlich fir die Interessen von angehenden
Akademikern einsetzen. Den Austausch und die Zusammenarbeit von Studenten,
Universitdten und Unternehmen zu férdern und zu fordern, spiegelt dabei das In-
teresse von Volkswagen wider. Durch die kreativen Konzepte und innovativen Ver-
anstaltungen von bonding ist es uns gelungen, mithochqualifizierten Studenten in
den Dialog zu treten und diese firr Volkswagen zu gewinnen.”  Juliane Kramer

Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V. © 13



DU FINDEST UNS AUCH °
AUF FACEBOOK On Ing

facebook.de/bondingStuttgart 5 N TeninTIATIVE Ev.



Internationale Kooperationen

Board of European Students of Technology

eit 1997 kooperiert die bonding-
studenteninitiative e.V. mit BEST,
dem Board of European Students
gemeinnitzige Studenteninitiative.
Damit wird die Verstandigung und der
Austausch zwischen Studenten in ganz
Europa zu geférdert. Derzeit ist BEST an
91 technischen Universitaten in 30 Landern
Europas vertreten.

S BEST
A N

Unser Tor zur Welt

Mitglieder bei bonding organisieren fur

of Technology - ebenfalls eine

européische Studenten den sogenannten
European Workshop - die zweitgroBte
Veranstaltung bei bonding. Dieses ein- bis
zweiwdchige Event bringt ca. 20 Studenten
aus ganz Europa nach Deutschland, um
sich zu einem bestimmten akademischen
Thema  weiterzubilden. Er st
organisatorische Herausforderung fur die

eine

Mitglieder unseres Vereins und bietet eine
unvergessliche Zeit in einem internationalen
Umfeld. Ein umfangreiches
Rahmenprogramm macht die Durchfihrung
einmalig.

Der Workshop dient der akademischen
Weiterbildung, der Volkerverstandigung
und einer Vorbereitung auf ein globales
Arbeitsleben.

kulturelles

Als Coorganiser kannst du bei einem Kurs
einer BEST-Gruppe in einem der 30 Lander
mitwirken. Warst du beispielsweise schon
mal in Istanbul? Hast du schon mal eine
Raumkapsel von innen gesehen?

Die Workshops bieten dir die Méglichkeit,
Wissen in einem internationalen Umfeld zu
erlangen. Steh den européischen Freunden
zur Seite und erlebe das Organisieren eines
Events hautnah in einem anderen Land.
Probiere dich aus und lerne, dich in einem
internationalen Umfeld zu bewegen!
Zudem gibt es auch bei BEST Engineering
Competitions bei denen lhr euer kreatives
Talent und technisches Wissen ausprobieren
koénnt.

Bei  allen  Lehrveranstaltungen  hat
das gegenseitige Kennenlernen und
der kulturelle Austausch einen hohen

Stellenwert — sei es bei den gemeinsamen
Freizeitaktivitaten in der jeweiligen Region,
Essen

beim gemeinsamen oder den

zahlreichen Partys.

Als Leiter dieses spannenden
Ressorts koordinierst du den
Austausch in deiner bondi-
ngsgruppe und reprasentierst
den Verein auf internationalen

>

Veranstaltungen.

Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V. © 15



bonding European Workshop

Stuttgart, 30.04.2015 - 08.05.2015

Das Ziel eines bonding European
Workshops (kurz: bEW) ist es, 25 Studenten
aus verschiedenen europaischen Léndern
die Moglichkeit zu geben, an einem
akademischen Kurs von bis zu zwei Wochen
Dauer teilzunehmen.

Dabeihérenssie zu einem bestimmten Thema

Fachvortrage, nehmen an Exkursionen und

Werksbesichtigungen teil und wenden ihr

Wissen in Workshops an.

Der bEW Stuttgart 2015

Unser diesjahriger bonding European
Workshop  fand unter dem Thema
LJAutomotive” in und um unsere schone
Stadt Stuttgart vom 30.04.2015 - 08.05.2015
statt.  Insgesamt nahmen daran 25
internationale Teilnehmer aus Uber 21

verschiedenen européischen Léandern teil.

Organisation

Die Organisation des Workshops erfolgte

durch drei Hauptorganisatoren der bonding .

Hochschulgruppe Stuttgart in Kooperation ‘. B EST
mit unserer europaischen Partnerinitiative

Board of European Students of Technology
(kurz: BEST).

16 © Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V.
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STUDENTEMNIMNITIATIVE E.W.

Programm

Die akademischen Inhalte wurden in
Zusammenarbeit mit der Uni Stuttgart und
den teilnehmenden Unternehmen erstellt.
So besuchten wir beispielsweise das
Fraunhofer Institut, die Porsche AG, die
Kautex Textron GmbH & Co. KG und
die Formula Student Teams unserer Uni
Stuttgart. Neben dem akademischen
Programm wurde den Teilnehmern auch
die deutsche Kultur mit einer Cityrallye in
Stuttgart und KdIn naher gebracht.

Unsere Sponsoren

Um unseren bonding Grundsatz ,Kostenlos - von Studenten fir Studenten” aufrecht zu

erhalten, waren wir bei diesem Projekt auf die Unterstiitzung der einzelnen Unternehmen
und offiziellen Institutionen angewiesen. Darum mdchten wir an dieser Stelle ein groBes
Dankeschén an unsere Sponsoren aussprechen, ohne die das Projekt so nicht moglich

gewesen ware! Vielen Dank!

° Board of E
bondlng ‘{Sgﬂen‘is ol;r'lc')ee:ianllogy
STUDENTENINITIATIVE E.V.

Z Fraunhofer

Automotive
30.04.2015 - 08.05.2015

bonding — erlebe, was du werden kannst.
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VDSI

Unsere Partnerinitiativen

Was ist der VDSI?

Der Verband deutscher
Studenteninitiativen ist der
Zusammenschluss der sieben
groften studentischen Initiativen
in Deutschland.

Diese  bieten interessierten
Studenten in  Uber  1.500
Veranstaltungen  jahrlich  die
Méglichkeit, schon wahrend des
Studiums praktische Erfahrungen
fir das spatere Berufsleben
zu sammeln. Die einzelnen
Mitgliedsinitiativen bieten
neben Vortrdgen, Workshops
und Soft Skills-Trainings auch
mehrtagige Projekte wie
Seminare und Vortragsreihen an.
Somit schaffen die studentischen
Mitglieder der Initiativen mit
ihrem  ehrenamtlichen  Einsatz
eine ideale Ergénzung zur rein
universitédren Ausbildung fir sich
und die Studentenschaft. Dabei
werden die Studierenden von
Universitaten, Forderprofessoren
und Udber 110 Unternehmen

verschiedener Branchen
unterstitzt.
Durch ihre herausragende

Zusammenarbeit mit Lehre
und  Wirtschaft fordern die
Mitgliedsinitiativen der Kolner
Runde den ,Blick Uber den
Tellerrand”.

18 © Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V.

Die Initiativen zeichnen sich dabei
vor allem durch professionelle
Strukturen, die Vernetzung
von universitarer  Ausbildung
mit der Praxis, Unterstiitzung
in der Karriereplanung und
die  Forderung  nonformaler
Bildungsaspekte im Rahmen von
Weiterbildungsprogrammen  fur
ihre einzelnen Mitglieder und
Kommilitonen aus.

Der VDSI ist mit ca. 15.000
Studierenden an deutschlandweit
67 Standorten mit 198 lokalen
Gruppen vertreten und
reprasentiert somit einen
Grof3teil der sich auBeruniversitar
engagierenden Studierenden.

VDSI
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bonding - wir liber uns

Erlebe, was du werden kannst!

bonding - Wer sind wir ?

bonding ist eine Studenteninitiative, die
seit Uber 20 Jahren erfolgreich Briicken
zwischen Studierenden und Unternehmen
schlagt.

Kostenlos von Studenten fir Studenten

bonding hat sich das Ziel gesetzt,
dir die Moglichkeit zu geben, bereits
wahrend deines Studiums Kontakte
mit Firmen zu knUpfen. Dabei sind alle
Veranstaltungen, die wir organisieren, fur
dich kostenfrei. Dies schaffen wir durch
unsere ehrenamtliche Arbeit und durch
Unternehmen, die uns entsprechend
unterstatzen.

bonding - in Deutschland

Die  bonding-studenteninitiative  e.V.
wurde 1988 von Studenten der RWTH
Aachen gegriindet. lhr Konzept war so
erfolgreich, dass sich die Idee schnell
verbreitete und bald weitere Gruppen an

20 © Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V.

anderen Hochschulen gegriindet wurden.
Inzwischen ist bonding mit insgesamt etwa
350 aktiven Mitgliedern an 12 deutschen
Hochschulstandorten vertreten.
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STUDENTENINITIATIVE E.V.

Soft-Skills fir Aktive

Um die Arbeit fir Aktive zu erleichtern,
gibt es bei bonding das interne
Weiterbildungsprogramm con moto.

Hier ~ fihren  wir  mehrmals  im
Semester Schulungen zu Themen wie
Kommunikation, Projektmanagement
oder EDV durch.

Durch diese Programme und der
gleichzeitigen Anwendung des Gelernten
in der Planung und Durchfihrung von
Projekten, erwirbst Du dir die heute sehr
begehrten Soft-Skills.

Der SpaB3 kommt bei all dem natirlich
nicht zu kurz.

£d Keine Scheu!l
wir sind auch nur

Studenten ”y

Klingt spannend ?

Komm vorbei und erlebe die wunderbare
Welt von bonding. Fahre mit uns auf
Messen, triff dort bondings aus ganz
Deutschland, oder organisiere dein
eigenes Projekt, egal ob regional oder
deutschlandweit...

Wachse mit viel SpaB Uber dich hinaus
und erlebe was du werden kannst.

Wir treffen uns jeden Mittwoch um 18 Uhr
im Raum 1.51 im Verfiigungsgebiude
(Allmandring 5b), wo wir zusammen
aktuelle Projekte besprechen, planen,
dafir  sorgen, dass aufkommende
Herausforderungen gemeinsam gelost
werden und wir natirlich viel Spal3
zusammen haben.

Keine Scheu! Wir sind auch nur Studenten!

Wir freuen uns auf deine Unterstiitzung.

Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V. © 21



Unsere Veranstaltungen

Kostenlos von Studenten flr Studenten

Die Firmenkontaktmessen sind unsere Q
groBten  Projekte. Den Katalog zur Tl s
Firmenkontaktmesse in Stuttgart héltst du h‘ .
gerade in den Handen. Auf unserer Messe
hast du die Méglichkeit mit Vertretern von

Unternehmen unterschiedlicher Branchen
ungezwungen ins Gesprach zu kommen.

!

DabeihastduanzweiTagen die Gelegenheit,
dich Uber Praktika, Berufseinstieg, aber auch
Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten zu

informieren. (Achtung! Jede Firma ist nur an
einem der zwei Tage da.)

Hier bietet sich dir die Maoglichkeit,
interessante  Unternehmen  von innen
kennen zu lernen. Mégliche Arbeitsbereiche
und Téatigkeitsfelder werden vorgestellt. Bei
der zugehdrigen Werksfihrung bekommst
du Einblicke in die verschiedenen
Abteilungen und Betriebsablaufe. Teilweise
werden auch Trainings oder Fallstudien vor
Ort durchgefihrt.

Der Kompass ist eine Art des Vortrages
bei dem ein ,Young Professional”
(Berufseinsteiger) von seiner Anfangszeit
im Unternehmen berichtet. Er spricht Uber
Erfahrungen beim Einstieg in die Berufswelt,
Anforderungen des realen Berufslebens,
Erfolge und Schwierigkeiten, aber auch
Uber Perspektiven im Unternehmen.
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Fallstudie

Nutze dein Uniwissen, um ein Problem aus

der Praxis zu lésen. In kleinen Gruppen
kannst du aktiv eine Fragestellung aus dem
Unternehmen bearbeiten und Ldsungen
aufzeigen. Querdenker erwiinscht!

Engineering Competition

Die Engineering Competition ist ein
deutschlandweites Projekt.

In Kleingruppen wird an jedem Hochschul-
standort eine technische Problemstellung,

(die von unseren Partnerunternehmen
gestellt wird,) mit vorgegebenen Ma-
terialien bearbeitet. Danach folgt die

Ergebnisprésentation vor einer Jury. Die
beste Umsetzung wird prémiert und die
Sieger fahren zum deutschlandweiten
Finale, wo eine weitere Aufgabe auf sie
wartet.

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Vortrag
Inhalte kénnen aktuelle und branchen-

spezifische Themen, wie zum Beispiel
neue Technologien oder Produkte sein.
Der Referent informiert auBerdem Uber
Bewerbungs- und Einstiegsmdglichkeiten
in das Unternehmen. Am Ende koénnt ihr
naturlich noch Eure Fragen loswerden.

Zwei  Vortrdge finden in der Regel
in einem der  Vortragsrdume in den
Universitadtsgebauden statt.

Ein Thementag ist, wie der Name schon
sagt, ganz einem bestimmten Thema
Passend zu diesem Thema

gewidmet.
stellen sich Unternehmen mit interessanten
Exponaten und Fachvortrégen vor, und
geben Auskunft Uber neue Technologien
und Entwicklungen.
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Unsere Ressorts

Teamwork erleben

ein Interesse an bonding ist
geweckt und du willst mehr Gber
uns und unsere Messe erfahren?
Ja - dann bist Du hier richtig:
Unsere Messen werden an allen 12
bonding Standorten einmal pro Jahr
ausgerichtet. Hunderte Firmen, 24
Messetage, zehntausende  Studenten
und damit ist sie deutschlandweit eine
der gréften studentisch organisierten
Messen.
Das alles und noch viel mehr!
Damit unsere GroBprojekte, wie die
Firmenkontaktmesse, reibungslos
ablaufen kénnen und die Vorbereitungen
nicht im Chaos versinken, sind die
Aufgabenbereiche bei bonding wie folgt
aufgeteilt:

Hochschulgruppenvorstand

Die Hochschulgruppenvorstande  ver-
treten  die  Hochschulgruppen im
deutschlandweiten Gesamtvorstand von
bonding und représentieren uns nach
auBen gegeniber Unternehmen und der
Universitat.

Intern lasst sich das Aufgabenfeld am
besten mit den Worten planen, gestalten,
steuern und kontrollieren — kurz managen
der Hochschulgruppe — umschreiben.

Der Finanzer ist fir die finanziellen Belange
der Hochschulgruppe zustandig. Er ist
verantwortlich fir die zeitnahe und korrekte
Buchfihrung sowie fir die fehlerfreie
Erstellung einer Projektabrechnung.
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Messeleitung

Die Messeleitung ist fir die Organisation
der  Firmenkontaktmesse  zustandig.
Das Projekt Messe wird in viele kleine
Ressorts untergliedert. Die Messeleitung
behalt dabei den Uberblick und steht den
Unternehmen als Ansprechpartner zur
Verfigung, achtet darauf, dass Zeitplane
und Budgets eingehalten werden und ist
fur die Motivation des Teams zusténdig.
Im Amt eines Messeleiters sammelt
man sehr viele Erfahrungen im Bereich
Projektmanagement, Teamarbeit und
dem Umgang mit Firmenvertretern, die
durch kein Praktikum zu ersetzen sind.

In  der Offentlichkeitsarbeit sind der
Kreativitdt keine Grenzen gesetzt. Um
bonding nach aufen bekannt werden zu
lassen und Studenten Uber kommende

Projekte zu informieren, werden

Infosténde  koordiniert, Zeitungsartikel
verfasst, Plakate und Flyer designt...




EDV
Der EDV'ler hat dafir zu sorgen,

dass alle Rechner und der Server der
Hochschulgruppe im Biro laufen.

Mithilfe unseres Uberregionalen
Intranets und  der  Uberregionalen
Server kénnen wir ganz einfach mit den
anderen  Hochschulgruppen  schnell
kommunizieren.  AuBerdem  werden
dariiber die Webseiten online gestellt und
Veranstaltungen, Ressortdatenbanken,

E-mails und vieles mehr verwaltet.

Internationales

Dieser Ressortleiter halt den Kontakt
zu unserem internationalen  Partner
BEST (Board of European Students of
Technology). Dabei lernt man Menschen
aus aller Welt kennen.

Die Leiter eines Ressorts aus allen 12
Standorten treffen sich einmal im Semester
in unserem Vereinsheim (baumhaus) bei
Kassel um Erfahrungen auszutauschen,
sich weiterzubilden und die anderen
Ressortleiter kennen zu lernen.

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Veranstaltungsleiter
Der Veranstaltungsleiter motiviert die
MitgliederseinerHochschulgruppe,sodass
diese  gemeinsam  verschiedenartige
Veranstaltungen planen.
Zu den \Veranstaltungen zdhlen zum
Beispiel  Exkursionen, Workshops oder
IndustryNights. Er behalt den Uberblick,
regelt die Terminabsprache regional und
auch deutschlandweit.

Was bietet mir bonding ?

Das Besondere an bonding ist, dass
man all seine ldeen verwirklichen kann,
von klein und regional bis zu groB und
international.  Bendtigte  Fahigkeiten
werden in Schulungen vermittelt und
so lernt man beim Organisieren Vieles,
was einem ein Leben lang weiter
helfen wird. Und dass der Umgang mit
Firmenvertretern  selbstbewusster und
teilweise personlicher wird, kann auch
nicht schaden. Alles in allem kann man
ohne Zweifel behaupten, kostenlos aber
nicht umsonst.

Wenn du Lust bekommen
hast bei uns mitzumachen,
dann komm einfach bei uns
vorbeil

Informationen  Uber uns
und die aktuellen Veranstal-
tungen findest du unter:

www.bonding.de/stuttgart

(0]
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Unser Trainingssystem

Teamwork erleben

Con moto - das st unser internes
Weiterbildungsprogramm.

Es ermoglicht den bondings und bondinen, sich
in unterschiedlichen Bereichen fortzubilden.
Die in den Trainings erworben Kenntnisse
kénnen bei der Organisation von Projekten und
im Vereinsleben erprobt und vertieft werden.
AuBerdem sind sie im Studium und im spateren
Berufsleben durchaus nitzlich.

Die Trainer

Erfahrene aktive oder ehemalige Mitglieder, die
Spal an Trainings haben, geben ihr Wissen an
nachste weiter. Eine hohe Trainingsqualitat wird
durch stédndige Aus- und Weiterbildung der
Trainer sichergestellt. Derzeit hat bonding 100
aktive Trainier, die sich teilweise auch beruflich
auf Weiterbildungen spezialisiert haben.

Da jeder Trainer auch gleichzeitig bonding
ist, erreichen wir eine sehr lockere
Trainingsatmosphére ohne ,Lehrer-Schiler-
Verhéltnis”, aber mit umso mehr Spal3!
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Die Trainings
in der Ubersicht:
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Du mochtest uns
kennenlernen?

Wir treffen uns jeden
Mittwoch um 18 Uhr

in unserem Biro auf
dem Campus zum
Plenum und tauschen
und tauschen uns Uber
aktuelle Projekte und
Anstehendes in der
Hochschulgruppe aus.

Interesse?

Dann schau doch einfach
unverbindlich an einem
Mittwoch um 18 Uhr bei
uns vorbei.

Egal ob alt oder jung, dick
oder dinn, bei uns ist
jeder willkommen, der
interessiert ist.

Wir freuen uns Uber dein
Kommen :)

Dein bonding Team

Mittwoch 18 Uhr
Allmandring 5b
Raum 1.51




Vortrage

Tipps fir eine erfolgreiche Messe

stuttgart@bonding.de

www.bonding.de/stuttgart



Informationen
zur Messe



Vortrage | Montag

10:00 bis 10:45 Raum V 57.01
Schaeffler INA, LuK, FAG) SCHAEFFLER
PKW-Aktoren - kleine Helfer fiir UK @ FALG
groBen Komfort und Effizienz
11:45 bis 12:30 Raum V 9.02
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG H
Porsche E-Mobility
PORSCHE
13:00 bis 13:45 Raum V 59.0.02

Anleitung zur persénlichen
Unzufriedenheit - 10 Griinde warum Sie
niemals in die Beratung gehen sollten

14:00 bis 14:45 Raum V 59.0.02
Amazon

Amazon Logistik und amazon

Karriereméglichkeiten

14:15 bis 15:00 Raum V 7.41

Bertrandt AG
Status und Ausblick bertramdt

Elektromobilitat
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Vortrage | Montag

15:00 bis 15:45 Raum V 59.0.02
ALTEN Engineering

Softwareentwicklung fir Anzeige-
systeme - heute und morgen

A LTEN

15:15 bis 16:00 Raum V 7.41

P3 group
Kompass -

Ein Berufseinsteiger berichtet

16:00 bis 16:45 Raum V 59.0.02
B&W Engineering und &
Datensysteme GmbH ...

Projektmanagement am Beispiel
BMW 5er und Porsche Boxster B&W

Der Vortragsraum V 59.0.02 befindet sich im Gebaude der
Zentralen Verwaltung (ZV), Pfaffenwaldring 59

(Direkt zwischen dem 57er Geb&ude und der groBBen
Briicke).

Die Vortragsdauer betragt jeweils 30 Minuten mit einer
darauf folgenden ca. 15 minitigen Fragerunde.
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Vortrage | Dienstag

10:00 bis 10:45 Raum V 59.0.02

Lufthansa Technik AG
Start Technik - Start your Way

10:00 bis 10:45 Raum V 9.12
|AV -
IAV - Automobilentwicklung e I a U

mit Leidenschaft

11:00 bis 11:45 Raum V 59.0.02
Festo AG & Co. KG

Kompass - Ein Berufseinsteiger

FESTO

berichtet
11:45 bis 15:30 Raum V 55.01
AUDI AG s et Q00D

Einstiegsmoglichkeiten bei Audi

13:15 bis 14:00 Raum V 59.0.02
Robert Bosch GmbH & BOSCH
Einstiegsmdéglichkeiten bei Bosch " Technikfirs Leben
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Vortrage | Dienstag

14:15 bis 15:00 Raum V 59.0.02
Kompass - Ein Berufseinsteiger
berichtet

15:15 bis 16:00 Raum V 59.0.02

VOITH GmbH VOITH

Starten Sie lhre Zukunft mit VOITH

16:00 bis 16:45 Raum V 9.02

/F Friedrichshafen AG
ZF Friedrichshafen AG
als Arbeitgeber

Der Vortragsraum V 59.0.02 befindet sich im Gebaude der
Zentralen Verwaltung (ZV), Pfaffenwaldring 59

(Direkt zwischen dem 57er Gebaude und der groBBen
Brucke).

Die Vortragsdauer betragt jeweils 30 Minuten mit einer
darauf folgenden ca. 15 miniitigen Fragerunde.
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Tipps

fir eine erfolgreiche Messe

auf einer Messe ?

Die bonding Firmenkontaktmesse ist fur
dich als Student organisiert, um dir einen
Uberblick Gber mégliche Tatigkeitsfelder
zu geben. Die Firmenvertreter sind da, um
dich zu informieren und deine Fragen zu
beantworten. Sie nehmen es dir nicht Ubel,
wenn du ,nur” allgemeine Informationen
Uber das Unternehmen haben mdchtest,
denn daflr sind sie ja schlieBlich da. Ihr Ziel
ist es, bei dir Interesse flr ihr Unternehmen
zu wecken und Kontakte zu dir zu knipfen.
Deshalb ist es zunachst auch nicht wichtig im
Anzug oder dhnlich formell auf der Messe zu
erscheinen.

Die Messe richtig nutzen

Inerster Linie dient die Messe dazu, Kontakte
zu interessanten Firmen zu knlpfen oder
auch nur einen Uberblick iiber die Firmen
und deren Tatigkeitsfelder zu bekommen.
Selbstverstandlich kannst du dich auch
Uber Praktika, Abschlussarbeiten und
Einstiegsmaoglichkeiten in das Unternehmen
erkundigen oder dich direkt bewerben.
Sei aber nicht enttduscht, wenn du nur
auf die allgemeine Bewerberhomepage
verwiesen wirst. Vor allem viele groBe
Unternehmen nehmen Uberhaupt keine
Bewerbungsmappen mehr an.

Trotzdem kann es wichtig sein, einen guten
Eindruck zu hinterlassen, um sich so den
Weg flur spétere Bewerbungen zu ebnen.

Die richtige Vorbereitung

Wenn du aufder Messe einen guten Eindruck
hinterlassen mochtest, ist es hilfreich, sich
vorab Uber das Unternehmen zu informieren.
Erste Informationen findest du in den
Kurzportraits in diesem Katalog oder online
auf  www.stuttgart.firmenkontaktmesse.de.
Dort findest du auch die entsprechenden
Links zu  den Internetseiten  der
Unternehmen.

Die Bewerbung

Du mochtest wissen, was du bei einer

Bewerbung beachten solltest? Dann
besuche doch den Bewerbungsmappen-
CheckvonA.S.I. aufunserer Messe oderlasse
ein paar neue, schone Bewerbungsfotos
von dir vor Ort machen - was du natdrlich
wie alles andere kostenlos nutzen kannst.
So kannst du deine Bewerbungsunterlagen
durchsehen lassen und dir nitzliche Tipps

holen.

Stress?
Komm ins Studicafé!

Du hast schon zu viel gesehen und brauchst
eine Pause? Dann komm ins Studicafé. Hier
bekommst du Waffeln und Getrénke zur
Stérkung — natirlich kostenlos!
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Das Gesprach

Versuche die Sache locker anzugehen.
Am  Messestand werden nur selten
Entscheidungen  geféllt, aber erste
Eindricke bleiben haften!
Anforderungsprofile, wie die Formulierung
,uberdurchschnittliche Studienleistungen”,
sind stets hoch angesetzt, haben aber
auf deine Chancen fur ein erfolgreiches
Gesprach kaum Auswirkungen.

Wichtig bei den Gesprachen ist der Mensch
hinter den Noten. Sei einfach du selbst und
bleibe zuversichtlich.

b
-
»d

Sording

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Du hast eine Frage?
Der Infostand hilft weiter

An unserem Infostand bekommst du

alle Informationen die du brauchst.
Zum Standplan, den Vortragen oder
Informationen Uber  die  bonding-

studenteninitiative e.V. — hier bist du richtig!
AuBerdem kannst du hier Anregungen
und Kritik loswerden, damit die Messe im
nachsten Jahr noch besser lauft.

“ Infostand .
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Firmenubersicht

Aussteller am Montag -

Firmenportraits

stuttgart@bonding.de
www.bonding.de/stuttgart
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° engineering
® methods AG

Know-how fir Ihre virtuelle Produktentwicklung.

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Automobilindustrie, Dienstleistungen, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen-
und Anlagenbau, Unternehmensberatung

Dienstleistungen: Beratung, Entwicklung, Schulung

Eigenentwickelte Softwareprodukte: IPpro, IPgen, RegMan

Kommerzielle Produkte: CATIA V5/V6, Siemens NX, Enovia V6, Teamcenter, ModelCenter,
CADfeature, CADdoctor, V5-JT-Direktkonverter

Inland: Darmstadt, Miinchen, Boblingen

Deutschland: 90

CAD-Berater (m/w) CATIA/NX Automotive
CAD-Berater (m/w) CATIA/NX Aerospace
(IT-)Berater (m/w) im Engineering

Berater (m/w) fiir PDM-Systeme

Softwareentwickler (m/w) Applikationen Engineering

Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Informatik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mechatronik, Verfahrens-
technik, Mathematik, Physik

Direkteinstieg, Training-on-the-Job
Praktika sind moglich (Freiwillige Praktika oder Projektpraktika)

Wir bieten praxisbezogene Studien- und Abschlussarbeiten an sowie Werkstudententa-
tigkeiten.

Einige Kundenprojekte finden im européischen Ausland (z.B. England, Frankreich) statt.
Mobilitdt und Flexibilitat

:em engineering methods AG
Rheinstr. 97

64295 Darmstadt
jobs@em.ag

Kerstin Kriiger
Personalreferentin

+49 (0)6151. 950 54 20
jobs@em.ag

:em engineering methods AG
RheinstraBe 97
64295 Darmstadt

Telefon +49 (0) 6151 . 950 54 20
Telefax +49 (0) 6151 . 950 54 21
E-Mail: info@em.ag
http://www.em.ag/

http://www.em.ag/carreers/jobs
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aerdEU X Agile Software Solutions

%

to me. i

& TR
/ | Christoph BN

Software Entwickler & ungewolltes Covermodel

| T e i .ﬁi

Uberlegen durch Uberlegen. Das ist unser Credo und Anspruch zugleich.

Wir versorgen den deutschen Mittelstand und groBe, internationale Unternehmen
wie Porsche, Hewlett-Packard & Co mit maBgeschneiderten Anwendungen und
Apps. Wir stehen auf High-€nd Programmierung, eine lockere Arbeitsatmosphare
und ein Umfeld in dem man was bewegen kann.

Du hast Lust auf die Entwicklung von Anwendungen auf technisch hochstem

Niveau? Du liebst die Herausforderung und das Arbeiten in einem jungen Team?

Dann Uberleg nicht lange und komme an unserem Stand vorbei oder sende uns

eine €-Mail an bewerbung@adrodev.de /



adrodev / Agile Software Solutions

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

Messezelt
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IT & Internet

Uberlegen durch Uberlegen. Das ist unser Credo und Anspruch zugleich und damit
versorgen wir den deutschen Mittelstand und grofe, internationale Unternehmen wie
Porsche, Lidl & Co mit maBgeschneiderten Anwendungen. Wir stehen auf High-End
Programmierung, eine lockere Arbeitsatmosphére und ein Umfeld in dem man was
bewegen kann.

Inland: Stuttgart

2.500.000 €

Deutschland:

Deutschland: 30

5 Softwareentwickler

Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Wir bieten einen Direkteinstieg an. Du bekommst einen professionellen Mentor der dich
unterstitzt.

Wir sind immer auf der Suche nach Praktikanten im Rahmen eines Praxissemesters oder
nach Werkstudenten.

Interesse an neuen Technologien, Teamgeist, hohes MaB an Eigeninitiative, hohe Motiva-
tion, Wissbegierigkeit

adrodev GmbH
Hauptstétter Strafie 149
70178 Stuttgart

Mail: bewerbung@adrodev.de
Tel.: 0711/ 974 695-40

www.adrodev.de

Stand
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JADVANTEST

Technology support on the leading edge

Wir sind Advantest

Advantest ist Weltmarktfiihrer von automatischen
Testsystemen fur die Halbleiterindustrie. Das
Unternehmen wurde 1954 in Tokio gegriindet. Mit
rund 4900 Mitarbeitern weltweit entwickelt und ver-
treibt Advantest innovative Testldsungen auf héch-
stem technologischem Niveau — flexibel, kunden-
orientiert und kompetent.

Unsere Produkte

Ob Unterhaltungselektronik, mobile Kommunika-
tion oder ganze Computernetzwerke - hinter all
diesen Errungenschaften stecken winzige Chips,
die unzahlige Aufgaben erledigen - und diese in
einer atemberaubenden Geschwindigkeit.

Jeder Chip eines High-Tech Produktes durchlauft
in jeder Phase des Entwicklungs- und Produk-
tionsprozesses zahlreiche, komplexe Tests. Die
Testsysteme von Advantest stellen die ein-
wandfreie  Funktion von derartigen integrierten
Schaltkreisen sicher.

Wir verandern die Welt von morgen

Fir unser Unternehmen suchen wir kontinuierlich
qualifizierte Ingenieure aus dem Hardware- und
Softwarebereich.

Neben dem Hauptsitz in Tokio, Niederlassungen in
Asien, USA und Europa, ist Béblingen ein wesent-
licher Forschungs- und Entwicklungsstandort von
Advantest. Hier entwickeln unsere Ingenieure
neueste Technologien im Bereich Halbleitertest fir
namhafte Kunden weltweit.

Einstiegsmaoglichkeiten:

¢ Duales Studium

* Praktika / Werkstudententéatigkeiten

* Abschlussarbeiten

* Direkteinstieg fir Absolventen und Berufserfahrene

Mehr Infos unter: www.advantest.de
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ZIDVANTEST.

Branche:  Halbleitertechnik

Produkte:  Entwicklung, Produktion und weltweiter Vertrieb von Testsystemen fiir integrierte Schal-

tungen (SOC und Memory)
Standorte:  Inland: Bdblingen, Miinchen, Amerang
Weltweit: Europa, USA, Asien

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: konzernweit: 600

Europa: konzernweit: 650

Weltweit: konzernweit: 5000

Bedarf:  Absolventen, Praktikanten
Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik

Einstiegsmdglichkeiten:  Entwicklungsingenieure Hardware und Software,
Fertigungsingenieure

Praktika:  mdglich in den Abteilungen Forschung und Entwicklung, Fertigungsplanung, Technisches
Marketing

Studien-/Diplomarbeiten:  Studien- und Bachelorarbeiten hauptsachlich im Bereich Forschung und Entwicklung
Auslandseinsatz:  mdglich

Erwiinschte Qualifikationen: e Sehr gute technische Kenntnisse, speziell in der elektronischen Schaltungstechnik
 Gute Kenntnisse in C, G und Java Programmierung
 Gute Englischkenntnisse
 Selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise
 Analytisches Denken und gute Kommunikationsfahigkeit

Kontaktadresse: ~ Advantest Europe GmbH
Zweigniederlassung Boblingen
Herrenberger Str. 130
71034 Boblingen

Ansprechpartner fir Studenten: ~ Katarina Oroz
E-Mail: katarina.oroz@advantest.com

Ansprechpartner fiir Absolventen:  Stefan Gotz
E-Mail: stefan.goetz@advantest.com
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Homepage: http://www.advantest.com
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—

Unternehmensberatung, Dienstleistungen

Orientierung, Beratung, Vermittlung ftir Studierende und Hochschulabsolventen

Inland: deutschlandweit

Deutschland: k. A

Europa: k. A.

Weltweit: k. A.

Deutschland: ca. 1050

Europa: k. A

Weltweit: k. A

www.arbeitsagentur.de

maglich

www.arbeitsagentur.de

Der Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit Stuttgart bietet Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern eine Vielzahl von personellen und materiellen Dienstleistungen.
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TEAMWORK

MAN SCHAFFT MIT DER MANNSCHAFT,
DAMIT MAN ES SCHAFFT MIT DER MANNSCHAFT!

bendin
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Messezelt
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MBtech ==

TECHMOLOGIES

Branche:  Mobilitdtsbranche

Produkte:  Die AKKA Gruppe und ihre Unternehmen sind innovative und aufstrebende Enginee-
ring-Entwicklungshéuser. Mehr als 12.000 Ingenieure und Berater arbeiten weltweit an
integrierten Losungen fiir Hersteller und Zulieferer aus Automobilindustrie, Luft- und
Raumfahrt sowie Schienenverkehr. Wer hier tétig ist, arbeitet mit Ehrgeiz, SpaB und Hin-
gabe an interessanten und anspruchsvollen Projekten. Das gilt fiir erfahrene Mitarbeiter
ebenso wie flir Berufseinsteiger. Motivierte, technologiebegeisterte Absolventen sichern
sich bei uns einen Top-Startplatz fir ihre Karriere. Sie werden systematisch durch indivi-
duelle Schulungen, internen Wissensaustausch und kompetente Ansprechpartner in ihrer
beruflichen Entwicklung unterstiitzt. Management-Support, Training und internationale
Einsatze sind keine Fremdwdrter, sondern gelebter Unternehmensalltag. Nicht zuletzt
deshalb finden Toptalente mit einer Passion fiir Technik in der Welt von AKKA attraktive

Karrierechancen.
Standorte:  Inland: Sindelfingen, Bremen, Boblingen, Leonberg, Fellbach, Hamburg,
Ingolstadt, Magstadt, Mannheim, Miinchen, Mansheim, Neu-Ulm,
Papenburg, Regensburg, Waiblingen
Weltweit: Tschechien, Ungarn, Tiirkei, Nordamerika, Asien

Umsatz:  Deutschland: 337 Millionen Euro (2015)
Weltweit: mehr als 1 Milliarden Euro (2015)

Mitarbeiterzahlen: ~ Deutschland: 3.300
Weltweit: mehr als 12.000

Bedarf: ~ Siehe aktuelle Stellenangebote unter: karriere.akka.eu
Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik,
Wirtschaftswissenschaften
Einstiegsmaglichkeiten:  Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententatigkeit
Praktika:  In allen Fachbereichen fiir eine Dauer ab 2 Monate mdglich
Studien-/Diplomarbeiten:  In allen Fachbereich mdglich
Erwiinschte Qualifikationen:  Industriepraktika, Erfahrungen in der Mobilitétsbranche von Vorteil, sehr gute EDV- und
Englischkenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken, Mobilitdt
und Teamfdhigkeit
Kontaktadresse: ~ AKKA Deutschland / MBtech Group GmbH & Co. KGaA
Bewerbungsmanagement
Posener Strafe 1
D-71065 Sindelfingen
karriere.akka.eu
www.facebook.com/mbtechcareer
Ansprechpartner fiir Studenten:  Frau Anna-Lena Gann
Bewerberhotline: 07031 / 686-4683
Ansprechpartner fiir Absolventen:  Herr Fabian Stohr
Bewerberhotline: 07031 / 686-4683
Sonstige Informationen: ~ Engagierte und motivierte Mitarbeiter/innen haben die Mdglichkeit, in international
ausgerichtetete, interessante und anspruchsvolle Projekte direkt einzusteigen.
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Homepage: ~ www.mbtech-group.com, www.akka.eu




EALTEN

Intelligence. Variety. Technology.

There's no better ALTENative!

Die ALTEN Group wurde 1988 gegrundet und zahlt heute zu den fuhrenden Ingenieurdienst-
leistern in Europa. Wir sind kompetenter Berater, Innovationstreiber und Unterstutzer nationa-
ler und internationaler Unternehmen.

Wahrend des gesamten Entwicklungsprozesses stehen wir unseren Kunden zur Seite: beim
Entwickeln, Konstruieren, Programmieren, Berechnen, Testen und Projekte in Richtung Erfolg

steuern.

ALTEN - der Entwicklungsdienstleister.
de.alten.com | facebook.com/alten.engineering




ALTEN

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Stand
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Dienstleistungen

Hard- & Softwareentwicklung, Mechanikentwicklung & Konstruktion, Projekt-/Prozess-/
Qualitatsmanagement, Simulation & Berechnung, Technische Dokumentation, Test &
Validierung, etc.

Inland: 21 Standorte

Weltweit: Niederlassungen in 20 Ldndern

Deutschland: 168 Mio. € (Stand 08/2015)

Weltweit: 1.373 Mio. € (Stand 08/2015)
Deutschland: 2.400
Weltweit: 20.100

300 offene Stellen

Chem.-Ing / Verf -technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Nachrich-
tentechnik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Unkomplizierter Direkteinstieg als Engineering Consultant (m/w) oder Business Manager
(m/w) (fir Absolventen)

Geringer Bedarf, vakante Stellen siehe Homepage
Geringer Bedarf, vakante Stellen siehe Homepage
Nach Absprache im europdischen Ausland mglich.

Einschldgige Praktika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse,
soziale Kompetenz

ALTEN GmbH g..
IndustriestraBe 3 =
70565 Stuttgart [+
D
Mona Matuschek E

Human Resources Manager
Tel.: +49 711 229318-261
Fax: +49 711 229318-262
mmatuschek@de.alten.com

www.facebook.com/alten.engineering

ALTEN Eng

www.de.alten.com




Wir glauben, dass bei Amazon jeder Tag "Day One" ist.

amazon

Ein Tag, sich neuen Herausforderungen zu stellen. Und heute konnte der Tag sein, an dem Sie

Ein Tag, den ersten Schritt zu tun.

selbst Teil einer groBen Idee werden. Ein Tag, an dem Sie lhre eigenen Ideen verwirklichen
konnen. Kommen Sie zu einem Unternehmen, das sich jeden Tag neu erfindet.

Ziel von Amazon ist es seit jeher, das kundenorientierteste Unternehmen der Welt zu werden.
Beliefert werden unsere Kunden von unseren Distributionszentren in Bad Hersfeld, Leipzig,
Werne, Graben, Koblenz, Pforzheim, Brieselang oder Rheinberg.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir an diesen Standorten eine

Nachwuchsfiihrungskraft Logistik / Area Manager (m/w)

Nach einer intensiven Einarbeitung in die Abldufe unseres Logistik-Zentrums Glbernehmen Sie
die Leitung einer unserer Hauptabteilungen (Wareneingang, Wareneinlagerung,
Kommissionierung oder Verpackung).
Sie sind verantwortlich fiir die Steuerung und Kontrolle der operativen Prozesse sowie fiir die
fachliche und disziplinarische Fiihrung von 80 bis 120 Mitarbeitern.
Sie arbeiten eigenverantwortlich sowohl im Tagesgeschaft als auch in Projekten zur standigen
Verbesserung unserer Prozesse mit.
Notwendige Voraussetzungen:
e Wir suchen Konner - und setzen dabei auf eine groRe Vielfalt an unterschiedlichen
Qualifikationen, wie z.B. BA-, FH- oder Uni-Abschlissen.
e  Wir wiinschen uns Mitarbeiter, die durch Neugier und Mut Verdanderungen
vorantreiben und Entscheidungen treffen
e  Siesind gerne Vorbild fir unsere Mitarbeiter und Uberzeugen durch lhre
Begeisterung und ,Hands-on-Mentalitat".

e |hre sehr guten Englischkenntnisse sind wichtig zur |

i
e |hre Bereitschaft zur Schichtarbeit ist fiir die Position |

erforderlich. e |
T,

Kommunikation mit unseren internationalen Kollegen.

Freuen Sie sich auf:
e  Spannende Aufgaben in einem expandierenden, innovativen und internationalen
Umfeld.
e  GroRe Gestaltungsfreirdume fir lhre Ideen und Ihr Engagement.
e  Hervorragende Perspektiven aufgrund unseres exzellenten Wachstums.
o  Vielféltige Weiterbildungen und ein attraktives Vergltungspaket, das Sie an unserem
Unternehmenserfolg beteiligt.
Sind Sie interessiert?
Bitte bewerben Sie sich online unter www.amazon.jobs mit Hilfe des Stichworts EUGradHiring




amazon .-

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Homepage:

Logistik, E-Commerce

Seit Jeff Bezos 1995 Amazon.com gegriindet hat, hat sich unsere Produktpalette
vervielfacht. Mittlerweile reicht unser Angebot von Biichern und Elektronikartikeln tber
Tennisschldger bis hin zu Diamantschmuck. Auch die Anzahl unserer internationalen
Websites hat sich vervielfacht.

Inland: Bad Hersfeld, Brieselang, Leipzig, Graben, Koblenz, Pforzheim,
Rheinberg, Werne (Logistikzentren), Mtinchen (Corporate Office),
Regensburg (Customer Service), Berlin

Weltweit: u.a. China, Frankreich, GroBbritannien, ltalien, Japan, USA

Weltweit: > 200.000

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Logistik,
Wirtschaftsinformatik

Direkteinstieg in den Bereichen Logistik, Personalwesen, Finance, Engineering etc

Vlereinzelt Praktika und Werkstudententétigkeiten - aktuell offene Stellen finden Sie auf:
Www.amazon.jobs

Www.amazon.jobs

Ambre Loiseau (Recruiter)

Sonja Bogacki (Senior Graduate Recruiter)

Www.amazon.jobs; www.amazon-operations.de

Stand
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Arplus®
IDIADA

Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—

Automobilindustrie, Dienstleistungen, Engineering

Gesamtfahrzeugentwicklung, Konstruktion, Simulation, Testing

Inland: Miinchen, Ingolstadt, Wolfsburg

Weltweit: Brasilien, China, Tschechien, Spanien, Italien, Frankreich, UK, USA,

Indien, Stidkorea, Taiwan, Thailand, Malaysia, Siidafrika, Turkei, Polen,

Russland, Belgien, Japan

Deutschland: 140

Weltweit: 2000

15-20

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Als Einstieg bieten wir laufend die Mglichkeit fiir Praktika und Masterarbeiten. Den
Einstieg fiir Absolventen begleiten wir durch eine intensive Einarbeitung.

ja, nach Bedarf

ja, nach Bedarf

ja, nach Bedarf und Absprache

Applus IDIADA Group

IDIADA Fahrzeugtechnik GmbH
Frankfurter Ring 115a

80807 Miinchen

E-Mail: karriere@idiada.com
Tel.: 0893090 56 0

Applus IDIADA Group

IDIADA Fahrzeugtechnik GmbH
Manfred-Hochstatter-Str. 2
85055 Ingolstadt

E-Mail: karriere@idiada.com
Tel.: 0841 88 53 80

www.idiada.de
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DEIN HERZ IST
DEIN MOTOR =
e

Die AVAT Automation GmbH ist weltweit fiihrend im  Softwareentwickler (m/w), Ingenieure fiir die Motor-

Bereich Motormanagement-Systeme fiir BHKW-Gas-  steuerung (m/w) sowie Entwickler fiir Data Mining

motoren sowie fiir Automations- und Leitsysteme und Digitale Signalverarbeitung (m/w). Wir freuen
fiir die Energiewirtschaft. Um die Energiewende uns auch auf Ihre Bewerbung fiir ein Praktikum, als
zu gestalten, suchen wir Projektingenieure (m/w), Werkstudent oder fiir Abschlussarbeiten.

AVAT

Bewerben Sie sich jetzt! jobs@avat.de | www.avat.de AUTOMATION
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AVAT

AUTOMATION

Branche:  Elektrotechnik, IT & Internet, Energieversorgung

Produkte:  Motormanagementsysteme fiir BHKW- Gasmotoren und grofie Schiffsantriebe sowie
Leitsysteme fiir die Versorgungs- und Verfahrenstechnik

Standorte:  Inland: Tibingen

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 80

Bedarf:  Ca. 10 neue Mitarbeiter im Jahr, derzeit viele offene Stellen
Gesuchte Fachrichtungen: ~ Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Physik, Mechatronik
Einstiegsmdglichkeiten:  Training-on-the-Job mit mehrmonatigem Einarbeitungsplan und Mentor
Praktika: ~ Auf unserer Website sind verschiedene Praktikumsstellen ausgeschrieben.

Studien-/Diplomarbeiten: ~ Gerne bieten wir lhnen die Gelegenheit bei uns eine Studienarbeit zu schreiben, sprechen
Sie uns an!

Erwiinschte Qualifikationen: ~ Programmiererfahrung

Kontaktadresse: ~ AVAT Automation GmbH
Derendinger Strafle 40
72072 Tiibingen
Tel. (070 71) 97 35-0
www.avat.de

Ansprechpartner fir Studenten: ~ AVAT Automation GmbH
Peter Foit
Derendinger StraBe 40
72072 Tiibingen
Tel. (070 71) 97 35-444
jobs@avat.de

Sonstige Informationen: ~ Motivierte Mitarbeiter mit beruflichen Perspektiven sind uns wichtig. Deshalb arbeiten
wir sténdig daran, unser Leistungsangebot im Sinne der Férderung beruflicher und
personlicher Ziele optimal zu gestalten und attraktive Arbeitsplétze in allen Unterneh-
mensbereichen anzubieten.

Unsere Vorteile auf einen Blick:

- Moderne Arbeitsplétze in kleinen Teams
- Einarbeitung durch Mentoren

- Uberdurchschnittlich gutes Betriebsklima
- Flexible Arbeitszeiten

- Verkehrsgiinstige Lage

- Hervoragende Arbeitsplatzausstattung

- Vielfdltige sportliche Aktivitaten

- Verschiedene Events etc
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Homepage: ~ www.avat.de




Symbollegende

Kompass

Bei einem Fachvortrag erhélst Du einen tiefergehenden
Einblick in die tatsachlichen Betdtigungsfelder in einem
Unternehmen.

Ein/e Referentin einer Fachabteilung berichet Uber ein
aktuelles Thema, das Ihn/Sie in seiner alltdglichen Arbeit
beschaftigt: Was ist der Stand der Forschung, welche
Marktrelevanz hat das Thema und was wird die Zukunft
bringen?

Dir wird so ein Eindruck Uber ihre tatsachliche Arbeit im
Unternehmen vermittelt.

Beim Kompass berichtet ein/e Neueinsteigerln von
seiner/lhrer Anfangszeit im Unternehmen: Erfahrung, und
Startschwierigkeiten wahrend dem Berufseinstieg, Heraus-
forderungen und aktuelle Perspektiven.

Ahnlich einem Kompass zeigt der/die Vortragende Dir
damit eine Richtung und ein berufliches Ziel fir die Zukunft
auf und vermittelt Dir Wissen und Erkenntisse, die in dieser
Form in keiner Vorlesung vermittelt wird.

Im Messezelt findest Du die Jobwall, auf der aktuelle
Stellenausschreibungen der Firmen veréffentlicht sind. Dort
héngen Standinformationen sowie Daten der Ansprech-
partner flir weitere Kontaktaufnahme.

bonding
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B&MW

Branche:

Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Dienstleistungen

Wir entwickeln Produkte fiir die Medizintechnik, Automobilbranche, sowie Gebrauchs-
gliter.

Dabei decken wir die Gewerke Mechanik, Elektronik Hardware und Software ab und fiihren
auch Erprobungen durch.

Alle Aufgaben werden in unseren Entwicklungsbiiros durchgefiihrt (keine Leiharbeit).

Inland: Stuttgart, Fulda
Weltweit: Miinchwilen(Schweiz)
Deutschland: 8 Mio. EUR

Europa: 8 Mio. EUR

Deutschland: ca. 80

Europa: ca. 80

10

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Physik, Technische
Informatik

Direkteinstieg in Entwicklungsprojekte

Praktika in der Konstruktion, Hardware- und Softwareentwicklung
AbschluBarbeiten in der Konstruktion, Hardware- und Softwareentwicklung
nicht méglich

Gute Kommunikationsfahigkeiten,
begeisterungsfahig fiir innovative Technik,
Teamfahigkeit,

Englischkenntnisse.

B&W Engineering und Datensysteme GmbH
Herr Carsten Fellendorf

Grenzstr. 9

70435 Stuttgart

B&W Engineering und Datensysteme GmbH
Herr Carsten Fellendorf

Grenzstr. 9

70435 Stuttgart

bewerbungen@buw-eng.de

https://www.buw-eng.com/buw-kontakt.html

Stand
235

Vortrag

B&W Engineering und Datensysteme GmbH




Haben Sie Freude
an Herausforderungen?

Haben Sie Spali

an kreativen Lésungen?

Haben Sie Lust
auf Weiterentwicklung?

https://karriere.assystem-germany.com/berner/

E>x@ma

_» berner & mattner

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Sie haben die Mdglichkeit Ihre Ideen und Losungsansatze bei
einem Pionier der modellbasierten Technologie einzubringen.
Innovationsgeist und Mitarbeitermotivation — davon leben wir
und darauf haben wir in den letzten 35 Jahren erfolgreich
gebaut. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrer
Kompetenz, ihrer Motivation und ihrem nachhaltigen Engage-
ment sind unser wertvollstes Gut — gemeinsam im Team sind
wir erfolgreich. Davon profitieren auch unsere Kunden wie
AUDI, BMW, Bombardier, Daimler, Deutsche Bahn, Siemens
und andere.

Sie studieren noch oder haben lhr Studium bereits abgeschlos-
sen? Sie haben bereits die ersten Karriereschritte gemacht?
Bei uns finden Sie Technik, Leistung und Menschlichkeit. Sie
erleben sowohl anspruchsvolle Projekte bei Top-Kunden aus
vielféltigen Branchen als auch ein gewachsenes Wertever-
sténdnis mit offener Feedbackkultur. Um in unserem dynami-
schen Umfeld immer up to date zu sein bieten wir vielfaltige
Weiterbildungen, eine individuelle Férderung sowie dynami-
sche Karrieremodelle. Und als Teil der Assystem Gruppe, die
mit mehr als 12.000 Mitarbeitern in 20 Landern tétig ist, kénnen
wir lhnen neben diesen interessanten Perspektiven auch inter-
nationale Karrierechancen anbieten.

Finden Sie das auch so spannend wie wir? Sagen Sie uns wo
Ihre berufliche Reise hingehen soll — wir finden gemeinsam die
perfekte Position fir Sie.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

MUNCHEN © BERLIN * BRAUNSCHWEIG * INGOLSTADT * KOLN * STUTTGART * WOLFSBURG
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Automobilindustrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt
Berner & Mattner ist ein strategischer Entwicklungsdienstleister fiir Kunden aus den Bran-
chen Automotive, Machinery sowie Transportation. Spezialisiert auf Systems Engineering,
Entwicklung und Test leistungsféhiger elektronischer und mechanischer Systeme liefert
Berner & Mattner maBgeschneiderte Software- und Engineering-Losungen auf Basis
eigener Produkte und flexibler Dienstleistungen.

Inland: Miinchen, Berlin, Braunschweig, Ingolstadt, KdIn, Stuttgart, Wolfsburg
Weltweit: 900 Mio. EUR

Deutschland: 450

Weltweit: 12000

Absolventen sowie berufserfahrene Ingenieure der Fachrichtung Elektrotechnik,
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau, Systems Engineering, Fahrzeugtechnik oder
vergleichbarer Studiengang

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik,
Mechatronik, Technische Informatik

Absolventen/-innen sowie Ingenieuren /-innen mit erster Berufserfahrung bieten wir
verschiedene Mdglichkeiten in den Bereichen Systems Engineering, Softwareentwicklung,
Integration und Test. Denn oft ist es die Vielfalt an Erfahrung die ein Team erfolgreich
macht. Daher legen wir groBen Wert darauf, in unseren Entwicklerteams ,alte Hasen und
Neustarter zusammen zu bringen.

Sie studieren Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Maschinenbau, Systems Enginee-
ring, Fahrzeugtechnik oder eine vergleichbare Fachrichtung? Ob Praktikanten- oder
Werkstudentenstellen, die Mdglichkeit Ihre Diplom-/Bachelor-/Masterarbeit zu schreiben
—Berner & Mattner bietet lhnen vielseitige Moglichkeiten. Genaue Informationen finden
Sie unter: https://karriere.assystem-germany.com/berner/

Bei uns finden Sie ein breites Angebot an Themen fiir Ihre Diplom-/Bachelor-/Master-
arbeit. Sollte das Passende nicht dabei sein, senden Sie uns Ihre Initiativbewerbung,
vielleicht finden wir gemeinsam einen Weg. Fiir einen anschlieBenden Direkteinstieg
bieten wir Ihnen vielseitige Mdglichkeiten.

projektabhéngig

o Fachliche Qualifikation und branchenspezifische Toolkenntnisse zur gewtinschten
Position

 Qffenheit, Flexibilitat, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

® Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unsere Angebote finden Sie unter: https://karriere.assystem-germany.com/berner/

Berner & Mattner Systemtechnik GmbH

Andrea Reichel

Erwin-von-Kreibig-Str. 3

80807 Miinchen

Andrea Reichel

Tel. 089 608090-217

E-Mail: bewerbungen@berner-mattner.com

Intensives und individuelles Einarbeitungsprogramm, insbesondere fiir Hochschulabsol-
venten und Quereinsteiger (m/w), sowie konsequente Weiterbildung unserer Mitarbeiter

und regelmaBige Mitarbeitergesprache.

Warum Sie sich in einem unserer Teams engagieren sollten? Weil wir gemeinsam etwas

bewegen, dabei SpaB haben und im taglichen Miteinander Wert auf eine offene und faire
Arbeitsatmosphdre legen.

http://www.berner-mattner.com
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I ENGINEERING IST IHRE LEIDENSCHAFT?
UNSERE AUCH - STEIGEN SIE EIN!
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Es gibt vielfaltige Moglichkeiten fir Sie,

einen Einstieg in unser Unternehmen zu finden.

Fur welchen Weg Sie sich auch entscheiden —

Ihren Start ins Berufsleben unterstiitzen wir mit
individuellen MaRnahmen. So kénnen Sie bereits als
Berufsanfanger/in interessante Aufgaben und damit
zligig Verantwortung tibernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit iber 40 Jahren
Entwicklungslésungen fiir die internationale
Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China
und den USA.

Bewerben Sie sich jetzt:
Bertrandt AG, career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:
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Automobilindustrie, Luft- und Raumfanrt e

Entwicklungsleistungen fiir die Automobil- und Luftfahrtindustrie

Inland: Ehningen (Stuttgart), Ménsheim (Weissach), Hamburg, Ingolstadt,
Kdln, Miinchen, Neckarsulm, Riisselsheim, Wolfsburg

Weltweit: 47 Standorte in Europa, USA und Asien

Weltweit: Geschaftsjahr 14/15: 934,8 Mio. €

Deutschland: ~ rund 11.100

Weltweit: liber 12.500

siehe www.bertrandt-karriere.com

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Technische Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Werkstudententatigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg
in allen Unternehmensbereichen und an allen deutschen Standorten méglich
in allen Unternehmensbereichen und an allen deutschen Standorten maglich

Nur bedingt moglich. Voraussetzungen sind Kenntnisse der Landessprache sowie ein
passendes Projekt in einer unserer Niederlassung.

Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste praktische Erfahrungen (z.B. durch
Praktika oder die Abschlussarbeit), Toolkenntnisse im angestrebten Bereich (z.B. Catia
V5, Matlab/ Simulink, CANoe) sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Teamgeist und
Kommunikationsstarke.

Bertrandt AG, Personalmarketing und Recruiting, Birkensee 1, 71139 Ehningen,
Tel.: (07034) 656-4222, career@bertrandt.com

Mareen Rieck
Mareen.Rieck@de.bertrandt.com

Alle offenen Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.bertrandt-karriere.com.

Bertrandt AG

http://www.bertrandt-karriere.com
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Wir sind ein expandierendes high-tech Unternehmen

(spin-off von Alcatel) mit momentan ca. 100 Mit-
arbeitern an den Standorten Hiickelhoven (Dreieck
Disseldorf — KéIn — Aachen), Kornwestheim

(bei Stuttgart) und mit Niederlassungen in Lannion,
Peking und Tokyo. BKtel entwickelt, produziert und
vertreibt Gerdte fir Glasfaser-Telekommunikations-
netze.

Wir rUsten fur die Zukunft

Kommunikationsnetze werden zu High-Speed-Datennetzen

Wachsende Datenraten, High-Speed-Internet,
Video-Telefonie, 3D-Fernsehen in HD-Qualitét
- dies sind die neuesten Anforderungen an

moderne Kommunikationsnetze. Netzbetrei-
ber miUssen technologisch nachristen oder
neue Netze aufbauen.
Dabei gewinnt die FTTH-
Technologie (Fiber-to-
the-Home) immer mehr
an Bedeutung und die
Nachfrage nach indivi-
duellen und zukunfts-
sicheren Netzwerk-
[6sungen wéichst.

Unsere Produkte stehen weltweit fir zuver-
léissige Daten-Ubertragungstechnik. Sie

werden in der firmeneigenen Produktion Erfahren Sie mehr Gber uns und besuchen Sie
gefertigt und beinhalten Know-How aus unsere Homepage:

mehr als 17 Jahren Erfolgsgeschichte.

In unserer Entwicklungsabteilung arbeiten BKtel communications GmbH

unsere Ingenieure kontinuierlich an leistungs-  BenzstraBBe 4, 41836 Hickelhoven-Baall
stéirkeren Modulen und neuen Produkten, um  Telefon: 0 24 33 /9122 17

den Anforderungen unser Kunden auch in E-Mail: hr@bktel.com

Zukunft gerecht zu werden. www.bktel.com



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

ETl oben

Elektrotechnik, IT & Internet, Feinmechanik & Optik, Telekommunikation

Gerédte und Losungen fiir die High-Speed-Datentibertragung iber Glasfaser

Inland: Kornwestheim (Stuttgart), Hiickelhoven (Aachen)

Weltweit: Peking, Tokyo, Lannion

Deutschland: 24 Mio. €

Deutschland: 90

Elektrotechnik, Informatik, Physik

Entwicklung, Produktmanagement

mdglich

Bachelor, Master, Forschungsarbeit

mdglich, wenn gewiinscht

BKtel communications GmbH
7. Hd. Frau Simone Enger
Benzstrasse 4

41836 Hickelhoven

Frau Simone Enger

www.bktel.com
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Gepflegtes
Schragsitzventil
SUCht heug | erlge Wir sind stindig auf der Suche nach neuen

Ideen. Unser Anspruch ist es, Produkte zu

I n g e n ie u re entwickeln, die echte Meilensteine sind. Dabei

zégern wir auch nicht, mit Gewohnheiten zu

brechen und ganz neue Wege zu gehen.

die einen
untraglichen
Riecher fur
InNnovationen
haben.

)

Deshalb suchen wir immer Leute, die im
4 besten Sinne neugierig sind. Die ihr ganzes
Wissen und ihre Leidenschaft ins Team ein-brin-

gen. Gehoren Sie dazu?

Mutige gesucht.

www.buerkert.de

Y
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FLUID CONTROL SYSTEMS

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETl oben

Fluid Control Systems; industrielle Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Systeme zum Messen, Steuern, Regeln von Gasen und Fliissigkeiten vom einzelnen Ven-
til, Sensor oder Regler bis zu kompletten Automatisierungslsungen und Fluidsystemen.

Inland: Zentrale: Ingelfingen; Entwicklung: Criesbach, Dortmund, Dresden und
Karlsruhe

Weltweit: 36 Niederlassungen

Weltweit: 412 Mio. € (2014)

Deutschland: ~ ca. 1.600

Weltweit: liber 2.500

Biirkert bietet Studierende und Ingenieuren unterschiedlichster Fachrichtung ganzjahrig
die Chance auf faszinierende Aufgaben, Interessiert? Dann sprechen Sie uns an.

Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Feinwerktechnik, Verfahrenstechnik, Infor-
matik, Chemie, Materialwissenschaften

Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententétigkeit oder Direkteinstieg.

Wir bieten Pflichtpraktika in den Bereichen: Global Marketing, Applikationsmanagement,
Forschung & Entwicklung, Finanzen & Controlling, Einkauf & Logistik, Engineering

& Consulting uvm. Praktika sind nur im Rahmen des Studiums maglich. Freiwillige
Praktika bis 3 Monate.

Wir vergeben Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten in den Bereichen Global Marketing,
Applikationsmanagement, Forschung & Entwicklung.

Geschaftssprache: deutsch und englisch. Proaktivitdt, Kommunikationsfahigkeit, Flexibili-
tt, Verantwortungsbereitschaft und Teamfahig.

Biirkert Fluid Control Systems
Human Resources & Organization; Christian-Biirkert-Str.13 - 17; 74653 Ingelfingen

Frau Miriam Roggel: students@buerkert.de
Frau Lisa Grater: jobs@buerkert.de

Wenn es um lhre Zukunft geht, sollten Sie keine Kompromisse eingehen - entscheiden
Sie sich fiir ein Unternehmen, das Ihnen echte Perspektiven aufzeigt. Als ,Mittelsténdler”
mit kurzen Entscheidungswegen verstehen wir es, unseren Mitarbeitern Freirdume zu
geben, ihnen Verantwortung zu Gbertragen, sie zu férdern und fordern.

http://www.buerkert.de
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a Wipro company

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

ETl oben Stand

IT & Internet, Unternehmensberatung
cellent — Das sind Menschen mit Know-how, individuellen Féhigkeiten und einer

gemeinsamen Mission:

Durch Engagement Menschen, Prozesse und Technologien weiter zu entwickeln. Mit
ganzheitlichen IT- und Organisationsldsungen erschaffen wir neue Qualitéten fiir unsere
Kunden und leisten somit einen Beitrag zur Konzentration auf die wesentlichen Dinge.
Wir orientieren uns an den Anforderungen und Beddirfnissen unserer Kunden in ihren
jeweiligen Markten. GeméB unserem ganzheitlichen Ansatz fiihlen wir uns in den unter-
schiedlichsten Branchen wohl. Wir sind in allen wesentlichen Geschaftsprozessen und in
den marktfihrenden Technologien zu Hause und unterstiitzen unsere Kunden bei Analyse,
Beratung, Konzeption, Realisierung und Betrieb. Die Kombination unseres Know-hows
und die enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden macht uns zu einem Partner, der mehr
bietet — ,more than just IT*,

Wir bieten ganzheitliche und innovative IT-Losungen an. Von der Idee bis zum Betrieb
bieten wir folgende Leistungen:

-Anforderungsmanagement

-Konzeption — fachlich & technisch — prozessorientiert

-Realisierung Software Development

-Infrastructure Solutions

-SAP Consulting

-Managed Services — IT as a service

Inland: Hamburg, Dresden, Karlsruhe, Stuttgart, Boblingen, Aalen, Ulm,
Miinchen

Weltweit: 1

Deutschland: >80Mio

Europa: 100 Mio

Deutschland: >500

Europa: >500

>20

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstieg fiir Absolventen im Rahmen unseres Trainee Programms oder als Junior
Consultant maglich

nach Absprache mdglich

Abschlussarbeiten in den Themenbereichen der SAP Software Entwicklung, SAP Modul-
bzw. Systembetreuung nach Absprache maglich

Interesse an IT Themen und Teamfahigkeit

Bjorn Schermer

HR Business Partner

Human Resources

Ringstr. 70

70736 Fellbach

Tel.: +49(711) 52030 274
Fax: +49(711) 52030 40
Mail: Bjoern.Schermer@cellent.de

Bjorn Schermer
www.cellent.de

cellent AG

http://www.cellent.de/karriere/stellenangebote/stellenangebote-initiativbewerbungen/

~
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Verwirkliche Deine Visionen ...
bei CENIT

Du bist Student oder Absolvent in einem Ingenieurstudiengang, im Bereich
Informatik oder einem anderen IT-Studiengang und suchst Praxiserfahrung
bzw. eine Einstiegsstelle? Du interessierst dich fiir Automobilbau, Fertigungs-
themen und Flugzeugentwicklung? Oder liegt dein Interesse in der Software-
entwicklung und du bringst schon erste Programmiererfahrung mit?

Dann bist du bei uns genau richtig!
Jetzt informieren und bewerben unter: www.cenit.com/studenten

SRS
i .
[E] cenit
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cenit

Branche: [T & Internet

Produkte:  IT-Beratung und -dienstleistung

Standorte:  Inland: Stuttgart, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Oelsnitz,
Ratingen, Saarbriicken

Weltweit: Detroit (USA), lasi (Ruménien), Toulouse (Frankreich), Frauenfeld
(Schweiz), Tokio (Japan)

Umsatz: ~ Weltweit: 118,85 Mio €
Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 600

Weltweit: 700

Bedarf:  >15

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,

Einstiegsméglichkeiten: ~ Praktika, Werkstudententatigkeiten, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg nach dem Studium

Praktika:  Bedarf 2015/2016 ca. 10 Pflichtpraktikanten, Abschlussarbeitschreibende (Bachelor oder
Master) Start jederzeit méglich, am liebsten 3-6 Monate, Werkstudenten

Studien-/Diplomarbeiten:  Start jederzeit mdglich, gerne iiber Initiativbewerbung
Auslandseinsatz:  Momentan leider keine Auslandspraktika méglich

Erwiinschte Qualifikationen:  Je nach Ausrichtung beispielsweise Programmierkenntnisse in Java, C 0., Umgang
mit Konstruktionssoftware wie z.B. CATIA, SAP-Kenntnisse, Vertrigbsaffinitdt, Spaf an IT,
Eigeninitiative, den Willen, etwas zu bewegen, im Team arbeiten

Kontaktadresse: ~ CENIT AG
Industriestr. 52-54
70565 Stuttgart
0711/7825 30

Ansprechpartner fiir Studenten:  Anne-Katrin Schlenker
0711/7825 3163
a.schlenker@cenit.de

CENIT AG

Homepage:  www.cenit.de/karriere

~
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d-fine ist ein im europaischen Raum tatiges Beratungsunternehmen mit Fokus auf Projekte rund um
die Themen Risikomanagement und Finanzsteuerung. Weit Giber 500 hochqualifizierte Consultants der
Fachrichtungen Physik, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)

Ingenieurwesen sowie weiterer Natur- und Wirtschaftswissenschaften unterstiitzen unsere

Kunden insbesondere bei quantitativen und technischen Fragestellungen im Risikomanagement, bei Bewertungen
und Systemeinfihrungen. Als wachstumsstarkes Unternehmen suchen wir zur Verstarkung unseres Consulting-
Teams ganzjdhrig und bundesweit

ABSOLVENTEN m/w)
PROFESSIONALS m/w)
PRAKTIKANTEN /w)

Wenn Sie gerade studieren, die Universitat abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbung an: careers@d-fine.de

d-fine. Die Spezialisten fiir Risk&Finance.

d e
www.d-fine.com/karriere Frankfurt, Miinchen, London, Ziirich, Wien I I l e
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Unternehmensberatung, Finanzdienstleistungen

Unternehmensberatung; Strategische, quantitative und technische Beratung im Risiko-
management

Inland: Frankfurt am Main, Minchen
Weltweit: London, Wien, Ztirich
Weltweit: {iber 600

fortlaufend

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften

Berater/-in

Praktika sind prinzipiell mit einem sehr guten bis guten Vordiplom/Bachelor mgglich.
Die Praktikumsdauer betragt 8 Wochen bis 3 Monate.

Diplom-/Masterarbeiten sind méglich. Die Themenvorschldge kommen von dem
Bewerber/der Bewerberin.

Ein Einsatz im Ausland ist teilweise mdglich.

Wir suchen Sie als Physiker (m/w), (Wirtschafts-)Mathematiker (m/w), (Wirtschafts-)
Informatiker (m/w), (Wirtschafts-)Ingenieur (m/w) oder Natur-/Wirtschaftswissenschaftler
(m/w) mit entsprechend quantitativ ausgerichteten Vertiefungsrichtungen. Sie besitzen
einen exzellenten Universitatsabschluss, sprechen flieBend Englisch und Deutsch

und haben weit tiberdurchschnittliche mathematische Fahigkeiten. Sie haben dartiber
hinaus sehr gute IT-Kenntnisse und sind idealerweise bereits mit Statistik, Numerik und
Finanzmathematik vertraut.

Frau Svenja Droll
HR/Recruiting

An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main
Tel.: 069/90737-555
careers@d-fine.de

Frau Svenja Droll

d-fine ist mit weit tiber 500 Consultants und Biiros in Frankfurt, Miinchen, London,
Ziirich und Wien eines der fihrenden europdischen Beratungsunternehmen mit den
Beratungsschwerpunkten Risiko und Finanzen. Wir fokussieren hochste wissenschaft-
lich-technische Kompetenz auf die anspruchsvollen Herausforderungen unserer Kunden.
Wir beraten Banken, Versicherungen, Asset-Manager, Industrieunternehmen und die
offentliche Hand zu allen Themen im Bereich Handel und Risikomanagement — von der
Strategie-Entwicklung tiber die fachliche Konzeption der zugehérigen Methoden und
Prozesse bis zur professionellen Implementierung, vom finanzmathematischen Modell
bis zur Real-Time-Schnittstelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom
Ratingsystem bis zur Portfoliosteuerung, von IFRS bis Solvency II.

hitp://www.d-fine.de
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GASIN DENJOB

Bei uns startest Du voll durch.

DETECH ist ein erfolgreiches,
deutsches Engineering Unternehmen
im Bereich Automotive. Mit rund 220
Mitarbeitern an den Standorten
Minchen, Sindelfingen und
Wolfsburg arbeiten wir gemeinsam
an dem Fahrzeug der Zukunft — und
wir wachsen weiter.

Dafiir suchen wir motivierte und
engagierte Kolleginnen und Kollegen,

die mit uns zusammen Vollgas geben.

Unsere Tatigkeiten sind anspruchs-
voll, abwechslungsreich und immer
ganz nah an den Innovationen der
Automobilindustrie

IHR KONTAKT
Personalabteilung

Sonja Schmitz und Sandra Barth
personal@detech.de
www.detech.de

hununy 125

DETECH

enginearing

Wir suchen aus den Bereichen Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik, Logistik oder
vergleichbaren Studienrichtungen und Ausbildungen:

D Projektingenieure (m/w)

D Qualitatsingenieure und Methodiker (m/w)
D Prozessingenieure (m/w)

D Entwicklungsingenieure (m/w)

D CAD-Konstrukteure (m/w)

Wir bieten Dir spannende und abwechslungsreiche
Aufgaben. Bei uns kannst Du nach dem Studium direkt
durchstarten — mit unserem Mentoren-Modell und einem
etablierten Netzwerk machen wir Dich schnell fit fir Deinen
Berufstart!

Weitere Informationen zu DETECH und unsere ausfiihrlichen
und aktuellen Stellenanzeigen findest Du auf unserer
Homepage. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

DEINE'ZUKUNEI STARTET;BEI DETECH
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engineering

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

ang
g

Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen

Entwicklung & Konstruktion, Projektmanagement, Qualitétsmanagement, Prozessmanage-
ment, Beratung

Inland: Miinchen, Sindelfingen, Wolfsburg, u. a. Projekte in Leipzig, Dingolfi-
ng und Landshut
Weltweit: Projekte weltweit - unter anderem in China

Deutschland: {iber 230 Mitarbeiter

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Sie wollen spannende und anspruchsvolle Aufgaben bewdltigen? Sie suchen eine neue
Herausforderung? Sie wollen ihre Leidenschaft zu Ihrem Job machen? Wir haben den
Schitissel zu Ihrem Erfolg! Unser Angebot: Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen
mit flachen hierarchischen Strukturen und kurzen Entscheidungswegen. Wir bieten
Ihnen ein breit gefachertes Angebot an Projekten in verschiedenen Fachbereichen und
ermdglichen allen unseren Mitarbeitern vielfaltige Einstiegschancen. Freuen Sie sich auf
spannende, anspruchsvolle Aufgabenstellungen in einem hoch motivierten Team. Auf
Sie warten zukunftsweisende Aufgaben mit viel Freiraum fiir Ihre Ideen. AuBerdem bieten
wir eine attraktive, leistungsgerechte Bezahlung und eine individuelle Weiterbildung.
Entdecken Sie ein modernes, attraktives Arbeitsumfeld, bei einem stetig wachsenden und
erfolgreichen Unternehmen.

Momentan leider keine Vakanzen.

Unser Traineeprogramm: Absolventen und Neubeginner ohne Automotive-Kenntnisse
bekommen bei uns einen hervorragenden Startplatz fiir eine Karriere in der Automobil-
branche. Als Trainee haben Sie die Mdglichkeit, Visionen umzusetzen. Sie unterstiitzen
einen unserer Mitarbeiter bei der Durchfiihrung seines aktuellen Projekts. Dabei lernen
Sie von Anfang an die entsprechenden Abldufe und Prozesse im Kundenkontakt sowie
die entsprechende Software kennen. Ein spezielles Mentoring-Programm macht Sie fit
fiir Ihre automobile Zukunft. Sie arbeiten in verschiedenen Unternehmensbereichen und
bekommen die Mdglichkeit, ein eigenes Projekt erfolgreich und engagiert durchzufiihren.
Machen Sie Ihre Leidenschaft zu Ihrem Beruf und werden auch Sie Teil dieses Teams!

DETECH engineering - Fahrzeugentwicklung GmbH & Co KG
SchleiBheimer StraBe 379

D-80935 Miinchen

personal@detech.de

www.detech.de

Sandra Barth und Sonja Schmitz
Kontakt: personal@detech.de

Frau Sonja Schmitz
Kontakt: personal@detech.de
Tel: 49 89 356 573 289

www.DETECH.de
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Dr. Bernhard Pfafflin, Leiter Schwingungstechnik und Akustik

»Wo Traumwagen entstehen,
sind Traumjobs nicht weit.“

www.porsche.de/karriere

Porsche bietet lhnen als ausgezeichneter Arbeitgeber weit mehr als interessante
Aufgabengebiete. Informieren Sie sich iiber unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle,
die Initiativen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die vielfaltigen

Einstiegsmoglichkeiten bei Porsche.

&,

ARBEITGEBER-
AWARD 2015

EXZELLENT

Delng b F Prsche G
B DEKRA

PORSCHE

Cayman GTS: Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km) innerorts 12,7-11,4 - auBerorts 7,1-6,3 - kombiniert 9,0-8,2;
CO,-Emissionen 211-190 g/km
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PORSCHE
Branche:  Automobilindustrie
Produkte: ~ Produktion von Sportwagen; Fahrzeugentwicklung
Standorte:  Inland: GroBraum Stuttgart; Leipzig
Weltweite Niederlassungen
Umsalz 215 Mrd. € (2015)

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ca. 24.500

Die Porsche AG hat ihre Mitarbeiterzahl in wenigen Jahren verdoppelt. Und wir wachsen
weiter. Gesucht werden aktuell unter anderem Spezialisten rund um die Themen Car-IT,
E-Mobility, Connectivity, aber ebenso Fachplaner fiir die Produktion oder Bauingenieure,
um unsere zahlreichen Investitionen an unseren Standorten umsetzen zu kdnnen.

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit, Porsche Trainee
Programm, Promotion, Berufsausbildung, Duales Studium

Wir bieten Praktika in fast allen Unternehmensbereichen sowie bei unseren Tochter-
gesellschaften an

Abschlussarbeiten sind im Inland mdglich und schlieen hdufig an ein Praktikum an

In internationalen Vertriebs- und Tochtergesellschaften nach erfolgreichem Inlands-
praktikum moglich

Erste Praxiserfahrung, idealerweise in der Automobilindustrie.

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG
Personalmarketing
Porscheplatz 1

D-70435 Stuttgart

Informationen unter 0711 / 911-22 911
personalmarketing@porsche.de

Wir freuen uns auf Bewerbungen

{iber unsere Karriereseite www.porsche.de/karriere.

www.facebook.com/porschekarriere

www.porsche.de/karriere

Stand
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Erlebe, was du werden kannst. Mit uns zum Ziel.

Wenn Du Dich fragst, woflr
bonding steht, was bonding
macht und Interesse an
auBeruniversitaren und
ehrenamtlichen Tatigkeiten
hast, dann komm’ doch
einfach zu uns ins Buro. Wir
empfangen jeden herzlich
und jeder ist willkommen,
um sich einen eigenen
Eindruck von unserer Arbeit
zu verschaffen.

Solltest Du Dich dazu
entscheiden, Dich ndher mit
bonding auseinanderzuset-
zen und uns ehremamtlich
zu unterstitzen, so warten
auf dich zahlreiche Trai-

nings.

Zu diesem Zweck wurde
unser internes Trainingspro-
gramm con moto ins Leben
gerufen.

con moto bietet Dir die
Moglichkeit, Dich in den
folgenden Disziplinen wei-
terzuentwickeln:

- Projektmanagement

- Kommunikationsmanagement
- Adobe/Office-Suite

- Zeitmanagement

- Teamentwicklung

- Fiihrungskraftetraining

- Gruppendynamik

- Moderationstraining

- Prasentationstraining

-und und und ....




DRAXLMAIER

Branche:

Produkte:
Standorte:
Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Automobilindustrie

Interieur (Mittelkonsolen, Cockpits, Tiirverkleidungen), Bordnetzsysteme, Elektro- und
Elektronikkomponenten, Elektromobilitét

Weltweit: mehr als 60 Standorte (USA, China, Tunesien, Ruménien etc.) in Gber
20 Landern

Weltweit: in2015: ca. 3,7 Mrd. EUR

Deutschland: ~ rund 5.000

Weltweit: liber 55.000

siehe www.draexImaier.jobs

Chem.-Ing / Verf -technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,
Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit, Direkteinstieg in den unterschiedli-
chen Bereichen:

Einkauf, Vertrieb, Entwicklung, Qualitét, Produktion, Projektmanagment, Logistik, Human
Ressources, Finanzen, IT

www.dragxImaier.com/Karriere

Ja, www.draexImaier.com/studierende
Ja, www.draexImaier.com/studierende
Ja, an allen Standorten der DRAXLMAIER Group

Gute Studienleistungen, erste praktische Erfahrung durch Praktika, Werkstudententétigkeit
oder Abschlussarbeit, Leidenschaft fiir die Automobilwelt, Begeisterung fiir Ihr Fachgebiet

DRAXLMAIER Group
Recruiting / Personalmarketing
Landshuter Strasse 100

84137 Vilshiburg
bewerbung@draexImaier.com
Tel.: 08741/47-2409

Recruiting / Personalmarketing
bewerbung@draexImaier.com
Tel.: 08741/47-2409

Moderne Bordnetzsysteme, exklusives Fahrzeuginterieur und zukunftsweisende Elektrik
[Elektronikldsungen: Das Familienunternehmen DRAXLMAIER steht seit mehr als 50
Jahren fir Innovationen im Premiumsegment der internationalen Automobilindustrie.
Weltweit beschéftigt der Global Player aus Niederbayern rund 55.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in interdisziplindren Teams Losungen fiir die individuelle Mobilitét
von morgen erarbeiten.

www.draexImaier.com
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Erfolg hat viele Facetten.
Welche wollen Sie zeigen?

Wir begeistern uns fiir die Immobilien- und Bauprojekte unserer
Kunden. Diese fiihren wir mit Know-how und Leidenschaft zum Erfolg.
Nutzen Sie lhre Chance, die Gebdude der Zukunft mitzugestalten.
Bringen Sie lhre Ideen ein und verstarken Sie uns in der Entwick-
lungsberatung, der Infrastrukturberatung, im Projektmanagement,
im Engineering in der Inmobilienberatung oder in der Strategischen
Prozessberatung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
www.karriere-dreso.com

Spirit for Success




REES &
OMMER

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

Stand
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Baugewerbe, Dienstleistungen, Beratung

Projektmanagement Hochbau, Infrastruktur- und Entwicklungsberatung, Immobilien-
bewertung, Engineering, technische Gebaudeausriistung, Prozessberatung, Workplace
Consulting

Inland: 18
Weltweit: 38
Weltweit: 242 Mio. Euro (2014)

Weltweit: mehr als 2.000

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Verkehrswissen-
schaften, Energiemanagement, Energietechnik, Green Building, Technische Gebédudeaus-
riistung

Direkteinstieg als Absolvent oder Young Professional als Projekimanager oder Projektin-
genieur in allen Fachbereichen.

Damit Sie in Inrem Praktikum mdglichst viele Themen in der entsprechenden Tiefe
kennen lernen, sollten Sie fiir ein Praktikum mindestens zwdlf Wochen Zeit mitbringen.
Ein dariiber hinaus gehender Zeitraum ist in jedem Fall besser, da Sie so Themen noch
umfassender bearbeiten kénnen.

Ja, sofern die Themenstellung zum Drees & Sommer-Leistungsspektrum passt. Nennen
Sie uns in Ihrer Bewerbung ein Thema oder Themengebiet, tiber das Sie Ihre Arbeit
erstellen mchten. Bitte geben Sie auch den Zeitraum an, in dem Sie dieses bearbeiten
wollen. Wir priifen dann die Mdglichkeit einer Umsetzung.

Angebote fiir Praktika in Osterreich, Schweiz und Luxemburg, nach erster Berufserfahrung
ist auch eine Auslandstatigkeit in unseren weiteren Auslandsstandorten méglich.

Fir ein Praktikum sollten Sie die ersten Semester erfolgreich abgeschlossen haben.
Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. Wiinschenswert sind die Beherrschung des
MS-Office-Pakets, Eigeninitiative und Teamgeist.

Drees & Sommer
QObere Waldplatze 13
70569 Stuttgart

Anne Posthoff
Untere Waldplétze 28
70569 Stuttgart

Heike Steffen
Untere Waldplétze 28
70569 Stuttgart

Drees & Sommer

www.dreso.com

[==)
(3}



MARKUS WILLKOMMEN, INGENIEUR

,NEBEN DEN EXZELLENTEN ENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN SCHATZE ICH DAS INTERESSE,
DAS MEINER ARBEIT ENTGEGENGEBRACHT WIRD.*

Dynamik, Innovation, Faszination: Steigen Sie ein in die High-Tech-Welt von Eberspacher.
Und gestalten Sie die Mobilitdt von morgen aktiv mit — in einem zukunftsstarken Familienunternehmen.

INNOVATION LOCKT. FAMILIE BINDET.

-

- )
DRIVING THE MOBILITY OF TOMORROW = Eberspdcher

www.eberspaecher.com
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Eberspdcher
Branche:  Automobilindustrie
Produkte: ~ Abgastechnik, Fahrzeugheizungen, Fahrzeugelektronik, Klimasysteme
Standorte:  Inland: Esslingen (Firmenzentrale), Neunkirchen (bei Saarbriicken), Herxheim
(bei Karlsruhe), Landau (bei Karlsruhe), Renningen (bei Stuttgart),
Schwabisch Gmiind (bei Stuttgart), Torgelow (Vorpommern-Greifs-
wald), Wilsdruff (bei Dresden)
Weltweit: Europa, Asien, Afrika, Amerika
Umsatz: ~ Weltweit: rund 3,6 Mrd. €
Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: ca. 4.000
Weltweit: ca. 8.400

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Technische Redaktion, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik, Materialwissenschaften, Technische
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik

Entwicklung, Versuch, Konstruktion, Elekirik/Elektronik,
Produktionsmanagement/Logistik,

Qualitatsmanagement,

Marketing/Vertrieb (Aftermarket),

Controlling/Finanzen,

Personalmanagement,

Einkauf,

IT

Entwicklung, Versuch, Konstruktion, Elekirik/Elektronik,
Produktionsmanagement/Logistik,

Qualitatsmanagement,

Marketing/Vertrieb (Aftermarket),

Controlling/Finanzen,

Personalmanagement,

Einkauf,

IT

Entwicklung, Versuch, Konstruktion, Elekirik/Elektronik,

Methoden- und Softwareentwicklung, Simulationsdatenmanagement
Produktionsmanagement/Logistik,

Qualititsmanagement,

Marketing/Vertrieb (Aftermarket)

nur auf Anfrage bei den Auslandsgesellschaften

Fremdsprachenkenntnisse, v.a. Englisch, gute Passung zur Kultur und den Werten der
Firma

Eberspacher Climate Control Systems GmbH & Co. KG

Eberspécherstrae 24

73730 Esslingen

Telefon 0711/939-16682

Email: jobs-es@eberspaecher.com

Frau Christ

Frau Grennert

Xing
https://www.xing.com/companies/ebersp % C3%A4cherunternehmensgruppe
YouTube

https://www.youtube.com/user/eberspaechercom
http://www.eberspaecher.com/jobs-karriere/karriere-mit-eberspaecher.html

Stand
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Dann komm zu unserem Studicafé !

bonding

STUDENTENINITIATIVE E. V.
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Branche:  Automobilindustrie

Produkte: ~ Wir sind die Experten fiir die Entwicklung von Fahrzeugen, Produktionsanlagen und die
Optimierung von Prozessen.
Wenn es um die automobile Entwicklung geht wird jemand gebraucht, der Mobilitét als
ganzheitlichen Ansatz versteht.
Entwicklung mit Leidenschaft. Das sind wir.
Die integrierte Entwicklung von Fahrzeugen und Produktionsanlagen, Derivaten, Modulen
und deren Optimierung — das ist unsere Expertise.
Sie hat uns zu dem gemacht, was wir sind: der anerkannte, unabhangige Engineering-Ex-
perte fiir die Automobilindustrie.
Und der Ansprechpartner fiir die Mobilitat der Zukunft!

Standorte:  Inland: Wiesbaden, Béblingen, Eisenach, Friedrichshafen, Fulda, Gifhorn,
Hamburg, Heilbronn, Ingolstadt, KéIn, Landshut, Miinchen, Neckar-
sulm, Osnabriick, Recklinghausen, Risselsheim, Sindelfingen, Ulm,
Wolfsburg, Worth, Weissach u.v.m.

Weltweit: Arbon, Barcelona, Detroit, Gyor, Kaluga, Kuala Lumpur, Mlada
Boleslav, Neu Delhi, Pune, Puebla Pue., Sao Paulo, Shanghai, Peking,
Seoul u.v.m.
Umsatz: ~ Weltweit: ca. 690 Mio.€
Mitarbeiterzahlen: ~ Weltweit: 8.000

Bedarf:  ganzjahrig

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Technische
Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Mechatronik, Nachrichtentechnik,
Technische Informatik

Einstiegsmdglichkeiten:  Direkteinstieg, Training-on-the-Job

Praktika: ~ Wir bieten studienbegleitende Praktika im In- und Ausland ab einer Dauer von drei
Monaten an.

Studien-/Diplomarbeiten: ~ Aktuelle Abschlussarbeiten sind auf unserer Website ausgeschrieben.
Auslandseinsatz:  Internationale Karriere? Wir bitten um Einsendung der Bewerbung am jeweiligen Standort.

Erwiinschte Qualifikationen: ~ Wir sind stédndig auf der Suche nach engagierten Teamplayern und souveranen Person-
lichkeiten. Neben technischem Fachwissen sind ein ausgepragtes MaB an Motivation,
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Kommunikationsfahigkeit gute Voraussetzungen um
ein Teil von EDAG zu werden.

Kontaktadresse: ~ Bewerbungen nehmen wir (iber unser Online-Karriere-Portal www.edag.de/karriere an.

Ansprechpartner fiir Studenten:  HR Recruiting
Sarah Peters
Tel.: 497031 861-614

HR Recruiting
Anne-Kathrin Boos
Tel.: 497031 861-603

Sonstige Informationen:  Like uns bei Facebook: www.facebook.com/edag.group
Ein Blick hinter die Kulissen? Unter: www.youtube.com/user/EDAGTV
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Homepage: ~ www.edag.de/karriere




Verantwortung. Chance. Leidenschaft. Machen.
Zukunft. Veranderung. Energie. Netzwerk.
Bewegen. Innovation. Sicherheit. Team »

PR RNNAY

AN

Gestalten Sie mit uns die Energiewelt von morgen. Die EnBW ist eines der bedeutendsten
Energieversorgungsunternehmen in Deutschland. Wir werden viel bewegen, bauen
erneuerbare Energien aus, machen unsere Stadte nachhaltiger und entwickeln fir unsere
Kunden intelligente Energieprodukte. In dieser sich stark verandernden Energiewelt stellen
wir auch weiterhin eine zuverlassige Versorgung sicher.

Dazu brauchen wir Talente, die ihr Fachwissen und neue Impulse einbringen. Ob
Praktikum, Abschlussarbeit oder Werkstudententatigkeit: Wir bieten Ihnen spannende
Perspektiven und Freiraum fiir eigene Ideen.

Machen Sie mit und entdecken Sie die Vielfalt der EnBW unter
www.enbw.com/Kkarriere

FAIR

compan
2015 Pmm.,.ny

eEnBW



eEniBW

Branche:
Produkte:
Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETl oben

Energieversorgung

Strom, Gas, Wasser und energienahe Produkte und Dienstleistungen.

Inland: Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart
Weltweit: {iber 21 Milliarden € (2014)
Weltweit: rund 20.000

Unsere aktuellen Ausschreibungen finden Sie unter www.enbw.com/karriere

Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Kerntechnik,
Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften,

Direkteinstieg oder in einem Einstiegsprogramm.
Aktuelle Stellenangebote sowie Bewerbungsinformationen finden Sie auf unserer Internet-
seite unter www.enbw.com/karriere

Wir bieten Ihnen Praktika in verschiedenen Bereichen entlang unserer gesamten Wert-
schopfungskette an.

Wir bieten Ihnen Themenstellungen in verschiedenen Bereichen entlang der gesamten
Wertschdpfungskette an.

Im Rahmen des Traineeprogramms mdglich.

Zusatzqualifikationen héngen vom jeweiligen Stellenprofil ab. Grundsétzlich sollen Bewer-
ber die gangigen MS-Office Programme beherrschen.

Bitte bewerben Sie sich online unter www.enbw.com/Karriere

EnBW Recruiting Center
studenten@enbw.com
0721 915-32065

EnBW Recruiting Center
recruiting@enbw.com
0721 915-32060

Mit starken Wurzeln in Baden-Wiirttemberg gehtrt die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg
AG zu den groBten Energieversorgungsunternehmen in Deutschland und in Europa. Mit
rund 20.000 Mitarbeitern gestalten wir die Energiewende aktiv mit und nutzen ihre Chan-
cen. Wir versorgen unsere Kunden mit Strom, Gas, Wasser, energienahen Produkten und
Dienstleistungen. Um erster Ansprechpartner in Energiefragen zu sein, stellen wir uns nah
beim Kunden auf und antworten mit neuen Angeboten auf die wachsende Nachfrage nach
dezentralen und nachhaltigen Energiel6sungen. Unseren Erzeugungspark und die Netze
gestalten wir zum Maschinenraum der Energiewende um, indem wir vor allem die Wind-
und Wasserkraft ausbauen und mit Hilfe unserer Netztdchter immer mehr ermneuerbare
Energien ins Energiesystem integrieren.

http://www.enbw.com/Karriere
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bonding

Wer wir sind. Und was wir machen.

Wer im unteren Semester
bereits mit  zuklnftigen
Arbeitgebern in  Kontakt
treten mochte oder auf der
Suche nach einer Abschluss-
arbeit ist, der hat mit uns
einen starken Ansprechpart-
ner auf dem Campus gefun-
den.

,Die Briicke zwischen

Studierenden und Unternehmen.”

Neben den gréBten Firmen-
kontaktmessen in Deutsch-
land organisieren wir aul3er-
dem Veranstaltungen wie
Trainings und Exkursionen.

Dabei sind wir selber
Studierende in den ver-

schiedensten  Studiengan-
gen an der TU und haben es
uns zur Aufgabe gemacht,
eine Bricke  zwischen
Studierenden und Unter-
nehmen zu schaffen.

Fir uns bietet bonding eine
groBe Plattform mit vielfalti-
gen personlichen Entwick-
lungsmoglichkeiten und
eine groBe Chance:

Die Chance, auBeruniversi-
tér Uberfachliche Fahigkei-
ten weiterzuentwickeln so-
wie  Uberregional neue
Freunde  kennenzulernen.
Diese Chance ist fur viele
bondings die groBte Moti-
vation.

Und das Wichtigste: Wir
haben jede Menge Spal3
dabei !

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.




uro
ngineering

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETl oben

Automobilindustrie, Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, Halbleitertechnik, IT &
Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik

Engineering-Dienstleistungen entlang der Prozesskette

Inland: 37 in Deutschland, weitere Standorte in Frankreich, ltalien, Belgien und

der Schweiz

Deutschland: mehr als 2.100 (Stand 2014)

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Optik, Physik, Technische Redaktion,
Wirtschaftsingenieurwesen

Direkteinstieg in die Projektarbeit oder in den Vertrieb, Traineeprogramm

Nein

Nein

gute kommunikative Fahigkeiten, Offenheit, Kundenorientierung, Flexibilitét, praktische
Berufserfahrung, SpaB an Technik und unterschiedlichen Projekten in verschiedenen
Branchen

euro engineering AG
Niederlassung Stuttgart
WankelstraBe 5

70563 Stuttgart

Telefon 49 711 620088-28
E-Mail jobs.stuttgart@ee-ag.com

Nadine Goldschmidt
nadine.goldschmidt@ee-ag.com

WE GIVE ENGINEERS THE FREEDOM TO CREATE THE FUTURE

Ausgehend von der Produktentwicklung bietet die euro engineering AG Dienstleistun-
gen, die sich am typischen Prozessverlauf des Engineering orientieren. Von der
Konzeption iber Entwicklung, Konstruktion, Berechnung und Versuch bis hin zum
Projektmanagement und zur Dokumentation, arbeiten wir mit Leidenschaft an und in
zukunftsorientierten Projekten unserer Kunden.

Www.ee-ag.com / www.engineering-you.com

Stand
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THE DRIVING

Formel D ist ein weltweit aktiver Dienstleister der Automobil- und Zuliefer-
industrie. Das Unternehmen entwickelt marktfihrende Konzepte sowie
individuelle, skalierbare Losungen entlang der kompletten automobilen
Wertschopfungskette - von der Entwicklung tber die Produktion bis hin
zum Aftersales.

1993 gegrlndet, beschaftigen wir heute weltweit Gber 6.000 Menschen
aus 45 Nationen in Uber 80 Niederlassungen in 19 Landern. Leidenschaft
treibt uns an, Professionalitat zeichnet uns aus und Teamspirit macht uns
erfolgreich. Wir arbeiten taglich am Puls der Industrie, die uns alle bewegt.

PRODUKTENTWICKLUNG ) PRODUKTION AFTERSALES

= Aufbau von Erprobungstragern und = Lieferantenmanagement = Servicemanagement
Testfahrzeugen = Anlauf- und Serienmanagement = Fahrzeugmanagement
= Fahrzeugerprobung » Qualititsmanagement » Handlermanagement
= Betrieb von Testzentren = Lokalisierung und Verlagerung = Gewihrleistungsmanagement
= Homologation = Zusammenbau und

Individualisierung

Engineering | Consulting | Training | Operations

IHR ANSPRECHPARTNER:

Formel D | Frau Nadine FaBhauer | HunsrtckstraBe 1 | 53842 Troisdorf
T +49 22 41 996-264 | bewerbung@formeld.com | www.formeld.com

FORMEL D - GLOBAL PARTNER FOR VEHICLE,
PARTS AND SERVICE READINESS.



Formel [:E

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Halbleiter-
technik, Maschinen- und Anlagenbau

Premium Dienstleister in der Automobil- und Zulieferindustrie
Inland: Berlin, Boblingen, Bochum, Braunschweig, Bremen, Dingolfing, Dort-
mund, Eisenach, Emden, Ingolstadt, Kassel, K&In, Leipzig, Minchen,
Neckarsulm, Niirnberg, Regensburg, Riisselsheim, Salzgitter, Troisdorf,
Wolfsburg

Weltweit: Europa (u.a.: Russland, Frankreich, Spanien, Italien, UK, Schweden,
Slowakei, Tschechische Republik, Polen, Osterreich, Belgien, Schweiz),
Asien (u.a.: China, Korea, Japan, Indien), Nord- und Stid-Amerika
(u.a.: USA, Brasilien, Mexiko)

Weltweit: liber 6000

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Jura, Kommunikationswis-
senschaften, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische Redaktion, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Praktika, Bachelorarbeit und Direkteinstieg. In der , Training-on-the-Job“ Periode tiber-
nehmen Sie von Anfang an Verantwortung in Kundenprojekten und werden von erfahrenen
Projektingenieuren bei der systematischen Problemldsung komplexer Aufgabenstellungen
begleitet.

Wir bieten Praktika in der Verwaltung und im technischen Bereich an.

Die Umsetzung eigener Ideen und Themenvorschldge oder die Bearbeitung eines aktuel-
len Praxisprojekts ist in allen Geschéftsfeldern maglich.

An jedem unserer internationalen Standorte ist ein Einsatz maglich.

Technische Berufsausbildung und / oder ingenieurwissenschattliches oder betriebs-
wirtschaftliches Studium, erste Erfahrung durch Praktika, gute Englischkenntnisse,
Flexibilitdt, Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen

Formel D Group

Nadine FaBhauer

Telefon: 02241/996-264

E-Mail: bewerbung@formeld.com

Nadine FaBhauer

Alle offenen Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik Karriere.

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
etc.) bevorzugt per E-Mail an bewerbung@formeld.com. Gerne kénnen Sie sich auch
initiativ bewerben. Bitte geben Sie in hrer Bewerbung den bevorzugten Standort, Ihre
Gehaltsvorstellungen sowie Ihre Verfligbarkeit an.

www.formeld.com

Formel D Group

(1=}
(3}



GETRAG Hybridgetriebe 7HDT300
Join GETRAG - THE HOME OF TRANSMISSIONS

Seit Uber 80 Jahren ist der Antrieb der Zukunft unsere Inspiration. Unsere Produktpalette reicht von
manuellen Getrieben Uber Doppelkupplungsgetriebe bis hin zu Antriebsldsungen fir Hybrid- und
Elektroantriebe. Kunden bauen auf unsere Erfahrung und unser Know-how in der Entwicklung und der
Fertigung gleichermafen. Wir liefern die Konzepte, bauen die Prototypen und fertigen die in enger
Abstimmung mit den Automobilherstellern optimierten Getriebe - in kleinstmdglichen Fertigungs-
toleranzen und grof3en Serien.

Du studierst Maschinenbau, Elektro- und Informationstechnik oder Mechatronik? Dann informiere
Dich uber alle Einstiegsmdglichkeiten auf unserer Karriereseite www.getrag.com/karriere.

]

A EEE GETRAG




HEE GETRAG

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Automobilindustrie

Breites Produktportfolio an klassischen Handschaltgetrieben iber Doppelkupplungsge-
triebetechnologie bis

hin zu verschiedenen Hybridisierungslsungen, Range Extender Systemen und reinen
Elektroantrieben.

Inland: Untergruppenbach, Koln, Neuenstein, Rosenberg, Bad Windsheim, St.
Georgen, Neuenstadt

Weltweit: {iber 20 Standorte in Europa, Nordamerika und Asien

Weltweit: rund 14.500

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, ,
Technische Informatik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Alle offenen Stellen unter www.getrag.com/karriere

In verschiedenen Bereichen mdglich, auf Anfrage oder auf unserer Job- und Karriereseite.

In verschiedenen Bereichen mdglich, auf Anfrage oder auf unserer Job- und Karriereseite.

Grundsétzlich in all unseren Standorten weltweit, Bewerbung dezentral tiber die jeweiligen
Ansprechpartner

Erste Berufserfahrung durch Praktikum o.d. in der Automobilbranche erwiinscht; gute
Englischkenntnisse

www.getrag.com

Tel: 07131/644-40
E-Mail: getrag-bewerbung@magna.com

Untergruppenbach: Stephanie Frahm und Wolfgang Deile, E-Mail: getrag-karriere.
ausbildung@getrag.com
KoIn: Gemma Sanchez, E-Mail: getrag-karriere.koeln@getrag.com

Untergruppenbach: Jiirgen Hauer, getrag-karriere.untergruppenbach@getrag.com
KdIn: Gemma Sanchez, E-Mail: getrag-karriere.koeln@getrag.com

https://twitter.com/getrag

www.getrag.com




ENGINEERING /|
CONSULTING I

WIR BEWEGEN DIE WELT
W AS BEWEGT SI E?!

Egal, ob Praktikum, Abschlussarbeit oder
Direkteinstieg - Ihre erfolgreiche Karriere
beginnt mit einer guten Entscheidung

PROJEKTMANAGEMENT | SERIENENTWICKLUNG
CONSULTING | KONZEPTENTWICKLUNG
LEICHTBAU | PROTOTYPEN
INDUSTRIEGRAFIK

www.gfi-group.net

Gerlingen | Ingolstadt | Neckarsulm | Hemmingen | Weissach



ENGINEERING
CONSULTING

Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Homepage:

Messezelt
~ s |
Eingang @ I
Automobilindustrie
Inland: Hemmingen, Neckarsulm, Ingolstadt, Gerlingen, Weissach

Deutschland: 220

40

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau

ja

Catia V5, Siemens NX, Smaragd, PDMU, Connect

GFi Group | Gesellschatft fiir technische Ingenieurleistungen mbH
Andrea Werner

Personalreferentin | Personal und Offentlichkeitsarbeit
Brennereistrafe 1

D-71282 Hemmingen

Telgfon: +49 7150 389987-17

Telefax: +49 7150 389987-98
E-Mail: andrea.werner@gfi-group.net

http://www.gfi-group.net/html/karriere.htm|

Stand
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DURCHSTARTEN!
MIT BONDING

o A  SEIIMMER EINEN SCHRITT VORRAUS

bendin

STUDENTENINITIATIVE E A'A



' GNS [ Systems

IT-Dienstleistungen fiur Engineering

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Messezelt

IT-Dienstleistungen
IT-Dienstleistungen fir Produktentwicklung und Engineering

Schwerpunkte: Linux/Windows Systemmanagement, High Performance Computing, Tech-
nisches Datenmanagement, Softwareentwicklung, Application Management, Qutsourcing.

Inland: Braunschweig, Sindelfingen, Wolfsburg

Deutschland: 55
10

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Luft-
und Raumfahrttechnik, Feinwerktechnik

Wir, das Team von GNS Systems, suchen fiir unsere Btiros neue Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich genau wie wir flir interessante IT-Projekte begeistern konnen.

Bei uns finden Sie:

- flache Hierarchien und direkte Entscheidungswege

- intensive Betreuung bei der Einarbeitung

- anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte fiir namhafte Unternehmen
- eigenstédndiges und verantwortungsvolles Arbeiten

- Entwicklungsmdglichkeiten und Weiterbildung

- ein angenehmes Arbeitsumfeld

ja

ja

ja (geringer Anteil)

- Gute Kenntnisse in der Softwareentwicklung oder der Administration von Linux/
Windows Workstation- und Serverumgebungen

- Kenntnisse im Bereich Computer Aided Engineering (CAE) wéren von Vorteil

- Begeisterung fiir die IT und kundenorientiertes Denken
- Teamfahigkeit und selbsténdiges Arbeiten

GNS Systems GmbH
Theodor-Heuss-Str. 5
38122 Braunschweig

Frau Anette Troger
Tel: 0531/12387-12
bewerbung@gns-systems.de

www.gns-systems.de

101






Chofer

owertraln

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Messezelt

Automobilindustrie, Dienstleistungen, Maschinen- und Anlagenbau

Energie-effiziente Antriebstechnik, Infotainment, Automotive-IT, Motorradelektronik,
eMobility, Motoren- und Getriebetechnik, elektrische Maschinen, Leistungselektronik und
Software

Inland: 9
Weltweit: 15
Weltweit: 800
50

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Offene Stellen werden auf der Firmenwebseite sowie auf den Jobwalls der Hochschulen
vergffentlicht

Praktika sind an allen Standorten mdglich. Offene Stellen werden auf der Firmenwebseite
verdffentlicht, gerne diirfen Sie uns aber auch eine Initiativbewerbung senden

Studien- und Diplomarbeiten sind an allen Standorten méglich. Offene Stellen werden auf
der Firmenwebseite verdffentlicht, gerne diirfen Sie uns aber auch eine Initiativbewerbung
senden

Nach Bedarf und auf Nachfrage

Erfahrung mit CATIA V5 und/oder Pro/E Wildfire, gute bis sehr gute Englischkenntnis-
se fachiibergreifende Kompetenz, Engagement, guter Studienabschluss, Teamfahigkeit,
Kreativitat, gute Kommunikationsfahigkeiten, Kundenorientierung, Leistunsgbereitschaft

Mandy WEBER

hofer AG

Sedanstr. 21b

97082 Wiirzburg

Tel.: +49 931 359335-615

Fax : +49 931 359335-129
E-Mail: bewerbungen@nhofer.de
Internet: www.hofer.de

Mandy WEBER

www.hofer.de/Karriere

Stand
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Bist du orange?

o WIR SIND ORANGE

Wir bei in-tech entwickeln und testen Hard- und Software fiir
das Autovon morgen, die Industrie 4.0 und den Zug der Zukunft.
Dafiir suchen wir nette, motivierte Kollegen, die zusammen mit
uns Vollgas geben!

@ Automotive Transportation Machinery

www.in-tech.de ﬂ infeC h



Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

intech =i

Messezelt

Automobilindustrie, IT & Internet

in-tech entwickelt und testet Hard- und Software fiir das Auto von morgen, die Industrie
4.0 und die Schienenfahrzeuge der Zukunft. Unser Spezialgebiet: Elektrik/Elektronik

& Software. Mit rund 800 Mitarbeitern an 9 Standorten in Deutschland, USA, China,
Tschechien und Osterreich bieten wir Komplettigsungen rund um die Entwicklung und
Integration von Hard- und Software fiir komplexe industrielle Systeme und Fahrzeuge —
und wir wachsen weiter.

Wir bieten vielfiltige Aufgaben in den Bereichen Hardware- und Softwareentwicklung,
Systemintegration, Test und Analyse. Daftir suchen wir motivierte Kollegen, die zusam-
men mit uns Vollgas geben.

Inland: Miinchen, Ingolstadt, Stuttgart, Wolfsburg und Braunschweig

Weltweit: Prag (Tschechien), Greenville (USA), Shenyang (China) und Wien
(Osterreich)

Weltweit: ca. 800

etwa 70

Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Traineeprogramm fiir Absolventen und Quereinsteiger, Direkteinstieg fur (Young)
Professionals

Praktika sind in verschiedenen Unternehmensbereichen ab einer Mindestdauer von vier
Monaten mdglich

Abschlussarbeiten sind nach Absprache grundsétzlich méglich
Auslandspraktika sind am Standort Greenville (USA) grundsétzlich mdglich

Fach- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Motivation und Engagement, Kommunikati-
onsfahigkeit, sowie Begeisterung fiir die Materie

in-tech GmbH

Konrad-Zuse-Platz 1

(im Business-Center Flugfeld Boblingen)
D-71034 Béblingen

Recruiting Stuttgart

Herr Oliver Zimmer

Tel: +49 7031 30 69 73-147
bewerbung@in-tech.de

Recruiting Stuttgart

Frau Oliver Zimmer

Tel: +49 7031 30 69 73-147
bewerbung@in-tech.de

www.in-tech.de/karriere

Stand
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Die Messevorbereitung

Keine Panik auf der Titanic!

Die Firmenkontaktmesse steht in |hren Startléchern.
Damit Du Dich optimal auf die Messe vorbereiten kannst, geben wir
Dir eine Checkliste an Dingen, die Du beachten solltest.

Die A.S.| Wirtschaftsberatung kontrolliert fir Dich kostenlos Deine
Bewerbungsunterlagen.
Erhohe Deine Bewerbungschancen !

Mit dem Katalog kannst Du Dir vorher Gedanken machen, welche
Firma Dich interessiert und was Du von dem Gesprach erwartest.

Sowohl Du als auch die Firmen haben ein groBes Interesse
daran, neue Kontakte zu knipfen, aber:
Anzug und Krawatte ist kein Muss.

Es sei denn, Du mdchtest bei uns ein kostenloses Bewerbungs-
fotoshooting machen. Kleide Dich smart oder business casual und
komm’ zu unserem Shootingstand !

Fir Verpflegung ist gesorgt: An unserem Studicafé gibt es
kostenlose Snacks und Getranke fur alle Messebesucher !

Kein Stress | Die Firmenvertreter schatzen es, wenn Du Dich im
Vorfeld bereits Gber das Unternehmen informiert hast und mit
gezielten Fragen zum Messestand kommt.



Messezelt

. INCONSO

L4 ,
.l KORBER SOLUTIONS

Eingang
—_—

Branche:  Unternehmensberatung, IT, Transport & Logistik
Produkte:  Beratungs- und Software-Losungen fiir die Logistik
Standorte:  Inland: Bad Nauheim, Bremen, Dresden, Essen, Gallin, Hamburg, Heidelberg,
Koln, Miinster, Stuttgart
Weltweit: Lyon (Frankreich), Madrid u. Barcelona (Spanien)
Mitarbeiterzahlen: ~ Weltweit: Uber 500
Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen

Direkteinstieg
Training-on-the-Job

auf Anfrage

auf Anfrage

im Rahmen von internationalen Projekten moglich

Zusatzqualifikationen héngen vom jeweiligen Stellenprofil ab. Grundsétzlich sollen
Bewerber tiber Personlichkeit und Kommunikationsstarke, hohe Kundenorientierung,
ausgepragte Teamfahigkeit und hohe Belastbarkeit, Zuverldssigkeit, Flexibilitét und
Engagement, Mobilitdt und gute Englischkenntnisse verfiigen.

inconso AG
Dieselstrafe 1-7

61231 Bad Nauheim
Tel.: +49 6032 348-151
Fax: +49 6032 348-100
Mail: info@inconso.de

inconso AG
Personalabteilung
Dieselstrafe 1-7

61231 Bad Nauheim
bewerbung@inconso.de

http://www.inconso.de

-

INCONSO AG
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S ..
Studium beendet?
Auf die Platze, fertig -

Ulm!

Die clevere Alternative fiir lhren Karrierestart:
Auf unserer Internetseite finden Sie interessante und attraktive
Jobs fur lhre Zukunft in der Innovationsregion Ulm:

Tel.: 0731/173-121 - Fax: 0731/173-291
info@innovationsregion-ulm.de
www.facebook.com/InnovationsregionUlm iriTeeEs ke LI

Innovationsregion Ulm
OlgastraBe 101, D - 89073 Ulm
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Bt et expdos Wl

Branche:

Produkte:

Standorte:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsméglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet, Maschinen- und Anlagenbau, Medizin-
technik, Metallindustrie, Pharmaindustrie, Transport & Logistik, Sonstige Branchen

Die Innovationsregion Ulm ist eine der wirtschaftlich dynamischsten und griindungsak-
tivsten Regionen Deutschlands, wie viele Rankings belegen.

Zur Innovationsregion zahlen die Stadte Ulm und Neu-Ulm, der Alb-Donau-Kreis sowie
der Landkreis Neu-Ulm.

Auf der Messe présentieren wir Praktikums- und Jobangebote von verschiedenen Unter-
nehmen aus der Innovationsregion Ulm.

Inland: Ulm, Neu-Ulm, Alb-Donau-Kreis, Landkreis Neu-Ulm, Landkreis
Giinzburg, Landkreis Heidenheim

Bauingenieurwesen, Biologie, Biotechnologie, Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Informatik, Maschinenbau, Medizin, Medizintechnik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Arbeitsplatze bei Firmen in unserer Region finden Sie mit unserer Meta-Suchmaschine
unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Praktikumsplatze bei Firmen in unserer Region finden Sie mit unserer Meta-Suchmaschi-
ne unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

ja

Innovationsregion Ulm

Olgastr. 101

89073 Ulm

Tel. 0049 (0) 731 /173-121

Fax 0049 (0) 731/ 173-5121
info@innovationsregion-ulm.de

Da wir verschiedene Unternehmen und Institutionen aus der Innovationsregion Ulm ver-
treten, bitten wir Sie, Ihre Bewerbungen direkt an die in den Stellenangeboten genannten
Ansprechpartner/innen zu richten.

Auch interessierte Absolventen bitten wir, sich direkt an die in den Stellenangeboten
genannten Ansprechpartner/innen zu wenden.

Als Verein, bestehend aus Unternehmen, Institutionen, Verbénden und Kommunen,

ist die Innovationsregion Ulm fir das Regionalmarketing zustdndig. Studierende und
Hochschulabsolventen sollen auf die vielfaltigen Karrierechancen in den leistungsfahigen
Unternehmen der Region aufmerksam gemacht werden.

www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche
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ENGINEERING SOLUTIONS _;m

Branche:  Automobilindustrie, Engineering, Produktentwicklung und Systementwicklung im
automotiven und non-automotiven Bereich

Produkte:  Entwicklung von Produkten, Systemen und Modulen
Geschaftsbereiche: Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung

Standorte:  Inland: Hamburg, Ingolstadt, Karlsruhe, Ludwigsburg, Mannheim, Miinchen,
Nauheim, Regensburg, Risselsheim, Sindelfingen, Willich, Wolfsburg

Weltweit: Australien, Polen, Ruménien, Serbien, Spanien, USA

Umsatz:  Deutschland: 2014: 49,1 Mio Euro
Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: ca. 620 (Stand 31.12.2014)
Weltweit: {iber 1200 (Stand 31.12.2014)

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Fertigungstechnik,
Konstruktion, Maschinenbau, Mathematik (mit Schwerpunkt Software-Engineering), Me-
chatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Physikalische Technik/Technische Physik,
Sensortechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (mit Schwerpunkt
Elektrotechnik oder Maschinenbau), Anlagentechnik

Einstiegsmdglichkeiten:  Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententétigkeit, Abschlussarbeiten, Training-on-the-
Job

Praktika: ~ unmittelbare Einbeziehung in Projektarbeit eines Entwicklungsunternehmens; Praktika
mdglich in Ingolstadt, Karlsruhe, Ludwigsburg, Miinchen, Regensburg und Riisselsheim
bevorzugte Fachbereiche fiir Praktika: Maschinenbau, Konstruktion, Medizintechnik,
Fahrzeugtechnik, Elektronik, Elektrotechnik, Mechatronik

ions

Studien-/Diplomarbeiten: ~ Schlagen Sie uns ein interessantes Thema vor! Durchfiihrung im Inland in deutscher
Sprache
bevorzugte Fachbereiche fiir Abschlussarbeiten: Maschinenbau, Konstruktion, Medizin-
technik, Fahrzeugtechnik, Elektronik, Elektrotechnik, Mechatronik

Erwiinschte Qualifikationen:  idealerweise Berufsausbildung, CAD-Kenntnisse (insb. NX / CATIA / Pro/E / SolidWorks)
bzw. Kenntnisse in relevanten Tools zur Hard- bzw. Software-Entwicklung fiir Embedded
Systems, unbedingt mit guten Kenntnissen in C, MATLAB/Simulink, LabVIEW; sehr gute
Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse

ing Solut
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Kontaktadresse:  invenio GmbH Engineering Services
Kammerer Strafe 13 o 71636 Ludwigsburg
T07141/45131-329 o F 07141/45131-322
karriere-ludwigsburg@invenio.net

Eng

Ansprechpartner fir Studenten: ~ Frau Milena Murgo

invenio

Homepage: ~ www.invenio.net/karriere
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SINVENSITY

CONSULTING-ACADEMY- INNOVATION

TEA SLCHT
PLAYER

Ihr Ziel Unser Angebot

Sie suchen Herausforderungen? Wir er6ffnen Ihnen Gelegenheiten, sich zu beweisen.
Sie spielen gerne im Team? Wir sind eine Mannschaft, die Sie anspornt.

Sie sind motiviert am Ball? Wir stellen einen Coach, der Sie individuell férdert.
Sie lernen gerne neue Spielziige? Wir bieten Mdglichkeiten, Ihre Talente zu trainieren.

Einzeln spitze -gemeinsam weltklasse. Entscheiden Sie sich fUr ein spannendes Leben in
der Innovations- und Technologieberatung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als Team-Nachwuchs (m/w) flr:

= |hr Praktikum
= |hre Abschlussarbeit
= |hren Direkteinstieg

S A 2prul MmN

start.invensiting.de | www.invensity.com



SINVENSITY

Branche:

Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Unternehmensberatung

Die Invensity GmbH ist eine aufstrebende europdische Technologie- und Innovationsbera-
tung mit internationaler Ausrichtung. Wir unterstitzen unsere Kunden bei der Bewdltigung
von komplexen technologischen Herausforderungen iber alle Bereiche des Entwick-
lungsprozesses und sorgen gemeinsam fiir optimale Losungen. Mit unsere Academy und
unserem Innovation Center gewahrleisten wir dauerhafte Spitzenleistungen fiir namhafte
Unternehmen im Forschungs- und Entwicklungsbereich.

Inland: Diisseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, Miinchen

Deutschland: 13,5 Mio. €

Deutschland: 170

20

Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik,
Technische Informatik, Physik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt-
schaftsinformatik, Verfahrenstechnik, Fahrzeugtechnik

Trainee oder Associate Consultant

in allen Bereichen mdglich

kdnnen gerne bei uns geschrieben werden

Projektabhéngig

Erfolgreicher Hochschulabschluss (FH, Uni), praktische Erfahrungen, Begeisterung fur

technische Herausforderungen, hohe Motivation, Team- und Kommunikationsféhigkeit,
gute Deutsch- und Englischkenntnisse

INVENSITY GmbH

Auf dem Haigst 34
70597 Stuttgart

Tel.: 0711/8787920
stuttgart@invensity.com

Gisela Wier

Mob.: 0172/6107039
gisela.wier@invensity.com

Gisela Wier

Mobil: 0172/6107039
gisela.wier@invensity.com
https://www.facebook.com/invensity?fref=ts

http://www.invensity.com/index.php/Karriere-main.htmi?language=de

Stand
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT &
Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau

Die iss bietet Dienstleistungen zur Entwicklung von Softwaresystemen (z.B. Datenbankan-
wendungen, Web-Applikationen, Web-Portale) sowie Ingenieur-Dienstleistungen im
Bereich Automotive und Automatisierungstechnik an.

Die Aufgaben reichen von der strategischen Planung ber Analyse, Konzeption und
Entwurf bis hin zur Realisierung, von der Beratung in Technologiefragen bis hin zur
Modellierung und Evaluierung.

Inland: Stuttgart

Deutschland: 8 Mio

Deutschland: ca. 80

Die iss bietet Ihnen die Chance, die Technik von morgen mitzugestalten. Wir sind
daher stets auf der Suche nach engagierten Berufseinsteigern und berufserfahrenen
Professionals.

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik

Absolvent, Young Professional, Professional

Wir bieten Ihnen zukunftstréchtige und vielféltige Aufgaben mit attraktiven Leistungen.
Eine individuelle Mitarbeiterbetreuung und eine langfristige Zusammenarbeit sind in
unserem Unternehmen von groBem Stellenwert.

Ja, auf Anfrage

Ja, auf Anfrage

iss innovative software services GmbH
Wankelstr. 14

70563 Stuttgart

Tel.: 0711/68668-0

E-Mail: jobs@iss-stuttgart.de

Jan Peer Busching
jobs@iss-stuttgart.de

www.iss-stuttgart.de

ftware services GmbH

o
x
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o ITK Engineering AG - Entwicklungspartner fur
1 W Software Engineering und Embedded Systems
B Modellbasierte Software-Entwicklung und Test

ENGINEERINGE |84 | | B Regelungstechnik und Signalverarbeitung
9x in Deutschland x
4x weltweit n > K m

NATIONALER
ARBEITGEBER

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT

Kununy®

INNOVATIONEN MITGESTA

als Teil eines starken Teams!

Wenn der prototypische Roboterarm zum ersten Mal zum Leben erwacht, wenn das Elektrofahr-
zeug anspringt oder der Rennwagen dank intelligenter Algorithmen und Performance Simulation
noch schneller fahrt — dann handelt es sich um eines von vielen Erfolgserlebnissen im Arbeitsalltag
unserer Mitarbeiter bei ITK Engineering! Als Elektrotechniker, Maschinenbauer, Physiker oder
Informatiker warten vielfaltige Aufgaben auf Sie, in denen Sie Expertenwissen aufbauen und
lhre Ideen und Know-how einbringen kénnen. In einem starken Team, in dem Sie sich garantiert
wohlfuhlen werden, arbeiten wir gemeinsam an den Technologien von morgen.

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering,
Embedded Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Unsere Software
steckt zum Beispiel in Fahrzeugen, medizinischen Geraten und Flugzeugen.

Besuchen Sie uns auf www.partner-schafft-perspektiven.de und erfahren Sie mehr tber die
Arbeit und das Miteinander bei der ITK Engineering AG.
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Automobilindustrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt,
Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Beratung

Entwicklungsdienstleistungen, Software Engineering, Embedded Systems, Modellbasierte
Entwicklung und Regelungstechnik

Inland: Karlsruhe, Friedrichshafen, Miinchen, Ingolstadt, Stuttgart, Frankfurt,
Marburg, Braunschweig, Berlin

Weltweit: Auslandspartner: Graz (Osterreich), Barcelona (Spanien), Tokyo
(Japan), Detroit (USA)

Deutschland: 800

Weltweit: 50

150

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Direkteinstieg, ausgeschriebene Stellen im Internet

unter: www.itk-karriere.de/bewerben; vielfdltige Positionen als Entwicklungsingenieur,
2.B. modellbasierte Funktionsentwicklung, Softwareentwicklung, Embedded Systems, HiL,
Systementwicklungsingenieure

Ein Praktikum bei ITK bedeutet eine konkrete Aufgabenstellung eigenstandig zu
bearbeiten, um so die eigenen Kompetenzen weiter auszubauen. Mit dem Riickhalt eines
starken Teams konnen Sie Ihre theoretischen Vorkenntnisse in die Praxis einbringen und
bekommen Einblicke in den Arbeitsalltag unserer Entwickler.

Das Thema Ihrer Abschlussarbeit richten wir individuell an Ihren persénlichen Wiinschen
und Studienschwerpunkten aus.

Prinzipiell ist ein Auslandseinsatz bei unseren Partnerfirmen moglich.

Leidenschatt fiir technologische Innovationen, sehr guter Studienabschluss mit Praxiser-
fahrung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, unternehmerisches Denken und Handeln,
ausgeprdgte Kundenorientierung sowie Kommunikations- und Teamféhigkeit, Mobilitét

Festanstellung:
jobs@itk-engineering.de
Studentische Tatigkeit:
student@itk-engineering.de

Frau Petra EBwein

Wir bieten Werkstudentenplatze im Bereich Software Engineering, Embedded Systems,
Modellbasierte Entwicklung und Regelungstechnik.

Weitere Einblicke erhalten Sie auf unserer Facebook-Fanseite unter:
https://www.facebook.com/itkengineering
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www.itk-karriere.de
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Technik erleben. Zukunﬂ entéer:ken
Sind Sie ein Beweger?

konsequente denar agt en ¢ nem der

fithrenden interna "I-I'I'I||-'I'I Unternehmen der V: J]IIJTJTTI Tec 2 gemacht,
Lernen Sie uns naher kennen,

Direkteinstieg, Praktika

lhre Einstiegsmaglichkeiten

Direkteinstieg und Praktika In den Bereichen Internationaler Vertrieh,
Key Account Management, Produkt- und Branchenmanagement, Produkt-
entwicklung ! Innovation, Marketing Kommunikation

lhre Zukunft als Beweger

Arbeiten Sie beim fihrenden Anbieter fir Vakuum-Technologie im Bereich
der Autamatisierungs-, Handhabungs- und Aufspanntechnik. Mehr als
1.000 Mitarbeitende an 17 Standorten weltweit tragen zu diesem Erfalg bei,

Ihre Bewerbung

Weitere Informationen erhalten %ie wvon Martin  Helbling unter
parsonal@schmalz.de oder telefonisch unter +49 7443 2403-240. Bewerben
Sie sich per E-Mall oder online unter www,schmalz.com/karriere,

Welt der Vakuum-Technologie

., Schmal:GmbH
Aacher Strafie 29

SCHMALZ  5550; Giaren

- wwnwv.schmalz.com
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Maschinen- und Anlagenbau

Vakuum-Komponenten, Vakuum-Greifsysteme, Vakuum-Handhabungssysteme, Vaku-
um-Aufspannsysteme

Inland: Glatten bei Freudenstadt

Weltweit: Schweiz, USA, Indien, Niederlande, Italien, Spanien, Japan, China,
Frankreich, Polen, Russland, Stidkorea, Finnland, Kanada, Tiirkei,
Mexiko

Deutschland: mehr als 650

Weltweit: mehr als 1000

ca. 8

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik, Elektrotechnik
Direkteinstieg, Traineeprogramme, Bachelor- und Masterarbeiten, Praktika
www.schmalz.com/stellenmarkt oder gerne auf Anfrage
www.schmalz.com/stellenmarkt oder gerne auf Anfrage

Im Rahmen des Traineeprogramms mdglich

Vgl. aktuelle Stellenangebote unter www.schmalz.com/stellenmarkt

J. Schmalz GmbH
Personalabteilung

Aacher Stralle 29

72293 Glatten

Telefon: +49 7443 2403-240
Telefax: +49 7443 2403-259
email: personal@schmalz.de
Internet: www.schmalz.com

Herr Martin Helbling,
Leiter Personalwesen

Sonstige Informationen zum Unternehmen und aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
www.schmalz.com

www.schmalz.com

Stand
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TRANSFORMATION

WERDE ZUM BOSS Aw? UNSERER MESSE!
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Gesuchte Fachrichtungen:

Kontaktadresse:

ETl unten Stand
E28
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Dienstleistungen

1000 aktuelle Jobs onling

Finden Sie Ihren Traumjob aus dem ingenieurwissenschaftlichen Bereich online. Erhalten
Sie tagesaktuelle, passende Jobangebote direkt per E-Mail durch Ihre individuelle Job
Mail und hinterlegen Sie kostenfrei und chiffriert Ihren Lebenslauf.

Heute kostenfrei: Publikation ,Karrieretrends fiir Ingenieure*

Erhalten Sie nur heute am jobvector Stand kostenfrei unseren qualitativ hochwertigen
Karriereratgeber! In der fachspezifischen Orientierungshilfe finden Sie auf tiber 230 Seiten
Berufsbilder & Erfahrungsberichte, Branchen & Arbeitsmarkttrends, attraktive Karriereper-
spektiven und Unternehmensprofile.

Neue Jobs auf der jobvector — Jobwall

Finden Sie aktuelle Stellenangebote von fiihrenden Unternehmen aus dem Ingenieurwe-
sen. Es erwarten Sie Jobs aus den unterschiedlichsten Tétigkeitsfeldern, von Entwicklung
{iber Projektmanagement, Qualitatsmanagement, Vertrieb und viele weitere interessante
Aufgabenfelder.

Inland: Disseldorf

Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahr-
zeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Materialwissenschaften, Mechatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Technische
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing.
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

jobvector / capsid GmbH
Kdlner Landstr. 40
40591 Diisseldorf

Tel. 0211- 13 3084-01

jobvector
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Branche:  Offentlicher Dienst & Verbénde

Produkte: ~ Dienstleister im Bereich Sicherheit und Verwaltung

Standorte:  Inland: bundesweit

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 185.000

Bedarf:  15.000

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau

Einstiegsmdglichkeiten:  Seiteneinsteiger Offizier (Soldat)
gehobener oder hoherer technischer Verwaltungsdienst (Beamter)

Praktika:  mdglich

Studien-/Diplomarbeiten:  mdglich

Auslandseinsatzz  mdglich

Erwiinschte Qualifikationen: ~ Neben guten schulischen Leistungen, kdrperlicher Fitness und der Bereitschaft zu
Auslandseinsatzen sollten fiir den Beruf des Soldaten auf Zeit vor allem Teamfahigkeit,
Engagement und Leistungswillen zu lhren Stérken gehoren. Die Bundeswehr bietet jungen
Frauen und Ménnern vielféltige Berufschancen.

Kontaktadresse: ~ Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr Stuttgart
Heilbronner StraBe 188
70191 Stuttgart
+49 (0) 711/2540-3036
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Homepage: ~ www.bundeswehrkarriere.de
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Maschinen- und Anlagenbau

innovative Automationsldsungen, Kernkompetenzen in der Robotertechnik sowie Anlagen-
und Systemtechnik

Inland: Hauptsitz in Augsburg, Niederlassungen deutschlandweit
Weltweit: in Europa, Nord- und Siidamerika, Afrika und Asien
Weltweit: 2,0957 Mrd. €

Weltweit: 12.100

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik, Mechatronik

flir Hochschulabsolventen:
Internationales Traineeprogramm, Direkteinstieg

fiir Studenten:
liber Praktika, Werkstudententdtigkeit, Abschlussarbeiten z.B. Bachelor-, Master- und
Diplomarbeiten

Angebot von Praktika fiir technische und wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtungen
ca. 50 Diplomarbeiten pro Jahr, vorwiegend in technischen Fachrichtungen
Im Rahmen des Traineeprogramm, Auslandspraktika

Fremdsprachen (mind. Englisch), EDV-Kenntnisse, in IT-nahen Bereichen insbes.
Programmiersprachen, Java, CAD, Catia, Robcad, Autocad

KUKA Aktiengesellschaft
Corporate Human Resources
Zugspitzstr. 140

D-86165 Augsburg

praktikum@kuka.com
diplomarbeit@kuka.com

www.kuka.jobs

Werfen Sie doch einen Blick auf unsere offene Stellen unter www.kuka.jobs oder informie-
ren Sie sich iber KUKA weltweit unter www.kuka.com

http://www.kuka.com

Stand
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mobility engineering

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Stand
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Automobilindustrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT & Internet, Maschinen- und
Anlagenbau

Entwicklungspartner der Automobilindustrie

Inland: Braunschweig, Dortmund, Diisseldorf, Frankfurt, Ingolstadt, Kéln,
Miinchen, Stuttgart, Wolfsburg, Osnabriick, Leipzig
Deutschland: 64 Mio.(2015)

Deutschland: 760

Absolventen, Young Professionals, Professionals

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Naturwis-
senschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg, Trainee (m/w) fiir den Vertrieb / Innendienst;

Techniker (m/w), Technische Zeichner (m/w), Ingenieure (m/w) mit Diplom/ Bachelor/
Master der Fachrichtungen Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen und angrenzende Bereiche

Berufseinsteiger (m/w) mit erster Berufserfahrung

Professionals (m/w) mit mehrjahriger Berufserfahrung

Freiberufler (m/w)

in bestimmten Bereichen mdglich

in bestimmten Bereichen méglich

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Spaf an der Technik und abwechslungsreichen Aufgaben
Begeisterungsfahigkeit

Engagement und Eigenverantwortung

M Plan GmbH - Niederlassung Stuttgart
Ingersheimer Str. 12

70499 Stuttgart-Weilimdorf

Fon 49 711 814708-0

Frau Stefanie Gaukel

Wer bei uns einsteigt kommt weiter!

www.m-plan.de
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METAL FOAMEBGH

Moog ist mit mehr als 10.000 Mitarbeitern weltweit als Hersteller und Lieferant
hoch leistungsfahiger elektrischer, hydraulischer und hybrider Antriebslésungen
tatig. In Europa liegt unser Schwerpunkt bei industriellen Anwendungen.

Hier kommen Sie ins Spiel:

Ingenieure (m/w) der Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaft

Wir férdern und fordern Sie. Es gibt viele Einstiegsmoglichkeiten bei uns:

Berufseinstieg
Praktikum
Abschlussarbeit
Werkstudententatigkeit

Erfahren Sie mehr Gber uns. Besuchen Sie uns auf www.moog.jobs und bewerben
Sie sich am besten gleich online. Wir freuen uns auf Sie.

Moog GmbH

Tabea Haupt
Hanns-Klemm-Strafe 28
71034 Boblingen

07031-622 474
hr.germany@moog.com

www.moog.de M DIC) G
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Messezelt

NMOOG ==

Branche:  Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: hoch leistungsféhige elektrische, hydraulische und hybride Antriebslésungen
Standorte:  Inland: Boblingen, Niirmberg, Unna

Weltweit: tiber 30 Standorte, darunter USA, England, Japan, China, Frankreich,
Irland, Niederlande, Italien

Umsatz:  Deutschland: 133 Mio € (FY 2015)

Weltweit: 2,53 Mrd USD (FY 2015)

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: >700

Europa: >1.800
Weltweit: >11.000
Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Einstiegsméglichkeiten:  Direkteinstieg, Training on the job
Praktika: in allen Bereichen nach individueller Absprache maglich
Studien-/Diplomarbeiten: ~ Abschluss- und Studienarbeiten in allen Bereichen nach individueller Absprache mdglich

Auslandseinsatz:  kiirzere Einsétze, z.B. innerhalb der Einarbeitungsphase und im Rahmen von Projektarbeit.
Fiir Praktika Bewerbung direkt im gewiinschten Ausland erforderlich

Erwiinschte Qualifikationen:  von Vorteil: Kenntnisse Fluidtechnik, Mechatronik, Steuer- und Regelungstechnik,
Projektmanagement, interkulturelle Kompetenz

Kontaktadresse: ~ Moog GmbH
Hanns-Klemm-Strafie 28
71034 Boblingen
Human Resources
07031 622-474
hr.germany@moog.com

Ansprechpartner fiir Studenten:  Human Resources
07031 622-474
hr.germany@moog.com
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Homepage:  http://www.moog.jobs
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lhre Karrierechance
im Sondermaschinenbau

PASST.®

Praktika und Werkstudententatigkeiten
fiir die Studiengénge:

+ Elektrotechnik

+ Informationstechnik

« Maschinenbau

+ Mechatronik

+  Wirtschaftsingenieurwesen

« Pharmatechnik

+ Betriebswirtschaft

e uv.m.

Abschlussarbeiten im technischen
und kaufmé@nnischen Bereich

Packende Themen fiir Bachelor-, Diplom- oder
Masterarbeiten, die zu lhnen passen.
Auch auf Ihre eigenen Themenvorschldge freuen wir uns.

Direkteinstieg in den Bereichen

+ Arbeitsvorbereitung
- Einkauf/Logistik
+ Fertigungstechnik
« Mechanische Konstruktion oder Elektrokonstruktion
+ Projektmanagement
-« Softwareentwicklung
+ Mechanische Entwicklung
« Vertrieb

u.v.m.

—
o
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OPTIMA

Willkommen bei den
Hidden Champions

Auf unser Wissen und unser inno-
vatives Anlagenportfolio vertrauen
weltweit fihrende Unternehmen.
In den vier Optima Geschaftsbe-
reichen Consumer, Nonwovens,
Pharma und Life Science entstehen:

« Abfill- und Verpackungsanlagen

» Pharmazeutische Gefriertrockner

- Isolator-Technologien

- Herstellanlagen fiir medizinisch-
pharmazeutische Produkte

Werden Sie Teil eines international
tatigen Unternehmens mit 13
Auslandsniederlassungen und tber
2.000 Spezialisten.

+

KARRIERE IM
FAMILIEN-KONZERN

SICHERE BERUFLICHE
PERSPEKTIVE

PROGRAMME ZUR

MitdemQR e - p\js- yND WEITERBILDUNG

gelangen Sie direkt auf
die Stellenangebote.

Auf Ihre Online-Bewerbung freuen wir uns
www.karriere-bei-optima.de

OPTIMA packaging group GmbH
Steinbeisweg 20
74523 Schwabisch Hall
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Messezelt

OPTIMA =i

Branche: ~ Maschinen- und Anlagenbau

Produkte:  Verpackungsmaschinenbau: Herstellung von Abfiill- und Verpackungsanlagen fiir die
Branchen Nonwovens (Papierhygiene), Pharma, Consumer (Lebensmittel, Chemie und
Kosmetik) und Life Science.

Standorte:  Inland: Schwabisch Hall (Stammsitz), Gladenbach (bei Marburg) und
Radolfzell
Weltweit: Frankreich, Italien, UK, USA, Mexico, Brasilien, Japan, Stidkorea,

China, Indien, Malaysia
Umsatz: ~ Weltweit: > 330 Mio. €
Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: ca. 1.600

Weltweit: ca. 2.000

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Wirt.Ing.
Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmdglichkeiten:  Direkteinstieg in Arbeitsvorbereitung, Softwareentwicklung, mechanische Entwicklung,
Mech.- oder Elektrokonstruktion, Fertigungstechnik, Projektmanagement, Einkauf/Logis-
tik, Vertrieb uvm.

Praktika:  In technischen und kaufmannischen Bereichen mdglich.

Studien-/Diplomarbeiten:  In technischen und kaufménnischen Bereichen mdglich.
Themen sind bereits vorhanden. Ihre Themenvorschldge sind ebenfalls willkommen.

Erwtinschte Qualifikationen:  Gute Englischkenntnisse, Teamgeist,
je nach Tétigkeitsbereich CAD-Kenntnisse, technisches Verstandnis

Kontaktadresse: ~ www.karriere-bei-optima.de
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung!

Ansprechpartner fiir Studenten: ~ Katrin Schéfer
Tel.: +49 791506 1728
Carmen Fischer
Tel.: +49 791 506 1587

Ansprechpartner fir Absolventen:  Petra Klein
Tel.: +49 791506 1731
Erika Morasch
Tel.: +49 791506 1277

Sonstige Informationen:  https://de-de.facebook.com/OptimaGroup
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Homepage:  www.optima-group.de
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www.osram-group.de/de-DE/careers

NN

Robert -
Engineer Process Development

Licht ist meine Starke
Denn hier trifft Expertise
auf Weltblick.

So ubernehmen wir
Verantwortung.

OSRAM

Licht ist OSRAM Opto Semiconductors




OSRAM

Opto Semiconductors

Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, Optohalbleitertechnik

LED, OLED, IR und Laserdioden, Licht und Lichtlésungen

Inland: Regensburg (Zentrale)

Weltweit: Penang/Malaysia, Wuxi/China, Sunnyvale/USA, weitere Vertriebs-
standorte

Weltweit: 7.600

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Physik, Mechatronik, Informationstechnik,
Mikrosystemtechnik, Wirtschaftswissenschaften, Produkt- und Industriedesign, Wirt-
schaftsinformatik, Chemie

duales Studium, Werkstudententétigkeit und Direkteinstieg

ja, global

ja, in Deutschland

Auslandseinsatze im Rahmen von internationalen Projekten, Delegationen, Nachwuchs-
programmen und Weiterbildungsmafinahmen

solide Fachkenntnisse, Leidenschaft fiir Licht, Teamgeist, Kommunikationsstarke, Offen-
heit, unternehmerisches Verstandnis

Osram Opto Semiconductors GmbH
Leibnizstrafe 4
93055 Regensburg

Kasia Zabko
k.zabko@osram.com
+4989444694990

Kondrad Nowak
k.nowak@osram.com
+4989444694990

www.osram.de/jobs
www.facebook.com/OsramCareer

http://www.osram-group.de/de-DE/careers
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Erfolgsrezepte
leicht gemacht

Nutze unsere Exkursion

Erwecke deine Leidenschaft auf den unterschied-
lichsten Exkursionen von Forschung, Produktion bis
hin zu Management. Oder gib uns Feedback zu
Firmen, die Dich interessieren und von denen Du
mehr sehen moéchtest. Wir helfen Dir dabei.

Fachvortrag

Besuche unsere Fachvortrdage, bei denen Berufsein-
steigerlnnen und Unternehmensmitarbeiterlnnen
Ihren Berufsalltag erlautern. Bekomme Einblicke in
die realen Berufsumgebungen in Unternehmen.

Soft-Skill-Training

Mit unserem breiten Angebot an Trainings in
Zusammenarbeit mit der A.S.l. Wirtschaftsberatung
bieten wir eine kompetende Stiitze, damit Du dich
erfolgreich fir eine Firma bewerben kannst.

Firmenkontaktmesse

In 12 Standorten in ganz Deutschland findet
jahrlich unsere Firmenkontaktmesse mit zahlreichen
namhaften Firmen statt. Nutze die Chance auf Prak-
tikumsmoglichkeiten oder sogar einen Direktein-
stieg !

bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.



Messezelt
OUTLET .
CITY ingang
METZINGEN

OUTLETOITY.COM

Branche:  Konsumgiter/Gebrauchsgtiter

Produkte: ~ Wir sind der erfolgreiche Online Shop der OUTLETCITY METZINGEN - eines der
gréBten Factory Outlets in Europa und Teil der Erfolgsgeschichte der HOLY AG. In den
vergangenen 5 Jahren haben wir fir OUTLETCITY.COM im GroBraum Stuttgart ein Team
bestehend aus mehr als 100 Internet- und Fashion-Experten aufgebaut. Dabei bilden wir
die komplette Wertschopfungskette im E-Commerce ab, beginnend beim Einkauf tiber
Merchandising, Foto-/Video-Produktion, Redaktion, Shop-Management, Online-Marke-
ting, CRM, Fulfillment/Logistik, technische Entwicklung bis hin zum Controlling.

In den kommenden Jahren werden wir innerhalb Europas weiter expandieren und wollen
der erfolgreichste Online Shop fiir exklusive Designermode mit Ersparnissen von 30 bis
70% werden.

Standorte:  Inland: Metzingen

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 85

Gesuchte Fachrichtungen:  Informatik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Informatik

Einstiegsmaglichkeiten:  ja
Praktika:  ja
Studien-/Diplomarbeiten:  ja
Auslandseinsatz:  Im Moment leider nicht mdglich.
Kontaktadresse: ~ Annekathrin Ziegler
Human Resources Manager
OUTLETCITY METZINGEN GmbH
Friedrich-Herrmann-Strafie 6
72555 Metzingen, Germany
fon +49 7123 9234843
mobil +49 151 53660510

annekathrin.ziegler@outletcity.com
www.outletcity.com

Ansprechpartner fiir Studenten:  Annekathrin Ziegler
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Homepage: http://www.outletcity.com/de/metzingen/karriere/online-shop/
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WETTBLICK

Consulting
Services

3

EINBLICK

Engineering
Solutions

P3 Kelteer Wir sSprechen
Ctusichlun im Technik
persénlichen Tempo

o

2
0

\ e o

L SCHWARMINTELLIGENZ
WIR BEFAHIGEN
MUT - URSACHE - WEG - LOSUNG
WIR ERBRINGEN HOCHSTLEISTUNG
GRENZENLOS - ENERGIE - GEMEINSAM

WIR SIND MACHER
MOTIVATION - GELEGENHETTEN - ERFOLG

Flthren ciber
Keltur statt
Regeln

Wer wir sind

Die P3 group steht fiir internationale Beratung und hochspezialisierte Ingenieur-
dienstleistungen in den Branchen Automobil, Energie, Luftfahrt und Telekomuni-
kation. Strategien, Konzepte und Prozesse verbinden wir mit pragmatischer Umset-
zung. Bis zum Erfolg. Seit Grindung der P3 group 1996 als Spin-off des Fraunhofer
Instituts sind wir mit unseren Kunden kontinuierlich gewachsen — auf tiber 2.700
P3ler an weltweit 36 Standorten.

www.p3-group.com

UBERBLICK

Management
Support

BERATUNG sc Aar# wWELTBLICK,
PROJEKTMANAGEMENTj/Xz‘ UBERBLICK eund
die TECHNIK Sringd die EINBLICKE.

JP3ler haben von allem etwas wund damit

genact den DURCY/BLICK,
der die Kunden weiteréringt!

O Gerald Weber

TELEKOMMUNIKATION
AUTOMOBIL

it
weltee SERBIEN

SPANIEN
cHina
INDIEN
AUSTRALIEN

en
8o
s
0%

KanADA
usa
DEUTSCHLAND

FRANKREICH

K
TTALEN

Wir suchen (m/w)

7 Berater
7 Ingenieure
7 Berufseinsteiger

7 Absolventen fiir Bachelor-,
Master- oder Diplomarbeit
71 Werkstudenten

Wir bieten Unsere Standorte weltweit

A Verantwortung von Anfang an

21 Wachstum und Entwicklungs- | B4 A
perspektiven in einer offenen und
internationalen Arbeitsatmosphére

7 Ein Netzwerk zum Wobhlfiihlen

—_—

Unsere Schwerpunkte in den Bereichen

- U

Automotive Communications
Aviation Energy

Gewiinschte Fachrichtungen Kontakt

71 Ingenieurwesen

7 Elektro- und Informationstechnik

A Informatik

7 Luft- und Raumfahrt

71 Maschinen-, Fahrzeug- und Schiffbau
21 Medientechnik und -informatik

7 Nachrichten- und
Kommunikationstechnik

2 Wirtschaftswissenschaften
(technischer Schwerpunkt)

Automobil
Julia Friz
+49 (0) 711 252 749 19

Energie
Alina Kraft
+49(0) 24194374 70

————

Unsere aktuellen Stellenanzeigen finden Sie auf http://karriere.p3-group.com/

Luftfahrt
Nadine Adolph
+49 (0) 40 75257 79 10

Telekommunikation
Thi Thanh Vi Dao
+49 (0) 2419437333



Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—

Automobil, Energie, Luftfahrt, Telekommunikation, Public Sector

Technologieberatung/Strategie- und Prozessberatung/Projektmanagementservices/Digita-
lisierung/Engineering/Testing

Inland: Aachen, Berlin, Braunschweig, Bremen, Diisseldorf, Hamburg,
Solms-Niederbiel, Minchen, Stuttgart, Ingolstadt, Wolfsburg

Weltweit: Cornebarrieu, Toulouse, Rom, Belgrad, Madrid, Bristol, Bangalore,
Navi Mumbai, Quebec, Ontario, Shanghai, Dallas, Detroit

Weltweit: 300 Mio. Euro

Weltweit: 3.300

150

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen,
, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik, Informationstechnik,
Verfahrenstechnik

Direkteinstieg als Berater oder Ingenieur (m/w) sowie Werkstudententatigkeit, Praktikum
oder Abschlussarbeit

Ja
Ja
Ja

Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und Handeln, Flexibilitat und analytische
Fahigkeiten

Automobil
Julia Friz
+49(0) 71125274919

Energie
Alina Kraft
+49(0)24194374 70

Luftfahrt
Nadine Adolph
+49(0) 40752 57 7910

Telekommunikation
Thi Thanh Vi Dao
+49(0) 2419437333

Automobil: Julia Friz

Energie: Alina Kraft

Luftfahrt: Nadine Adolph
Telekommunikation: Thi Thanh Vi Dao

Wir bieten Verantwortung von Anfang an, Wachstum und Entwicklungsperspektiven in
einer offenen und internationalen Arbeitsatmosphére und ein Netzwerk zum Wohlftihlen

http://karriere.p3-group.com/

Stand
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project engineers & consultants
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project engineers & consullants

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

ETI unten

Unternehmensberatung

Projektmanagement
Prozessmanagement
Kostenmanagement
Qualitétsmanagement
Risikomanagement

IT Projektmanagement
Wissensmanagement

Inland: Diisseldorf | Stuttgart | Wolfsburg | Miinchen

Weltweit: Basel

Deutschland: Geschéftsjahr 2014: > 10 Mio. Euro

Deutschland: 100 aktive Berater im Juli 2015

ca. 20 Mitarbeiter

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Verfahrens-
technik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik

Direkteinstieg fiir Hochschulabsolventen und Young Professionals
nach Absprache mdglich

nach Absprache mdglich

projektabhéngig

Dynamik & Engagement

Teamgeist und soziale Kompetenz

ausgepragte Kommunikations- und Présentationsféhigkeiten
schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermdgen
professionelles Auftreten und Kundenorientierung
Flexibilitat

sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

PEC project engineers & consultants
Konigsallee14

40212 Diisseldorf

Tel. 0211/ 13866 381

Fax. 0211/ 13866 382

Frau Helge Antony
helge.antony@project-engineers.de

http://www.project-engineers.de/3-0-Karriere.ntml
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PORR

WWww.porr-group.com

[HI

ag
Q
£
O]
c
=
2
o
£
E
5
ke
=
(5
(=
[
(2}
3
©
=
[
[
=2
o
m

© Landesbetrieb Mobili
www.hochmoseluehergang.|

ntelligentes Wachstum
eroffnet Perspektiven

Die PORR-Gruppe verflgt Uber hohe Kompetenz in allen Sparten der Bau-
wirtschaft. Die Porr Deutschland GmbH ist mit mehreren Niederlassungen
und Tochterunternehmen bundesweit vertreten. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erflllen mit vollem Einsatz und groBem Know-how ihre Auf-
gaben und garantieren so den nachhaltigen Erfolg. Wir suchen daher heute
die Besten von morgen - denn wir bauen auf unser Team.

Porr Deutschland GmbH n H
Walter-Gropius-StraBe 23, 80807 Minchen

T +089 71001-0 | personalrecruiting-deu@a-porr.de powered
www.porr-deutschland.de b



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Messezelt

Eingang
—_—

Baugewerbe

Hochbau, insbesondere Generalunternehmerleistungen, Infrastruktur Ingenieurbau,
Bahnbau, Tunnelbau, Spezialtietbau

Inland: Miinchen, Berlin, Frankfurt, Stuttgart, Schmdélin, Disseldorf

Osterreich, Schweiz, Tschechien, Polen, Slowakei, Rumanien, Bulgari-
en und Serbien sowie Qatar

Weltweit:

Deutschland: ca. 574 Mio. €

Weltweit: ca. 3,4 Mrd. €

Deutschland: 1500

Weltweit: 12800

Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
in allen Bereich nach Verfiigbarkeit maglich

sowohl in kaufménnischen als auch in technischen Studiengangen - hier insbesondere
auf Baustellen - mdglich nach Verfiigbarkeit

mdglich
theoretische und/oder praktische Aufgabenstellung
Betreuung durch erfahrene Mitarbeiter (Tutor) wird gewahrleistet

méglich nach Verfugbarkeit in Osterreich, Schweiz, Tschechien, Polen, Slowakei, Ruméni-
en, Bulgarien und Serbien sowie Katar, Organisation tiber Mutterkonzern Porr AG

geleistete Praktika und erste Berufserfahrung von Vorteil

Porr Deutschland GmbH
Walter-Gropius-Str. 23, 80807 Miinchen
personalrecruiting-deu@a-porr.de

Frau Regina Lackerschmid
Tel.: 089 71001-260

www.porr-deutschland.de
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Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Luftfahrt

Flugzeugsitze fiir Passagierflugzeuge

Inland: Schwabisch Hall (Hauptsitz)

Weltweit: Swiebodzin (Polen); Fort Worth (USA); Somerset West (Stidafrika);
Qingdao (China)

Weltweit: rund 412 Millionen Euro (2015)

Deutschland: 1.100

Weltweit: 2.000

ca. 15 Mitarbeiter

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Materialwissenschaften
Einstieg fiir Berufserfahrene und Absolventen in den verschiedensten Unter-
nehmensbereichen. (Stellenangebote finden Sie auf www.recaro-as.com)
Verpflichtende Hochschulpraktika entsprechend der Anforderungen Ihrer Hochschule.
(Stellenangebote finden Sie auf www.recaro-as.com) Alternativ bewerben Sie sich bitte
initiativ.

Master- und/oder Bachelorarbeiten entsprechend der Anforderungen lhrer Hochschule
sowie Werkstudententétigkeiten. (Stellenangebote finden Sie auf www.recaro-as.com)
Alternativ bewerben Sie sich bitte initiativ.

In Ausnahmeféllen mdglich.

Sie verfiigen tiber gute Englischkenntnisse und Uberzeugungskraft, bringen Begeisterung
fiir Inr Themengebiet mit, sind kommunikationsstark und haben SpaB an der Arbeit im
Team? Dann checken Sie ein und starten mit uns in eine internationale Zukunft.
RECARQ Aircraft Seating GmbH & Co.KG

Recruiting Team, Daimlerstrae 21, 74523 Schwébisch Hall

Telefon: 0791/ 503 7000, Telefax: 0791/ 503 7163

Email: check-in@recaro-as.com (Bewerbungen stellen Sie bitte direkt tiber unser
Onlineportal der Homepage ein)

WWW.recaro-as.com

Matthias Schnaudigel

Manager Apprenticeship & Training

RECARO Aircraft Seating GmbH & Co. KG
Phone:  (+)49 791/503-7852
WWW.recaro-as.com

Carina Schéttle

Human Resource Manager

RECARO Aircraft Seating GmbH & Co. KG
Phone:  (+)49 791/503-7658
WWW.[ecaro-as.com

Das Unternehmen zéhlt zu den drei groBten Flugzeugsitzanbietern der Welt und agiert in
einer extremen Wachstumsbranche! Der Name RECARQ Aircraft Seating steht weltweit fiir
komfortables Reisen im Flugzeug. Flugzeugsitze von RECARQ Aircraft Seating zeichnen
sich durch hohe Qualitét, ergonomischen Komfort, geringes Gewicht sowie Innovation in
Design und Funktion aus. Das familiengeftihrte mittelstandische Unternehmen mit seiner
110-jéhrigen Historie zeichnet sich unter anderem durch den offenen Umgang unter Kol-
legen sowie zahlreiche Maglichkeiten mit zu gestalten und Einfluss zu nehmen aus. Die
Auszeichnungen ,Beste Fabrik Deutschlands 2015 sowie TOP EMPLOYER - INGENIEU-
RE DEUTSCHLAND 2016 unterstreichen den Stellenwert des Unternehmens.
http://www.recaro-as.com
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WIR SIND

eine wunderschone Region im Herzen Deutschlands, die du
bisher vielleicht noch gar nicht auf dem Schirm hattest: Mainfranken - mit
72.000 Unternehmen und 1 Million Kollegen. Wir brauchen dringend noch
mehr gute Leute (wir gehéren namlich tatsachlich zu den
Top Ten High-Tech-Standorten in Europa).

WIR SUCHEN

Am liebsten arbeiten wir mit Menschen zusammen, die sehen, wo es fehlt
und dann anpacken. Und weil du hier mit Sicherheit eine Wohnung
in der Nahe deiner Arbeit findest, sparst du dir morgens jede Menge Zeit.

DEIN PROFIL

- Du hast Lust, hier gut gelaunt die Armel hochzukrempeln.

- Du willst gerne an einem Ort leben, der so sicher ist, wie kaum
ein anderer in Deutschland. (sagt die Statistik und wir glauben ihr)

- Du isst gerne gut und liebst guten Wein.
(350 Weinfeste im Jahr; missen wir noch mehr sagen?)

Kurzum:
Wenn du dir dein Leben kiinftig genauso einrichten willst,
wie du es dir wunschst, dann bist du in unserer Region
wunderbar aufgehoben.

.
mainfranken ~’
Wie fur dich gemacht
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Wie fur dich gemacht

Produkte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Einstiegsmdglichkeiten:

Kontaktadresse:

Homepage:

Wusstest Du, dass es in Mainfranken mehr als 72.000 Firmen gibt? Dass die Region
eine der zehn fihrenden High Tech-Standorte in Europa ist? Dass hier Global Player wie
Bosch Rexroth und Brose zu Hause sind? Dass hier Modemarken wie S.0Oliver, Drykorn
und René Lézard ihre Headquarter haben? Dass die Region auch fiir Wissenschattler ein
Eldorado ist, weil es hier jede Menge Forschungszentren gibt? All das bedeutet auch:
Vollbeschaftigung. Wer also ausgebildet und entsprechend motiviert ist, kann hier gut
Karriere machen.

Deutschland: 72.000 Firmen und 1 Million Kollegen

Armelhochkrempler fiir Mainfranken gesucht. Da bei uns richtig viel zu tun ist und wir
Vollbeschéftigung haben, brauchen wir dringend noch mehr gute Leute. Am ligbsten
arbeiten wir mit Leuten zusammen, die sehen, wo es fehlt und dann anpacken. Und weil
du hier mit Sicherheit eine Wohnung oder ein Haus in der Nahe deiner Arbeit findest,
sparst du dir morgens sowieso jede Menge Zeit.

In der wundersch8nen Region im Herzen Deutschlands herrscht Vollbeschaftigung.
Deswegen sind Fachkréfte, Fihrungskréfte und solche, die es werden wollen, mehr als er-
wiinscht — besonders in den technischen Berufen, aber auch im Bereich Health Care und
im Handwerk. Hier présentieren sich spannende Unternehmen, die derzeit Talente suchen.

Region Mainfranken GmbH
LudwigstraBe 10 1/2

97070 Wirzburg

E-Mail: kraemer@mainfranken.org
Tel.: 0931/452652-14

http://www.mainfranken.org/wirtschaftsraum/made-in-mainfranken
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KURVENZAHLERIN

Unsere Lenktechnologie kdnnen Sie zwar nicht sehen, aber fiihlen.

Wir sorgen dafir, dass Sie beim Autofahren eins mit der StraBe

werden — Kilometer fiir Kilometer, Fahrt fir Fahrt, Kurve fir Kurve.

Bosch Automotive Steering — Faszination Lenken.
www.bosch-automotive-steering.com

BOSCH

Technik flrs Leben
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‘ BOSCH ==,

Technik fiirs Leben

Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

ang
g

Automobilzulieferer

Lenksysteme fiir Pkw und Nutzfahrzeuge

Inland: Schwabisch Gmiind, Bietigheim-Bissingen, Berlin und Bremen
Weltweit: 20 Standorte

Weltweit: 4,39 Mrd. EUR in 2014

Deutschland: rund 7.000

Weltweit: {iber 14.000

fortlaufend

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinen-
bau, Mechatronik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik,
Wirschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Praxissemester, Bachelor- & Master-Thesis, Werkstudententatigkeit, Junior Managers
Program, Graduate Specialist Program, Promotion, Direkteinstieg in ausgewéhlten
technischen und kaufménnischen Bereichen

In technischen und kaufmannischen Bereichen an allen in- und ausléndischen Standor-
ten.

In technischen und kaufménnischen Bereichen an allen in- und ausléndischen Standor-
ten.

Je nach Bedarf maglich; Bereitschaft im Ausland tétig zu werden ist erwiinscht.

Gute Englischkenntnisse, gerne weitere Fremdsprachen.
Bereitschaft zur Problemlsung im Team und ein hohes MaR an Eigeninitiative und
Motivation.

Robert Bosch Automotive Steering GmbH
Richard-Bullinger-Strafie 77
73527 Schwdbisch Gmind

Praktika / Bachelor- u. Masterarbeiten:
Patrizia Hirsch

Tel.: 07171/31 4220
patrizia.hirsch@bosch.com

Junior Managers Program / Graduate Specialist Program:
Tanja Wiehler

Tel.: 07171/31 4711

tanja.wighler@bosch.com

Berufseinstieg:
Sekretariat der Personalreferate
Tel.: 07171/31 2217 oder 2669

www.bosch-automotive-steering.com

Stand
18

=
=
£
S
(=2
=
=
D
D
L
(7]
2]
=
e
(=]
£
(=]
=
-
<<
=
Q
(7]
(=]
(= =]
e
S
D
=
(=]
oc

147



Rolls-Royce Power Systems AG

1986 — das Rennboot Virgin Atlantic Challenger Il
mit den MTU-Motoren der Baureihe 396 ﬁberquerl"
den Atlantik in ungebrochener Rekordzeit.

Maybach, Daimler, Benz, Rolls und Royce —mit ihrem Pioniergeist Powered by pioneers.

haben sie GroBBes geschafft und im wahrsten Sinne des Wortes
vieles in Bewegung gebracht. Ohne diese Leidenschaft waren
wir nicht da, wo wir heute sind. Denn mit der traditionell selben
Entdeckungsfreude lassen wir uns auch heute inspirieren. So
treibt jeder unserer Mitarbeiter die Dinge erfolgreich voran.

Seien Sie neugierig. Realisieren Sie Ihre Ideen und erfahren Sie
mehr unter www.rrpowersystems.com/karriere

In nahezu allen Unternehmensbereichen bieten wir Studenten
ganzjahrig die Gelegenheit, Praktika zu absolvieren oder
Abschlussarbeiten anzufertigen.

onsite 1
Rolls-Royce Power Systems Brands H' enerqgy H. LDrangE




ROLLS

Rolls-Royce Power Systems AG

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

Rolls-Royce

ETl oben

Maschinen- und Anlagenbau

Dieselmotoren und komplette Antriebssysteme fiir Schiffe, schwere Land- und Schienen-
fahrzeuge, Industrieantriebe, dezentrale Energieanlagen und Einspritzsysteme

Inland: Friedrichshafen (Hauptsitz)
Weltweit: in 130 Léndern vertreten
Weltweit: 3.284 Mio. Euro (2015)
Deutschland: ca. 8.000

Weltweit: ca. 11.000

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

Direkteinstieg - die Stellenanzeigen finden Sie auf den Karriereseiten der Rolls-Royce
Power Systems AG.

Praktika werden ganzjahrig in nahezu allen Unternehmensbereichen angeboten.

Die Themen fiir Abschlussarbeiten kdnnen Sie der Stellenbdrse auf unserer Homepage
entnehmen. Gern kdnnen Sie sich auch initiativ mit einem Themenvorschlag bewerben.

Auslandspraktika sind - abhéngig vom jeweils aktuellen Bedarf - in Australien, Singapur,
UK und den USA méglich.

Neben guten Zensuren und guten englischen Spachkenntnissen passen Sie personlich
am besten zu uns, wenn Sie hoch motiviert und begeisterungsfahig sind, Aufgaben am
liebsten im Team I6sen sowie ergebnisorientiert denken und handeln.

Rolls-Royce Power Systems AG
Yumiko Mathias
Personalmarketing
Maybachplatz 1

88045 Friedrichshafen

Rolls-Royce Power Systems AG
Nicole Rapp

Personalservice

Maybachplatz 1

88045 Friedrichshafen

Tel.: 07541 90-5418

Rolls-Royce Power Systems AG

Lisa Sgier

Markus Fischer

Personalservice

Maybachplatz 1

88045 Friedrichshafen

Tel.: 07541 90-7888

Die Ansprechpartner fiir konkrete Stellenangebote finden Sie in den jeweiligen Stellenan-
zeigen auf den Karriereseiten der Rolls-Royce Power Systems AG.

www.rrpowersystems.com/karriere
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Gemeinsam bewegen wir die Welt

trendence

— —
DEUTSCHLANDS

100

Top-Arbeitgeber

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit
rund 84.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens.
Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im
Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum fiir Ihre persdnliche Entfaltung. Die Basis
dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphédre — ganz nach unserem Motto:

Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen?
Dann informieren Sie sich tiber die vielseitigen Karrierechancen bei Schaeffler unter
www.schaeffler.de/career

SCHAEFFLER
Jetzt kennenlernen unter:
facebook.com/schaefflergroup @ FAE



SCHAEFFLER EToben

K € FAG

Branche:  Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau

Vortrag

Produkte:  Prézisionskomponenten und Systeme in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie Wélz- und
Gleitlagerldsungen fiir eine Vielzahl von Industrieanwendungen

Standorte:  Inland: ca. 30 Standorte in Deutschland (u. a. Herzogenaurach, Bihl,
Schweinfurt)

Weltweit: rund 170 Standorte in tiber 50 Landern

Umsatz: ~ Weltweit: rund 13,2 Mrd. Euro (2015)

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: rund 30.800

Weltweit: rund 84.000

Bedarf:  Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatro-
nik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmdglichkeiten:  Direkteinstieg, Trainee-Programme

Praktika: ~ Praktika in allen Unternehmensbereichen - aktuelle Angebote auf www.schaeffler.de/career

Studien-/Diplomarbeiten:  Studienabschlussarbeiten in allen Unternehmensbereichen - aktuelle Themen auf www.
schaeffler.de/career

Auslandseinsatz: - Mdglich, vorab Praktikum im Inland gewiinscht / Voraussetzung.

Erwiinschte Qualifikationen:  Fahigkeit zum Querdenken, Innovationsféhigkeit, Teamfahigkeit, Integrationsfahigkeit,
Faszinationsféhigkeit

Kontaktadresse:  www.schaeffler.de/career

Ansprechpartner fiir Studenten:  Der konkrete Ansprechpartner wird fiir jede einzelne Position jeweils in der Ausschrei-
bung mit Angabe der Telefonnummer genannt.
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Homepage: ~ www.schaeffler.de
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I Schluchseewerk AG - Ihre beste Referenz!

Blicken Sie uber den Tellerrand.

Die Schluchseewerk AG ist mit ihren Pumpspeicher-
kraftwerken und den Laufwasserkraftanlagen ein
wichtiger Baustein der Energiewende. Um auch
kiinftig bewahrte Technologie mit innovativen
Ideen zu kombinieren, halten wir standig Ausschau
nach Fachkraften, die das Besondere suchen.
Weitere Infos unter www.schluchseewerk.de.

Die Energiewende gestalten.
Als Ingenieur/-in. Bei uns.

@Schluchseewerk

Der erste Karriereschritt:

Wollen auch Sie die Energiewende
mafgeblich mitgestalten?

Dann verlieren Sie keine Zeit!
Ausfiihrliche Informationen erhalten
Sie entweder per E-Mail an
personalwesen@schluchseewerk.de
oder bei unserem Ansprechpartner
Harry Unger unter der Telefonnummer
07763-9278-80104

Einstiegsmoglichkeiten
» Direkteinstieg

« Praktikant

» Werkstudent

» Abschlussarbeit

Richtig bewerben!
Hier erhalten Sie
Ihren kostenlosen
Bewerbungsratgeber.
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Branche:
Produkte:
Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Messezelt
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Energieunternehmen

Strom
Inland: 8
Deutschland: 88 Mio. €

Deutschland: rd. 350

Bauingenieurwesen, Biologie, Chemie, Elektrotechnik, Geowissenschaften, Maschinen-
bau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

http://www.schluchseewerk.de/de/jobs-karriere.html

http://www.schluchseewerk.de/de/jobs-karriere.html

http://www.schluchseewerk.de/de/jobs-karriere.html

Schluchseewerk AG
Personalmanagement
Séckinger Str. 67
79725 Laufenburg

Schluchseewerk AG

Harry Unger - Teilbereich Ressourcenmanagement -
Séckinger Str. 67

79725 Laufenburg

unger.harry@schluchseewerk.de
004977639278-80104

www.schluchseewerk.de
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BEREIT FUR

DIE ZUKUNFT?

Dann suchen wir Sie! Wir sind ein weltweites Team mit der Uberzeugung,
dass alles, was wir anpacken, besser (duft. Heute und auch in Zukunft.

Was bedeutet das fir Sie?

Sie sind Teil eines starken Teams hochqualifizierter Fachleute, die mit
Offenheit, Tatkraft und Leidenschaft arbeiten.

Sie arbeiten mit Menschen zusammen, die AuBergewdhnliches leisten wollen.

Sie haben einzigartige Karrieremadglichkeiten in einem hoch motivierten,
dynamischen und vielseitigen Umfeld.

Sie gestalten die Zukunft durch unsere Innovationen mit.

Bereit fiir die Zukunft? SKF Wissen bewegt die Welt — werden Sie ein Teil davon.
[E3 .com/SKFGroup

SKF st ein wem_rveit ﬁl_hrender Anbieter von Walzlagern, Dichtungen, Mechatronik-Bauteilen und Schmiersystemen mit
umﬁssgn_den Dlensﬂ_el§tl.mgen_ in den Bereichen Technischer Support, Wartung und Instandhaltung sowie Engineering-Beratung
und Training. Weltweit ist SKF in mehr als 130 Landem prasent und arbeitet mit rund 15 000 Vertragshandlern zusammen.

Im Jahr 2015 erwirtschaftete die Unternehmensgruppe einen Umsatz von 75 997 Mio. SEK und beschéftigte 46 635 Mitarbeiter.

www.skf.de

100

Top-Arbsitgebar
—

o
el




Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Stand
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Automobilindustrie, Dienstleistungen, Maschinen- und Anlagenbau

Vielseitige Produkte, Systemldsungen und Dienstleistungen in den Technologieplatt-
formen Wlzlager und Lagereinheiten, Dichtungen, Schmiersysteme, Mechatronik und
Services.

Inland: Schweinfurt, Leverkusen, Berlin, Liichow, Miihlheim, Hockenheim,
Meckesheim, Hamburg, Stuttgart, Walldorf, Bietigheim-Bissingen

Weltweit: SKF Gruppe (Muttergesellschaft AB SKF in Géteborg, Schweden) zeigt
weltweit Prasenz in Uber 130 Léndern und fertigt an ca. 140 Produkti-
onsstétten in 28 Léndern.

Weltweit: ca. 8,3 Mrd. €

Deutschland: ca. 6.700

Weltweit: ca. 46.600

je nach Marktlage

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften

Direkteinstieg, Promotion, Training-on-the-Job, Traineeprogramm; fiir mehr Details
besuchen Sie bitte unseren SKF Stellenmarkt auf unserer Homepage: www.skf.de/Karriere

 \/orpraktika

® Grundpraktika (4-8 W)

® Praxissemester (9-24 W)

o Praktika mit anschlieBender Abschlussarbeit

Die richtige Person zur richtigen Aufgabe oder der optimale ,person-job-fit"; Bewerben
Sie sich online - direkt auf unsere Themen oder initiativ unter Nennung Ihrer Schwer-
punkte und Erwartungen. Wir ermdglichen Studien- und Projektarbeiten, Bachelor-,
Master- und Diplomarbeiten sowie Promotionen.

bedingt mdglich/ Direktbewerbung am gewlinschten Standort

Wir schauen neben den (Abschluss)Noten vor allem auch auf auBeruniversitére Aktivita-
ten, Auslandserfahrungen und Ihre kommunikative Kompetenz.

Wir suchen Menschen mit Eigeninitiative, sozialer und interkultureller Kompetenz;
aufgeschlossene und mutige Persénlichkeiten, die Entscheidungen kritisch hinterfragen.
Menschen mit Visionen, die bereit sind Veranderungen zu initiieren und zu gestalten und
unseren Verhaltenskodex zu leben.

SKF GmbH
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel.: 09721/56-0

Melanie Adolf
SKF Recruitment Center
Tel: 09721/56-2250

Katrin Edelmann

SKF Recruitment Center

Tel: 09721/56-2399

Bewerbungen fiir Praktika ausschlieBilich online tiber www.skf.de/Karriere Alle weiteren
Bewerbungen vorzugsweise online tiber die deutsche SKF-Homepage.

http://www.skf.de

199



GENUG 6

GETRAUMT

ENGAGIER DICH JETIT

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT



Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETl oben Stand
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Dienstleistungen, Versicherungen, Automobilindustrie, IT & Internet, Finanzdienstleis-
tungen

IT-Consulting
Software-Ldsungen
Karriereprogramme

Inland: Stuttgart, Miinchen, KéIn, Bonn, Aachen, Wiesbaden, Hamburg
Deutschland: 100

mehr als 100 Hochschulabsolventen

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Physik

Wir sind ein IT-Beratungsunternehmen mit vielen Facetten. Wir rekrutieren und bilden fiir
unsere Kunden die besten und kliigsten Képfe aus.

Wie funktioniert's?

Unbefristete Festanstellung und Ausbildung als Trainee bei uns: Dem IT-Spezialisten
SPECTRUM.

Training-on-the Job und Alltag bei einem unserer namhafte Kunden aus den Branchen
Versicherungen, Banken, Automotive und Industrie.

Ubernahme durch den Kunden oder uns nach Ende des Trainegprogramms.

Und die Vorteile?

Du hast zwei Unternehmen in deinem Erfahrungsschatz und Lebenslauf: Das macht
Eindruck.

Du arbeitest jetzt und spéter bei Bekannten, erfolgreichen Unternehmen: Traumjob
langfristig gesichert.

Du wirst danach tibernommen und neu angestellt: Gehaltssprung hallo.

Du bist Bachelorand, Masterand oder Diplomand. Du hast (Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik, Physik oder etwas dhnlich [T-affines studiert. Du hast Grund-
kenntnisse in der Programmierung und bist in der IT-Welt zu Hause. Du verfiigst tiber
analytische, konzeptionelle und kommunikative Féhigkeiten.

SPECTRUM AG, Kupferstr. 36, 70565 Stuttgart, Telefon: 0711/7819420, E-Mail: bewer-
bung@spectrum-ag.de

Du hast noch Fragen? Dann ruf uns einfach an! Den jeweiligen Ansprechpartner findest
du in unseren Stellenanzeigen.

facebook.com/spectrumag

SPECTRUM AG

http://www.spectrum-ag.de/karrierespectrum/offene-stellen.html

-
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Zwischen den

Werden Sie eine von uns.

Genau wie Maria del Pozo Gomez, Ingenieurin der Verfahrenstechnik
bei der thyssenkrupp Industrial Solutions — unserem Experten fir
Chemieanlagen und Raffinerien. Als eine von uns ist sie fir die Planung
und Inbetriebnahme von Werken zur Chlorgewinnung verantwortlich
und findet ihr Einsatzgebiet tiberall auf der Welt. Wenn auch Sie in
Zukunft Verantwortung bei internationalen Projekten Ubernehmen
wollen, werden Sie eine von uns. www.thyssenkrupp.com/karriere

engineering.tomorrow. together. thyssenkrupp

N A R | )



thyssenkrupp

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt
I 1T 1T T 11
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Férderkreis

Metallindustrie, Automobilindustrie, Chemie- und Erddlverarbeitende Industrie, Dienst-
leistungen, Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, GroB- & Einzelhandel, IT & Internet,
Maschinen- und Anlagenbau, Inhouse Consulting, Sonstige

Stahl, Investitionsguter, Automobilzulieferung, Aufzugssysteme, GroBanlagen, Schiffsbau

Infand: ca. 140
Weltweit: ca. 1050
Weltweit: 43 Mrd. Euro
Deutschland:  ca. 60.000
Weltweit: ca. 155.000

laufender Bedarf von bis zu 300 Trainees und Direkteinsteigern

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

Je nach den Erfordernissen der zu besetzenden Stelle ist der Einstieg tiber ein individuell
gestaltetes Traineeprogramm oder als Direkteinstieg mit einem Training-on-the-job
mdglich.

madglich
méglich

Auslandseinsdtze sind z.T. bereits wahrend des Trainee-Programmes bzw. des Training-
on-the-job méglich.

Grundsétzlich legen wir Wert auf: - tiberdurchschnittliche Studienleistungen; - relevante
Praxiserfahrungen (z.B: Berufsausbildung oder Praktika); - Auslandserfahrungen; -
Fremdsprachenkenntnisse; - DV-Kenntnisse; - starkes Interesse an spannenden Aufgaben
und Herausforderungen

thyssenkrupp Career Service
Tel.: +49 234 91-557700
karriere@thyssenkrupp.com

Bei der ThyssenKrupp AG steht Ihnen ein Bewerberservice zu Verfiigung. Von hier aus
wird Ihre Bewerbung innerhalb des Konzerns weitergeleitet. So kénnen Sie sich auf Va-
kanzen im ganzen Konzern bewerben, ohne dass Sie sich an verschiedene Gesellschaften
wenden miissen. Vorab stehen wir Ihnen bei Fragen gerne telefonisch zur Verfiigung.

http://www.thyssenkrupp.com
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TUOV SUD AG
Tel. 0895791-2619 www.tuev-sued.de/karriere

Wenn Du schon immer
eine/r von uns warst

Eine/r von uns — das heilt: inneren Prinzipien folgen und Ent-
scheidungen mit Tragweite treffen. Mit Neugier, Weitblick und
Entscheidungsstarke mehr Sicherheit und mehr Wert schaffen.
Wie Tom (6), der schon immer genauer hingeschaut, die Dinge
hinterfragt und sein 0. K. erst gegeben hat, wenn alles funktionierte.
Uberzeugt und begeistert fiir eine hhere Sache — wie weltweit
rund 20.000 kluge K&pfe bei TUV SUD. Wenn Sie diese Haltung mit
uns teilen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

www.tuev-sued.de/karriere

Mehr Sicherheit.

Mehr Wert.

trendence

—em—
EUROPE'S




Branche:

Produkte:

Standorte:
Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsméglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Stand
Z08

Messezelt

Eingang
—_—

Dienstleistungen

Beraten, Testen, Zertifizieren und Ausbilden in den Geschaftsfeldern Industrie, Mobilitat
und Zertifizierung

Weltweit: tiber 800 Standorte
Weltweit: tiber 2 Milliarden Euro
Deutschland: ~ 11.000

Weltweit: liber 22.000

ca. 900 Mitarbeiter/-innen

Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Feinwerktechnik, Informatik, Jura, Kerntechnik, Maschinenbau, Medizin, Naturwissen-
schaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

- Direkteinstieg

- Praktikum

- Duales Studium

- Werkstudententétigkeit

- Diplom-, Bachelor-,Masterarbeit

mdglich
madglich

Abhangig von Qualifikationen und Sprachkenntnissen sind projektbezogene Auslandein-
sdtze moglich.

Neben fachlicher Kompetenz suchen wir Menschen, die entscheidungsstark sind, sich
eine innere Unabhéngigkeit bewahrt haben und mit Weitblick und Genauigkeit gemeinsam
mit unseren Kunden an klugen L8sungen fir morgen arbeiten.

T0V SUD Recruiting 089 5791-2619

Wer tiber Sicherheit entscheidet, spiirt eine Tragweite, die viel verlangt. ,Mensch, Umwelt
und Sachgiter vor den nachteiligen Auswirkungen der Technik zu bewahren*, das ist
unser Auftrag seit 1866. Daflir treten wir aus Uberzeugung ein. Als Dampfkesselrevisions-
verein gegriindet, sind wir heute ein technisches Dienstleistungsunternehmen mit 22.000
klugen Kdpfen an 800 Standorten weltweit. Die Bandbreite unserer Aufgaben ist enorm.
Wir beraten, priifen, testen, begutachten, zertifizieren und bilden aus. Unsere Experten
haben schon von klein auf im Blut gehabt, worauf wir Wert legen: Die Gewissenhaftigkeit,
den Dingen auf den Grund zu gehen. Die Neugier, Entwicklungen zu hinterfragen und tiber
den eigenen Tellerrand hinauszudenken. Dem Weitblick, Seite an Seite mit dem Kunden
heute schon die klugen Lésungen zu finden, die auch morgen noch wertschépfend sind.
Aus all dem ziehen wir das Selbstvertrauen, stets unsere Unabhangigkeit zu wahren und
einen objektiven Mafstab anzulegen. Denn das berechtigte Vertrauen der Menschen ist
unser wertvollstes Gut.
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www.tuev-sued.de/karriere
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bonding FAQ

Wie jeder Verein lebt auch bonding von
seinen Mitgliedern. Mehr Mitglieder be-
deutet mehr Leute, mehr Ideen, mehr Spal3
und schneller am Ziel. Hier beantworten wir die
haufigsten Fragen.

eid ihr eine Firma?

Weit gefehlt. Wie schon der Name ,bon-
ding studenteninitiative e.V." sagt, sind wir eine
Studenteninitiative, die einen Einblick in die
Berufswelt geben méchte und Kontakte in die
Industrie schafft. Unsere Arbeit ist ehrenamt-
lich, nicht auf Gewinne orientiert.

ieviel Zeit brauche ich, um bei euch
mitzumachen?
Wir sind flexibel, denn bei bonding ist alles
freiwillig. Jeder entscheidet individuell, wieviel
Zeit er investieren mochte. Auch wir sind nur
Studenten, d.h. wenn du mal keine Zeit haben
solltest, ist das kein Problem.

st ehrenamtliches Engagement nicht
Zeitverschwendung?

Ehrenamtliches Engagement hilft dir, dei-
ne Stérken und Schwachen zu erkennen. Ei-

gene Projekte vermitteln dir Eindricke ins

spatere Berufsleben und schulen nebenbei
Softskills. Erfahrung bleibt haften!

erkauft ihr euch nicht an Firmen?

Wir sind eine unparteische und unabhéngi-
ge Studenteninitiative. Das bedeutet, dass wir
uns nur unserem Ziel verpflichten, Studenten
ihre Jobs nadher zu bringen. Wie und mit wel-
chen Firmen wir das machen, ist den jeweiligen
Organisatoren Nichtsdestotrotz
lassen wir uns gerne fir manche Veranstaltun-
gen sponsern. Denn mehr Geld heiB3t, mehr
Spielraum fir eigene Ideen und damit qualita-
tiv bessere Veranstaltungen fir Dich.

Uberlassen.

ermittelt ihr Praktikas und Jobs?
Nicht direkt. Wir haben zwar online derzeit
ca. 900 Angebote fir Praktika, Jobs und Dip-

lomarbeiten, aber direkte Jobvermittlung ge-
hort nicht zu unserem Portfolio.
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT &
Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Telekommunikation,
Personaldienstleistungen

Support- und Projektdienstleistungen

Inland: Berlin, Darmstadt, Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Kéln,
Mannheim, Miinchen, Stuttgart, Nirmberg
Weltweit: Ziirich

Deutschland: 36,2 Mio. Euro

Deutschland: 1000
abhéngig von Projeksituation

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Geistes- und Sozialwissenschaften,
Informatik, Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften

univativ ist ein Dienstleistungsunternehmen fiir Projekt- und Prozessunterstitzung in

den Bereichen IT-Services & Development, Business-Research & Assistance sowie
Engineering-Support. An zw6lf Standorten in Deutschland und der Schweiz arbeiten wir
hauptséchlich fiir Konzerngesellschaften und mittelstdndische Unternehmen der Branchen
Finanzen, Pharma, Automotive, Logistik und Beratung.

Praktika sind intern bei univativ im Personal und Vertrieb mdglich. Praktika bei Kunden
bieten wir nicht an.

nein
nein

univativ GmbH & Co. KG
Kriegsbergstr. 34

70174 Stuttgart

Telefon: 0711 - 722 07 480

Manuel Weimer

Teamleiter Personal

0711722 07 486
bewerbung_stuttgart@univativ.de

Bitte bewerben Sie sich onling unter unter www.univativ.de oder per Email an bewerbung_
stuttgart@univativ.de.

http://www.univativ.de
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using System;

static class JobSearch

{
static void Main(string[] args)
{
Job nextJob = CreateChallenge("Sie passen nicht zu uns. Du schon.");
nextJob.StartCareer();
3
private static Job CreateChallenge(string details)
{
Console.WriteLine("Ein ,Sie‘ schafft Distanz. Ein ,Du‘ macht ein Team. " +
"Das sind wir. Vom Praktikant bis zur Geschdftsfiihrung.") ;
Console.WriteLine("Software-Engineer gesucht. jobs.vector.com ");
return Jobs.BestMatch(job => job.Details.Contains(details));
b
3

/* Vector - Automotive. Software. Engineering. */

Interessiert?

E Informiere dich online: v E CTO R >

jobs.vector.com



Messezelt Stand
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Branche:  Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT &
Internet, Luft- und Raumfahrt

Produkte:  Vector Informatik ist der fiihrende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponen-
ten fiir die Entwicklung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschiedensten
Systemen von CAN bis Ethernet. Seit 1988 ist Vector der Partner von Herstellern und
Zulieferern der Automobilindustrie und verwandter Branchen. Vector Tools und Services
verschaffen Ingenieuren den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvolles und hoch-
komplexes Themenfeld so einfach und tberschaubar wie nur méglich zu machen. Jeden
Tag aufs Neue arbeiten Vectorianer an den elektronischen Innovationen der Automobilin-
dustrie. Ihr Know-How und Expertise bringen sie zur Serienreife — weltweit.

Standorte:  Inland: Stuttgart (Hauptsitz), Braunschweig, Miinchen, Regensburg, Karlsruhe,

Hamburg

Weltweit: Brasilien, China, Frankreich, GroBbritannien, Indien, Italien, Japan,
Korea, Schweden, USA

Umsatz: ~ Weltweit: 332 Mio € (2016)
Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 1.190 (2016)
Europa: 78 (2016)
Weltweit: 1.551 (2016)

Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik

Einstiegsmdglichkeiten:  Absolventen/-innen, Abschlussarbeiten (Bachelor, Master),
Praktika, Werkstudententdtigkeiten

Praktika: ~ Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand
Studien-/Diplomarbeiten:  Aktuelle Themen auf der Homepage oder direkt bei uns am Stand
Auslandseinsatz: -~ Mdglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige Auslandsgesellschaft

Erwiinschte Qualifikationen: - Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C , Java oder C#
- Fiir den Bereich Embedded: Microcontroller-Kenntnisse
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: ~ Vector Informatik GmbH
Maren Wagner
Personalabteilung
Ingersheimer StrafBe 24
70499 Stuttgart
Telefon (0711) 80670-1377
Bewerbungen per Email an: karriere@vector.com

Ansprechpartner fiir Studenten: ~ Maren Wagner

Sonstige Informationen: - Herausfordernde Aufgaben und Entfaltungsméglichkeiten in einem innovativen Umfeld
- Einarbeitung durch Mentoren mit individuellem Einarbeitungsprogramm
- Aktive Forderung der fachlichen und personlichen Entwicklung
- Vector untersttitzt die Initiative ,Fair Company*
- Vector erreichte 2015 den ersten Platz beim Wettbewerb ,Deutschlands beste Arbeitge-
ber in der IT*

Homepage:  http://www.vector.com/karriere
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\.>.WOODWARD

WIR STEUERN ENERGIE!
WOHIN STEUERST DU?

Ohne Energie lauft heutzutage nichts mehr. Und nicht immer reicht es aus,

auf den Strom aus der Steckdose zu vertrauen (wenn eine da ist). Unsere
Energiesteuerungslésungen machen Oko-Strom nutzbar, halten Hochseedampfer
manovrierfahig, Industrieanlagen am Laufen, Flughafen und Krankenhauser
dauer-einsatzbereit.

Mit unseren leistungsfahigen Produkten gehdéren wir global zur technologischen
Spitzenklasse. Das verdanken wir der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
unseren Kunden und Mitarbeitern. Ein guter Platz fiir deine Energie?!

Werde Teil unseres Teams und ...

... steuere erfolgreich in Deine Zukunft.




Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Elektrotechnik

Steuerungs- und Uberwachungsgeréte fiir Stromerzeugungsanlagen, Notstromaggregate

und Windkraftanlagen
Inland: Stuttgart, Aken (Elbe), Kempen
Weltweit: Australien, Brasilien, China, Indien, Japan, Polen, Niederlande,

GroBbritannien, USA, Korea, Bulgarien
Weltweit: $2.038 Mio. (Geschéftsjahr 2015)
Deutschland: 670

Europa: 1.200

Weltweit: 6.950

Ingenieure/innen, Wirtschaftsingenieure/innen, Betriebswirte/innen (Uni/FH)

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften,

Praktika, Studien-/Abschlussarbeiten, Direkteinstieg
mdglich

Bachelor-, Master-, Diplom-Arbeiten

maglich im Rahmen von Dienstreisen

Sehr gute Englischkenntnisse

Woodward GmbH

Handwerkstr. 29

70565 Stuttgart

Phone: 49 (0)711 78954-0

Fax: 49 (0)711 78954-101

E-Mail: StuttgartHR@woodward.com

Simone Schrn (Personalabteilung)

Haben Sie Freude an der Mitarbeit in einem engagierten internationalen Team und

verfiigen tiber gute Englischkenntnisse? Wir bieten lhnen ein abwechslungsreiches Aufga-

benfeld mit interessanten Perspektiven in einem global agierenden Konzern.

www.woodward.com

Woodward GmbH
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Firmenubersicht

Aussteller am Dienstag -

Firmenportraits

stuttgart@bonding.de
www.bonding.de/stuttgart
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Dienstag
03.05.2016
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A\ ZEIG DEMNSENGAGEMENT BEI BONDING!

bendin

STUDENTENINITIATIVE E A'A



Du mochtest schon wahrend des Studiums er-
fahren, was die Zukunft fir dich bereit halt? Du
mochtest mehr aus deinem Studium machen und
dich weiterentwickeln? Dann bist du bei uns ge-
nau richtig!

as kann ich bei bonding machen?

Zunéchst einmal: alles kann, nichts muss.
Bei bonding kannst du dich ausprobieren und
eine von zahlreichen Aufgaben wahrnehmen. Hier
kannst du ,networken”, Spaf3 haben und ganz ne-
benbei deinen Lebenslauf aufbessern.

Folgendes kannst du bei uns machen:
1. beteiligen oder uns bei Projekte unterstitzen
2. Projektleitung ibernehmen
3. Leitung eines Ressorts Ubernehmen
4. organisieren einer Veranstaltung/Exkursion
5. in ganz Deutschland und Europa unterwegs sein
7. viele Leute kennenlernen
und Spal3 haben

as sind das fiir Projekte/Ressorts?

Zu unseren bekanntesten Projekten geho-
ren der Semesterplaner und die Firmenkontakt-
messe. Da wir jedes Semester ein GroBprojekt or-
ganisieren, kommen noch Thementage oder die
bonding Industry Night hinzu. Neben der Messe
sind fur uns Veranstaltungen und Exkursionen
auch sehr wichtig. Dazu arbeiten wir z.B. regelma-
Big mit Firmen aus unserem Forderkreis (s.S. 6-7)
zusammen.

In den Ressorts werden die Aufgaben zusammen-
gefasst, die fur interne wie externe Arbeit sehr
wichtig sind. Dazu gehdéren der Hochschulgrup-
penvorstand, Finanzer, Marketingleiter, EDV'ler
und Veranstaltungsleiter; nur um ein paar zu nen-
nen.
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Power and productivity
for a better world™

Messezelt

Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte und Systeme der Energie- und Automatisierungstechnik

Infand: rund 40 Standorte

Weltweit: inrund 100 L&ndern vertreten
Deutschland: 3,4 Mrd € (2015)

Weltweit: 35,5 Mrd US$ (2015)
Deutschland: 10.770

Weltweit: 135.000

ca. 60

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften

Traineeprogramm, berufsbegleitender Master, Direkteinstieg
technisch und kaufménnisch, ca. 200/Jahr

technisch und kaufménnisch, ca. 60/Jahr

mdglich, aber dezentrale Bewerbung im Ausland

abgeschlossenes Hochschulstudium, soziale Kompetenz, auBeruniversitares Engagement,
relevante Praktika, gute Englischkenntnisse, wenn mdglich Auslandserfahrung

ABB AG

Recruiting Center
Kallstadter StraBe 1
68309 Mannheim
Facebook: ABB Careers

Recruiting Center Tel.: 0621/381-3500

Schon gewusst? ABB ist in der Stromiibertragung und Stromverteilung weltweiter Markt-
fiihrer. ABB produziert 350.000 - 400.000 Verteiltransformatoren pro Jahr, nahezu 1.200
Leistungs- und hunderttausende von Messtransformatoren. 100 ABB-Fertigungsstatten
in aller Welt liefern téglich mehr als eine Million Automationsprodukte aus. ABB hat mehr
Industrieroboter verkautft als jedes andere Unternehmen und unterstiitzt die Produktion
aller groBen Automobilhersteller der Welt.

http://www.abb.de/karriere
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Die ahc GmbH ist eine inhabergefiihrte, technische Unternehmensberatung mit Sitz in Stuttgart.
Unseren Kunden aus den Bereichen Automotive, Maschinen- und Anlagenbau bieten wir
malBgeschneiderte Losungen in den Bereichen Projektmanagement und Prozessmanagement.

Wir suchen ab sofort

Ihre Qualifikation:

« Ein abgeschlossenes Studium der Ingenieur-, Natur- oder Wirtschaftswissenschaften

« Erfahrung im Projektmanagement durch einschldagige Praktika oder Abschlussarbeiten
+ Kenntnisse im Bereich Fahrzeugtechnik und Interesse an innovativen Technologien

- Engagement, Eigenstandigkeit und iberzeugendes Auftreten

« Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Ihre Perspektive:

Sie werden umfassend in unser angebotenes Methoden- und Prozessportfolio eingearbeitet.
Sie ibernehmen Verantwortung bei Planung, Organisation und Controlling von Entwicklungs-
projekten im In- und Ausland. In der taglichen Arbeit mit unseren Kunden entwickeln Sie
dafiir Konzepte und nehmen Einfluss auf die Aufbau- und Ablauforganisation von Projekten.
Ihre personliche Weiterbildung begleiten wir mit einem intensiven Schulungsprogramm und
zielgerichteter individueller Forderung.

Sie wollen Teil unseres Erfolgs werden?
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen an bewerbung@ahc-gmbh.de

oahc ... S

Unternehmensberatung bewerbung@ahc-gmbh.de @ v



Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

oahc

Unternehmensberatung

Stand
EO8
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Unternehmensberatung

* Projektmanagement  * Interimsmanagement / externe Projektleitung  * Verande-

rungsmanagement  * Unternehmensberatung  * Prozessberatung * systemische
Beratung
Inland: Stuttgart

Deutschland: 25

10

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau,
Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

* Projektmanager/Prozessmanager (m/w) ohne Berufserfahrung
* Projektmanager/Prozessmanager (m/w) mit Berufserfahrung

bei Interesse moglich

bei Interesse moglich

je nach Projekt mdglich

* Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement durch einschlégige Praktika oder
Abschlussarbeiten

* Kenntnisse im Bereich Fahrzeugtechnik und Interesse an innovativen Technologien
* Engagement, Eigensténdigkeit und tiberzeugendes Auftreten

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

ahc GmbH

Im Schwenkrain 8

70376 Stuttgart

Email: bewerbung@ahc-gmbh.de

Frau Dagmar Reimann,
Tel.: 0171/7477341
E-Mail: dagmar.reimann@ahc-gmbh.de

www.ahc-gmbh.de

179



IHR ANTRIEB IST IHRE STARKE?
DANN HABEN WIR GROSSARTIGE
AUFGABEN FUR SIE.

Wir bieten Ihnen eine sichere Zukunft. In einer weltweit
agierenden Unternehmensgruppe aus Deutschland.
Mit allen Mdglichkeiten fiir lhre Karriere.

Egal ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg —
bei STIHL férdern wir Sie entlang lhrer personlichen Starken.

www.stihl.de/karriere
www.facebook.com/StihIKarriere



STIHL

Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau
Motorsdgen und Motorgerdte

Inland: Waiblingen, Priim, Dieburg (Vertriebszentrale), Ludwigsburg, Wiechs
am Randen

Weltweit: Produktionsgesellschaften in USA, Brasilien, China, Schweiz und
Osterreich, 34 Vertriebsgesellschaften weltweit

Weltweit: rund 3 Mrd. EURO

Deutschland: 4.200

Weltweit: 14.300

ca. 80 Hochschulabsolventen

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, , Bauingenieurwesen, Mechatronik, Technische Informatik,
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Direkteinstieg in allen Unternehmensbereichen

in allen Geschaftsbereichen maglich, ca. 250 Platze pro Jahr. (Dauer 3-6 Monate),
Ausschreibungen zu konkreten Themen auf http://www.stihl.de/stellenangebote-studen-
ten.aspx

bis zu 100 pro Jahr in allen Geschaftsbereichen mdglich, Ausschreibungen zu konkreten
Themen auf http://www.stihl.de/stellenangebote-studenten.aspx

Praktika in Osterreich und der Schweiz

industrienahe Praktika oder Abschlussarbeiten, eventuell Promotion, Fremdsprachen-
kenntnisse, Sozialkompetenz

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
Andreas-Stinhl-Strafe 4

71336 Waiblingen
personalmarketing@stihl.de
Tel.: 49(0)7151/26-2489
www.facebook.com/StihlKarriere
www.twitter.com/StihlKarriere

Carolin Buchmaier

Als weltweit erfolgreiches Unternehmen genieBen wir rund um den Globus hohes
Ansehen. Dies ist nicht zuletzt auf Werte zurtickzuftihren, die das Unternehmen seit der
Griindung vor 80 Jahren begleiten. Dazu gehdren Ehrlichkeit und Fairmess gegentiber
Mitarbeitern und Geschaftspartnern sowie offene Information und Loyalitét im Umgang
miteinander.

Wenn Sie echte Herausforderungen suchen, sind Sie hier richtig. Als globales
Unternehmen férdern wir Ihr Talent - partnerschattlich - fair - kompetent, so wie Sie es
von einer fihrenden Weltmarke erwarten kdnnen. Wir besetzen die allermeisten unserer
Fihrungspositionen mit Nachwuchskréften aus den eigenen Reihen.

Ein wichtiger Faktor fir die Qualitét unserer Produkte ist das Know-how in unserer
Fertigung. Bei einer sehr hohen Fertigungstiefe von iiber 50% ergeben sich fiir Ferti-
gungsspezialisten interessante Aufgabengebiete. Eine gesunde Basis fiir den weltweiten
Erfolg sind die langfristige wirtschaftliche Orientierung und eine Eigenkapitalquote von
mehr als 60 %.

Starten Sie mit uns in eine erfolgreiche Zukunft.

http://www.stinl.de
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v andrena

OBJECTS

Einsteigen und Professional

Agile Software Engineer werden

Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, sondern
auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das erganzt die frische
Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in Objektorientierter
Programmierung. Begleitet werden Sie von Kolleginnen und Kollegen, die
Wissenstransfer grol3 schreiben. Und in Deutschland zu den Vorreitern im Agile

Software Engineering gehoren.

Und wann gehoren Sie zu uns?

@® www.andrena-karriere.de



andrena

OBJECTS

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI oben

Informationstechnologie &-dienste

Agile Software-Entwicklung in Java oder C#, Agiles Projektmanagement, Agiles Require-
ments Engineering

Inland: Karlsruhe, Frankfurt/Main, Miinchen, Stuttgart, Mannheim
Deutschland: 14,5 Mio EUR

Deutschland: 145

30

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen
intensives Einstiegsprogramm, Training-on-the-Job

5 Tage ASE Student Edition

nein

Spass am Programmieren, kommunikationsfreudige Teamplayer,
agile, kreative Kdpfe mit sehr gutem Hochschulabschluss

andrena objects ag
Albert-Nestler-Str. 9
76131 Karlsruhe
Tel.: 0721/6105-122

Stefanie Lippert, bewerbungen@andrena.de

andrena objects entwickelt Software in definierter Qualitat.

Wir verbinden die besten Erfahrungen aus agiler Software-Entwicklung mit etablierter
Ingenieurpraxis und Qualitétssteuerung.

Unsere Stérke liegt in der Umsetzung von Agilitdt in der Software-Entwicklung als
ganzheitlicher Ansatz aus agilem Projekt-Management (Scrum), agilem Requirements-En-
gineering (ARE) und agilem Software Engineering (ASE).

www.andrena-Karriere.de
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SySome call it VIIOI"k.

I call it: science fiction.“

Jens Dehlke, Technologie-Entwickler im Audi Production Lab. Er mochte
Augmented Reality im Automobilbau einsetzen, um so den Menschen in
der Fertigung bestmdglich zu unterstiitzen. Mit seinen visiondren Ansatzen

gestaltet er die Produktion der Zukunft mit. Nur ein Beispiel von vielen, h ‘

wie Vorsprung entstehen kann, wenn Arbeiten sich nicht wie Arbeit anfiihlt. %

Weitere wegweisende Jobs unter vorsprung-bei-audi.de ‘
n

Aus Visionen Vorsprung machen. m



Vorsprung durch Technik

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Stand
236
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Audi

Férderkreis

- X Vortrag
Automobilindustrie

Modellreihen Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7, Audi A8, Audi TT,
Audi Q2, Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7 und Audi R8

Inland: Ingolstadt, Neckarsulm

Weltweit: Audi ist global in mehr als 100 Mérkten prasent und produziert an den
Standorten Ingolstadt, Neckarsulm, Gycr, Briissel, Bratislava, Martorell,
Kaluga, Aurangabad, Changchun, Foshan und Jakarta. Zudem fertigt
die Marke mit den Vier Ringen seit 2015 in So José dos Pinhais
(Brasilien) sowie ab 2016 in San José Chiapa (Mexiko).

Weltweit: 58,4 Mrd. € (2015)

Deutschland: mehr als 60.000 Mitarbeiter

Weltweit: rund 85.000 Mitarbeiter

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Internationales Traineeprogramm, Entwicklungsprogramm fiir Akademiker, Promotion,
Direkteinstieg in jedem Geschéftsbereich

In allen Geschéftsbereichen mdglich / von 8 Wochen bis 6 Monate, Voraussetzungen:
gute erste Studienleistungen

In allen Geschéftsbereichen méglich; Angebote insbesondere fiir Technische Entwicklung,
Informatik, Qualitatssicherung, Fertigung und Werkzeugbau; Voraussetzungen: gute
Studienleistungen, Praxiserfahrung

Nach erfolgreichem Inlandspraktikum mdglich; fester Bestandteil des Internationalen
Traineeprogramms

Gute Studienleistungen, Industriepraktika, Fremdsprachenkenntnisse / Auslandserfahrung
wiinschenswert (Voraussetzung fiir Internationales Traineeprogramm), gute Deutsch- und
EDV-Kenntnisse, auBeruniversitares Engagement, Eigeninitiative, Kreativitdt, Durchset-
zungsvermdgen, unternehmerisches Denken und Handeln, Team- und Kommunikations-
fahigkeit

karriere@audi.de

E-Mail: karriere@audi.de
Personliche telefonische Beratung: +49 (0) 841 89 31364

AUDI AG

http://www.vorsprung-bei-audi.de

-
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AI. LiERENE | MIA\GR'I‘EEI

24 hours daylight.

Willkommen in einer leuchtenden Zukunft.

Kreativ, innovativ, zukunftsorientiert — dies sind unsere MaBstéabe.
Entwickeln Sie mit unseren Ingenieuren moderne Licht-Technologien
fur mehr Sicherheit, Effizienz und Funktionalitat von Scheinwerfern
der kommenden Generationen.

Hohe Anspriiche und interessante Herausforderungen werden Sie
jeden Tag begleiten, denn mit uns gestalten Sie das Licht von morgen.

Automotive Lighting Reutlingen GmbH - Tubinger Strae 123 - 72762 Reutlingen



Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

Messezelt
I 1T 1T T 11

g

Eingang
—_—

Automobilindustrie

Kiz-AuBenbeleuchtung, Kiz-Bodycomputer, Kfz-Elektronik

Inland: 2 inkl. Headquarter
Weltweit: 26 Fertigungs- und Entwicklungsstandorte
Weltweit: 32Mrd. €

Deutschland: 1.600

Europa: 8.500
Weltweit: 18.000
5

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwis-
senschaften, Physik

Entwicklung Elektronik Hardware und Software, Validierung, Applikation, Elektronische
Systeme und Architekturen

Industriepraktikum 3-6 Monate, Vergiitung und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche
Bachelor- und Masterthesis, Vergiitung und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

24 ausldndische Standorte bieten Anstellungsoptionen an allen bedeutenden Automobil-
standorten

Sprachkenntnisse Englisch und eine weitere Fremdsprache.
Bereitschaft zur Zusammenarbeit in internationalen Teams.

Automotive Lighting Reutlingen GmbH
Personalabteilung

Postfach 1161,

72701 Reutlingen

E-Mail: alrt.bewerbung@al-lighting.com

Ernst Damerau

Automotive Lighting Reutlingen GmbH
Tiibinger StraBe 123

72762 Reutlingen

Phone 49-7121-35-1015

E-Mail ernst.damerau@al-lighting.com

Automotive Lighting Reutlingen GmbH
Personalabteilung

Postfach 1161,

72701 Reutlingen

E-Mail: alrt.bewerbung@al-lighting.com

www.al-lighting.com
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OH HERR, SCHMEISS
STIRN RA!

SCHAFFE, SCHAFFE,
MAUSLE BAUE

DER HAT DOCH SPECK AM

STEGGA!

NET GIMPFT, ISCH
GDOPT GNUG!

LEGG ME AM BARSCH!

... ABER VON DEINER KARRIERE!

W,

@,

EXPERTS



-

ETI oben

EXPERTS

Branche:  Personaldienstleistungen

Produkte: ~ Wir wollen den passenden Spezialisten mit der fiir ihn passenden Stelle zusammenfihren!
Getreu unserm Motto: CREATING CAREERS
AVANTGARDE Experts vermittelt als Recruiting-Dienstleister im Auftrag von namhaften,
internationalen Unternehmen eine Vielzahl an Positionen an Studenten, Absolventen und
Young Professionals in den Bereichen Engineering, Einkauf, Logistik, Marketing, Kommu-
nikation, Sales, Office & HR.
Auch fiir unser internes Team sind wir stets auf der Suche nach neuen Kollegen!
Wir bieten unseren Bewerbern ein umfangreiches Leistungsportfolio mit individuellen
Ansprechpartnern und attraktiven Konditionen.

Standorte:  Inland: Miinchen, Kdln, Hamburg, Stuttgart
Weltweit: Ziirich

Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Deutschland: knapp 1.000 (intern und extern)

Intern: ca. 70 Mitarbeiter in den Bereichen Vertrieb, Recruiting und HR
Extern: ca. 500 Mitarbeiter in den Bereichen Engineering, Einkauf, Logistik, Marketing,
Kommunikation, Sales, Office & HR

Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften,
Fahrzeugtechnik

Fir unser internes Team sind wir stets auf der Suche nach neuen Kollegen, die gerne im
Vertrieb als Account Manager (m/w) oder im Recruiting als Recruitment Consultant (m/w)
arbeiten mochten.

Was wir dir bieten?

— Eine berufliche Herausforderung mit sehr guten Mdglichkeiten zur personlichen
Weiterentwicklung

— Einen groBen Handlungs- und Gestaltungsspielraum verbunden mit einem hohen Maf
an Eigenverantwortung

— Mitarbeit in einem engagierten, dynamischen Team mit flachen Hierarchien

— Attraktive Vergitung

Fir unsere Kunden suchen wir ebenfalls immer neue Mitarbeiter fiir die Bereiche Enginee-
ring, Einkauf, Logistik, Marketing, Kommunikation, Sales, Office & HR.
Aktuelle Stellenangebote unter: www.avantgarde-experts.de/jobs

Es besteht die Mdglichkeit spannende und abwechslungsreiche Praktika intern bei
AVANTGARDE Experts in den Bereichen HR, Recruiting, Vertrieb und Marketing an einem
unserer fiinf Standorte zu absolvieren.

Aktuelle Praktika unter: www.avantgarde-experts.de/jobs mit der Anstellungsart Praktikum
AVANTGARDE Experts

Arnulfstrae 19

D-80469 Miinchen

Aurelia Hack

(+49) 089 /540210 202

aurelia.hack@avantgarde-talents.de

Facebook: www.facebook.com/avantgarde.experts

Twitter: twitter.com/Experts_Jobs

XING: www.xing.com/company/avantgardeexperts

kununu: www.kununu.com/avantgardeexperts

www.avantgarde-experts.de/jobs
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ENTDECKE
DIE WELT

ENGAGIER DICH!

bendin

STUDENTENINITIATIVE E A'A



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandsginsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI oben

Automobilindustrie

AVL ist das weltweit groBte, unabhangige Unternehmen fiir die Entwicklung, Simulation
und Priiftechnik von Antriebssystemen (Hybrid, Verbrennungsmotoren, Getriebe, Elektro-
motoren, Batterien und Software) fiir PKW, LKW und GroBmotoren.

Inland: Graz, Osterreich (Firmenzentrale) mehrere Standorte in Deutschland
Weltweit: 45 Niederlassungen

Weltweit: 1,27 Milliarden Euro

Deutschland: 2400

Weltweit: 8.050

gro

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Automatisierungstechnik,
Softwareentwicklung, Modellbildung & Simulation, Physik, Technische Informatik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik

Direkteinstieg ist mdglich

Mdglichkeit wird angeboten
Mdglichkeit wird angeboten
Mdglichkeit wird angeboten

Headquarter Osterreich:
AVL List GmbH

Tel.: +43 316 787-0
Fax: +43 316 787-219
www.avl.com/jobs
Deutschland:

AVL Deutschland GmbH
Tel.: +4961347179-0
Fax: +49 6134 3588
www.avl.de/karriere

www.avl.com/jobs

AVL ist in folgenden Unternehmensbereichen tétig:

Entwicklung Antriebssysteme

AVL entwickelt und verbessert alle Arten von Antriebssystemen als kompetenter Partner
der Motoren- und Fahrzeugindustrie. Die fiir die Entwicklungsarbeiten notwendigen
Simulationsmethoden werden ebenfalls von AVL entwickelt und vermarktet.
Motorenmesstechnik und Testsysteme

Die Produkte dieses Bereiches umfassen alle Gerate und Anlagen, die fiir das Testen von
Motoren und Fahrzeugen erforderlich sind.

Advanced Simulation Technologies

Die Simulationssoftware zur Auslegung und Optimierung von Antriebssystemen deckt alle
Phasen des Entwicklungsprozesses ab.

www.avl.com

Stand
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Sie sehen all
Ihre Moglichkeiten?

Wir auch.

Balluff sucht inspirierende Teamplayer,
die viel bewegen wollen.

BALLUFF

sensors worldwide

Als Spezialist fir die industrielle Automation vereint Balluff die Tradition eines Familienunternehmens
mit der Weltlaufigkeit des Global Players. Innovative Technik, Kundenorientierung und ein weltweites
Qualitétsversprechen sind die Basis flr ein erfolgreiches Wirtschaften bei Balluff. Daftr engagieren
sich 2750 Mitarbeiter an 61 Standorten weltweit. Fir den stetigen Ausbau unserer Produktentwick-
lung und unseres Produktmanagements suchen wir die besten

Hochschulabsolventen miw

Sie haben Ihr Studium der Elektronik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Mikroelektronik, Opto-
elektronik, Informatik oder der Wirtschaftswissenschaften erfolgreich abgeschlossen und suchen
interessante Perspektiven. Neben ausgezeichnetem Fachwissen verfligen Sie Uber soziale Kom-
petenz und gute Englischkenntnisse. Sie wollen selbststandig arbeiten und sich auch in interna-
tionalen Teams engagieren. Dann sollten Sie zum Erfolg eines modernen, globalen Unternehmens
beitragen und sich bei uns bewerben.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.balluff.de/karriere.
Bewerbungen per E-Mail oder Post sind uns ebenfalls willkommen.

Haben Sie Fragen? Frau Freyberg beantwortet lhnen diese gern. Tel. 07158 173-602

Balluff GmbH, Personalabteilung
SchurwaldstraBe 9, 73765 Neuhausen a.d.F., personal@balluff.de




BALLUFF

sensors worldwide

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI oben

Elektrotechnik

Als Spezialist fiir die industrielle Automation bietet Balluff ein umfassendes Sortiment an
Sensoren, System- und kundenspezifischen Ldsungen an

Inland: Neuhausen bei Stuttgart

Weltweit: 61 Vertriebsgesellschaften und Vertretungen; 9 Produktionsstandorte:

Brasilien, China, Deutschland (4), Schweiz, Ungarn, USA

Weltweit: 366 Mio. EUR (Stand 2015)
Deutschland: ca. 1.000

Weltweit: ca. 3.000

Uber 70

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Optik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Globale Herausforderungen und schnell wachsende Markte erfordern einen stetigen
Ausbau unserer Entwicklungskapazitdten, unseres Produktmarketings und unserer
Produktbetreuung.

-Grundpraktika
-Praktika im Rahmen des Studiums

Studierende bekommen konkrete Einblicke in die Prozesse eines international tétigen
Unternehmens. Sie kdnnen praxisnah miterleben, was ein innovatives Unternehmen von
seinen Nachwuchskréften fordert.

Im Rahmen des Studiums, nur in direkter Absprache mit unseren Niederlassungen im
Ausland.

-soziale Kompetenz

-selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

-einsatzfreudig

-Bereitschaft, Fahigkeit in nationale und internationale Teams einzubringen
-qute Englischkenntnisse

Frau Denise Freyberg
Personalwesen(HRT)
Schurwaldstralie 9
73765 Neuhausen
Tel. 07158 173-602
Fax 07158 8937

Frau Denise Freyberg

Weltweit fihrender Hersteller von Sensoren in den Bereichen Objekterkennung, Weg- und
Abstandsmessung, Industrial Identification, Industrial Networking und Connectivity.

www.balluff.de

Stand
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WIR FORDERN TALENTE

MBA fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler

» Das Collége des Ingénieurs ermoglicht talentierten Absolventen eine zehnmonatige, von
den Partnerunternehmen finanzierte Management-Ausbildung (mit MBA-Diplom)

» Aufnahme von jahrlich ca. 100 Absolventen der besten Universitaten Europas fiir die MBA-
Programme in Frankreich, Deutschland und Italien

» Voraussetzung: exzellent abgeschlossenes Studium der Ingenieur- oder Naturwissenschaf-
ten (Master oder Promotion)

» Theorie & Praxis: MBA-Seminare kombiniert mit Projekten in Partnerunternehmen

» Professoren von renommierten Business Schools (Harvard, INSEAD, St. Gallen u.a.) und
FUhrungskrafte aus der Wirtschaft

» Seminar-Schwerpunkte: Finance, Strategy, Innovation, Marketing, Leadership

» Die Absolventen arbeiten als Juniorberater in einem europaischen Unternehmen in Projek-
ten, die Management mit Technologie verbinden

» Unsere Partnerunternehmen sind u.a.: Airbus, Air Liquide, BMW, Evonik, Daimler, EADS,
EDF, FIAT, Infineon, Lufthansa, MTU, Porsche, Renault, Siemens, Schuler, Webasto u.a.

» Die Gebuhren fir das MBA-Programm tibernimmt das Collége des Ingénieurs

» Es gibt eine finanzielle Unterstiitzung zur Deckung der Lebenshaltungskosten

» Kontakt fiir Bewerbung und Fragen: M. Bordovska, T: 089 60039910, mb@cdi.eu

» Bitte beachten Sie die Informationen zur Bewerbung auf unserer Homepage! www.cdi.eu

College des Ingénieurs Kontakt:
Furstenstr. 8, 80333 Miinchen, Germany start@cdi.eu
215 bd Saint Germain, 75007 Paris, France +49 89 600 399 10

PARIS = MUNCHEN = TURIN www.facebook.com/CDI.Deutschland = www.cdi.eu
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WIR FORDERN TALENTE
Branche:  Sonstige
Produkte:  Post Graduate Management Programme (MBA)
Standorte:  Inland: Miinchen
Weltweit: Paris, Turin
Mitarbeiterzahlen:  Europa: 90
Bedarf:  ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Feinwerktechnik, Informatik, Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Optik, Physik, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Materialwissenschaften, Mechatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik,
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Bauingenieur, Biotechnologie
Managementeinstiegsprogramm fiir Ingenieure, Naturwissenschaftler und Informatiker
(MBA)

/.
Ja
Exzellent abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften
oder der Informatik (Diplom, Master oder Promotion) an einer Universitat und Motivation
fiir eine Management-Laufbahn.

College des Ingénieurs

Frstenstr. 8

80333 Miinchen

T. 08960039910

215, boulevard Saint Germain

F - 75007 Paris

Monika Bordovska

mb@cdi.eu

T: 089600 399 10

Das Managementeinstiegsprogramm exklusiv fiir Top-Absolventen der Ingenieur- und
Naturwissenschaften und Informatik:

Vollfinanziertes Management Programm (MBA) kombiniert mit einem Projekteinsatz im
Management eines renommierten Technologieunternehmens.

Das 10-monatige ,working program* kombiniert einen Projekteinsatz direkt in einem
Unternehmen in Strategie- und Technologieprojekten mit einer Management-Ausbildung.
Ahnlich wie in einem Executive Program sind ca. 80 Seminartage in Form von intensiven
Bldcken zu absolvieren. Schwerpunkte sind Finance, Innovation, Strategy, Marketing, Lea-
dership &Entrepreneurship. Die Dozenten kommen von renommierten Business Schools
und aus dem Management. Seminarorte des Collége sind Paris, Miinchen und Turin.

Das College des Ingénieurs kann tber 175 Referenzen von erstklassigen Unternehmen
vorweisen. Die wichtigsten Partner in Europa sind die Airbus Group, Lufthansa, MTU,
Daimler, BMW, Fiat, Peugeot, Bosch, Siemens, ENBW, Areva, Evonik, Merck, Henkel,
Sanofi, Kuka, Kaser, Kleemann, EQS, Webasto, Schuler u.a.

Wer an das College aufgenommen wird, wird nicht nur finanziell unterstiitzt, sondern
steht auch bei Personalern hoch im Kurs. So belegte das Collége in einer Umfrage der
Wirtschaftswoche unter deutschen Personalchefs den zweiten Platz bei den Ingenieurwis-
senschaften.

Das trinationale MBA-Programm (D-F-I) absolvieren jéhrlich etwa 90 Absolventen, davon
stammt etwa ein Drittel aus Deutschland, die weiteren aus Europa, China und Amerika.
Die Programmteilnehmer haben einen ausgezeichneten Abschluss einer technischen
Universitat und streben eine Fihrungslaufbahn an.

Bewerbungsfristen: 31. Marz (Programmstart September); 30. September (Programmstart

Januar)
www.cdi.eu; www.facebook.de/CDI.Deutschland; www.cdi.eu/linkedin
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Jonas von Malottki Finance Accounting IT Solutions, Deutschland (Stuttgart);
Hortense Denise Kirby HR Business Partner, USA (Dallas/Fort Worth);
Yu Chang Engineering Support Office, China (Peking)
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Die besten Ideen passen bekann
braucht es schon etwas-meb.r.h

zu arbeiten. Zum Beispiel an der Er Eniw
Ihrer eigenen Personlichkeit. Hier geht es fil
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt Stand

A

Férderkreis

Vortrag
Automobilindustrie
Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt. Mit den
Geschéftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler
Buses und Daimler Financial Services gehdrt der Fahrzeughersteller zu den gréBten
Anbietern von Premium-Pkw und ist der groBte weltweit aufgestellte Nutzfahrzeug-Her-
steller. Daimler Financial Services bietet Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement, Ver-
sicherungen, Geldanlagen und Kreditkarten sowie innovative Mobilitétsdienstleistungen
an. Zum heutigen Markenportfolio zéhlen neben Mercedes-Benz, der wertvollsten Premi-
um-Automobilmarke der Welt, die Marken Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, smart,
Freightliner, Western Star, BharatBenz, FUSO, Setra, Thomas Built Buses, Mercedes-Benz
Bank, Mercedes-Benz Financial, Daimler Truck Finacial, moovel, car2go und mytaxi.

Inland: Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland.
Weltweit: Standorte und Geschaftsbereiche weltweit.
Weltweit: 149,5 Mrd. € (2015)

Deutschland: 170.500 (Stand: 31.12.2015)

Weltweit: 284.000 (Stand: 31.12.2015)

Im Jahr 2016 planen wir allein fiir unser konzernweites Trainee-Programm CAReer
erneut die Einstellung von mehreren Hundert hochqualifizierten Absolventinnen und
Absolventen, akademischen Berufseinsteigern sowie Bewerberinnen und Bewerbern mit
Praxiserfahrung.

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Jura, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften, Nachrichten-
technik, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften

Konzernweites Traineeprogramm ,CAReer - The Top Talent Program* mit begleitenden
PersonalentwicklungsmaBnahmen. Direkteinstieg mit individuellem Informations- und
Einarbeitungsprogramm. Dissertationen mit personlichem Betreuer.

Praktika sind an allen Standorten moglich und werden auf der Karrierewebseite ausge-
schrieben.

Studien- und Abschlussarbeiten sind mdglich und werden auf der Karrierewebseite
ausgeschrieben.

Fir Auslandspraktika bewerben Sie sich bitte direkt bei den Daimler Auslandsgesellschaf-
ten, die Sie - durch Auswahl der entsprechenden Region - auf unserer Karrierewebseite
finden.

Fiir alle Einstiegspositionen gilt grundsétzlich, dass fiir uns das Gesamtprofil eines
Bewerbers entscheidend ist. D.h. neben der fachlichen Qualifikation fir die Stellenan-
forderung und der sozialen Kompetenz ist fiir uns die Motivation fiir unser Unternehmen
und die damit verbundene Leidenschaft fir das Fahrzeuggeschéft ausschlaggebend.
Authentizitét ist hier gefragt!

Daimler AG, HR Services Recruiting

D - 70546 Stuttgart

Tel: 4971117-9 95 44

E-Mail: recruiting.students@daimler.com
siehe Kontaktadresse
www.daimler.com/career
www.facebook.com/daimlercareer

www.daimler.com/karriere

Daimler AG
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Daimler Protics

““” Gemeinsam zum Erfolg

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Homepage:

IT & Internet, Dienstleistungen, Sonstige Branchen, Unternehmensberatung

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit
Hauptsitz in Leinfelden-Echterdingen.

Als interner Dienstleister unterstiitzen und beraten wir den Daimler Konzern bei der
Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen fir
komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und
Gestaltung einfacher Zugénge zu diesen Daten.

Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschdpfungskette der Daimler AG— Entwick-
lung, Produktion, Sales und After Sales — tétig.

Inland: Stuttgart, Leinfelden-Echterdingen, Bablingen, Ulm

50 Mio.

Deutschland:

Deutschland: 470

10-20

Fahrzeugtechnik, Informatik, Mathematik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften

ja

nein

Sabrina Siegele; Sabrina.Siegele@daimler.com; Tel.: 0711/ 17-21972

http://www.daimler-protics.de/
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EIN VEREIN,
DER VERBINDET

Wir sind ein gemeinnutziger Verein, der es sich zum Ziel gesetzt hat, Studieren-
den der MINT- und Wirtschaftsstudiengdnge schon wahrend des Studiums
Einblicke ins spatere Berufsleben zu ermoglichen und in Kontakt mit méglichen
Arbeitgebern zu bringen. Um dieses Ziel zu erreichen, organisieren wir unter-
schiedliche Veranstaltungen — von Exkursionen, Fachvortréagen bis hin zu Firmen-
kontaktmessen. bonding ist an 12 Hochschulstandorten in Deutschland vertre-
ten. Als eingetragener, gemeinnitziger Verein arbeiten die Vereinsmitglieder
ehrenamtlich und bieten alle unsere Veranstaltungen kostenlos an. Der Lohn far
unseren Einsatz sind Erfahrung, Freundschaften und jede Menge Spal3!

.bonding bietet Studierenden zahlreiche M&glichkeiten, Unternehmen kennen-
zulernen und Einblicke ins spatere Berufsleben zu gewinnen. Wir schétzen das
breite Veranstaltungsangebot, das kontinuierlich von den Mitgliedern weiterent-
wickelt wird. Gerne sind wir daher auch zukiinftig bei Formaten wie der Firmen-
kontaktmesse, der bonding Engineering Competition oder speziellen Themen-
tagen dabei, um unsere Zielgruppe zu treffen.” Kartin Roth - Bosch

bending

STUDENTENINITIATIVE E.V.
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Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Unternehmensberatung

Internationale Zusammenarbeit fiir nachhaltige Entwicklung

Inland: Eschborn bei Frankfurt am Main, Bonn, Berlin
Weltweit: ca. 200 Standorte
Weltweit: ca. 3.000 Mio. EUR

Deutschland: 3.000
Europa: 1.000

Weltweit: 17.000

ca. 50 - 80 Absolventen und Berufseinsteiger

Biologie, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Geowissenschaften, Geistes- und Sozialwis-
senschaften, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, Naturwissenschaften,
Verkehrswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

- Junior-Berater (m/w)
- EZ-Traineeprogramm
- Werkstudenten (m/w)

zahlreiche Auslands- und Inlandspraktika fir unterschiedlichste Fachrichtungen
zahlreiche Bachelor-, Diplom-und Masterarbeiten in unterschiedlichen Schwerpunkten
Im Rahmen einer Tatigkeit bei der giz jederzeit moglich.

Unsere Hauptaufgabe ist es, Wissen in die Partnerldnder zu transferieren. Daher suchen
wir standig Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre solide berufliche Qualifikation

und ihr durch Arbeitserfahrung gewachsenes fachliches Wissen in einen komplexen,
internationalen Kontext einbringen.

Entwicklungspolitisches Grundverstdndnis gepaart mit hoher interkultureller Sensibilitat
sind neben profunden Management- und Organisationskompetenzen wesentliche Voraus-
setzungen fiir eine Arbeit bei der GIZ.

Deutsche Gesellschaft fiir

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Postfach 5180

65726 Eschborn / Deutschland

Herr Frank Seifarth
Tel.: 06196-793216
Frank Seifarth@giz.de

Die Arbeitsfelder sind so vielseitig und unterschiedlich wie in kaum einer anderen
Branche. Ob Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure, Geisteswissenschaftler oder Geo-
logen — fiir die Projekte, die wir in Entwicklungs- und Schwellenlédndern auf der ganzen
Welt unterstiitzen, sind wir stets auf der Suche nach Experten aus den verschiedensten
Bereichen.

www.giz.de/jobs
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DIEHL
efence

ontrols

~Wir sorgen dafur, dass unsere innovativen Losun-
gen die Anforderungen unserer Kunden erfullen.”

Yu Zhenlei, Service Manager, Marie Duvivier, Projektmanager Qualitat,
Bruno Fuhge, Innovationsingenieur

Uber 16.000 Beschaftigte arbeiten fur den Erfolg unserer global operierenden
Teilkonzerne Metall, Controls, Defence, Aerosystems und Metering. Werden Sie
Teil einer einzigartigen Unternehmenstradition der Stabilitdt und des Vertrauens.
Bewerben Sie sich jetzt und entdecken Sie unseren umfassenden Beitrag zu zu-
kunftsorientierten Technologien in vielen Bereichen von Alltag und Arbeitswelt,

sowie lhre konkreten Karrieremdglichkeiten in unserer internationalen Gruppe. D I E
.
Aus Tradition: Zukunft! I IL

www.diehl.com/career



DIEHL =

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Homepage:

Messezelt

D ) S )

Metall- und Elektroindustrie, Luft- und Raumfahrtindustrie, Verteidigung

Kupfer- und Messinghalbzeuge, Synchronringe fiir die Fahrzeugindustrie, Steuerungen
fiir die Haus- und Heizungstechnik, Wechselrichter im Bereich Photovoltaik, Flight
Controlsysteme, Cockpit-Displays und innovative Lichtsysteme fir die Luftfahrtindustrie,
integrierte Systemldsungen im Bereich der Kabinenausstattung, intelligente Verteidi-
gungssysteme, Systemldsungen zur Messung von Energieverbrauch, Smart Metering
sowie Energiedienstleistungen

Inland: Hauptverwaltung in Nimberg

Weltweit: weltweit an tiber 60 Standorten vertreten
Weltweit: 3 Mrd. Euro

Weltweit: mehr als 16.000

ja

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Nachrichtentechnik, Automatisie-
rungs- und Regelungstechnik, Mechatronik

15- bis 18-monatiges individuelles Traineeprogramm, Direkteinstieg
ca. 100 p. a.

ca. 50 p.a.

madglich

Als gleichermaBen zukunftsorientiertes wie traditionsreiches Unternehmen suchen

wir Menschen, die mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehen und gleichzeitig ihre
Potenziale entfalten wollen. Ubernehmen Sie von Beginn an Verantwortung und bringen
Sie Ihre Ideen ein, die unseren technologischen Vorsprung auf lange Sicht sichern. Denn
eine Partnerschaft mit Diehl hélt — oft ein Arbeitsleben lang.

Diehl Stiftung & Co. KG
Zentrales Personalmarketing
Stephanstrafie 49

90478 Nirnberg

Tel.: (0911) 947-2217

Frau Michaela Maul

www.diehl.com/career
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Direkteinstieg, Praktikum und Abschlussarbeit fiir Ingenieure und Informatiker (w/m)

dSPACE entwickelt und vertreibt weltweit
Software-Werkzeuge und Elektronik fur die Ent-
wicklung von Steuergeraten und mechatronischen
Systemen. Seit mehr als 25 Jahren setzen
Ingenieure auf Werkzeuge von dSPACE, um ihre
Reglerentwiirfe und Innovationen zu realisieren —
von der ersten Idee bis zum Serieneinsatz.

Wegbereitende dSPACE Produkte wie das
Rapid-Control-Prototyping-System MicroAutoBox®,
Hardware-in-the-Loop (HIL)-Simulatoren und

der Seriencode-Generator TargetLink® sind zu
De-facto-Standards fiir die Entwicklung von Auto-
mobilelektronik geworden. AuBerdem werden die
dSPACE Produkte in der Luft- und Raumfahrttech-
nik, der Medizintechnik, der Industrieautomation,
bei der Entwicklung elektrischer Antriebe und in
weiteren Branchen erfolgreich eingesetzt.

In der Unternehmenszentrale in Paderborn, in
unseren Projektzentren in Boblingen bei Stuttgart,
in Pfaffenhofen bei Miinchen und in Wolfsburg
sowie in weltweiten Niederlassungen unterstiitzen
mehr als 1.200 dSPACE Mitarbeiter zusammen
mit zahlreichen Distributoren Innovationen auf der
ganzen Welt.

dSPACE GmbH - Personalabteilung
Harald Wilde

4 RathenaustraBe 26 - 33102 Paderborn
. Tel. +49 5251 1638-0 - jobs@dspace.de

In unserem technisch-orientierten Unternehmen bieten wir
interessante Herausforderungen in den folgenden Bereichen:

Softwareentwicklung

Softwaretest und Qualitdtssicherung
Hardwareentwicklung
Anwendungsentwicklung und Applikation
Produktsupport

Technischer Vertrieb

Produktmanagement

An den Standorten:

Paderborn

Boblingen (bei Stuttgart)
Pfaffenhofen (bei Miinchen)
Wolfsburg

Wir suchen Absolventen und Berufserfahrene (w/m) der Studien-
gange Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik
oder aus verwandten Bereichen.

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen, verfigen iber
praktische Erfahrungen, sind engagiert und mochten neue Ideen
im Team einbringen?

Interessiert? Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter
www.dspace.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Embedded Success dSPACE
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

D ) S )

Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet

Hard- und Software fiir die Echtzeitsimulation von mechatronischen Regelungssystemen

Inland: Paderborn, Béblingen/Stuttgart, Ingolstadt, Pfaffenhofen/Miinchen,
Wolfsburg

Weltweit: Detroit/USA, Cambridge/GroBbritannien, Paris/Frankreich, Tokio,
Nagoya/Japan, Shanghai/China

Deutschland: ca. 950

Weltweit: ca. 1.300

ca. 40

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Technische
Redaktion,

Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum, studentische Hilfstétigkeit
mdglich in Paderborn, Pfaffenhofen/Miinchen, Boblingen/Stuttgart
mdglich in Paderborn

nach Einarbeitung mdglich

gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse, MATLAB®/Simulink®-Kenntnisse,
erste Praxiserfahrungen, Teamfahigkeit

dSPACE GmbH
Personalabteilung
Rathenaustrafe 26
33102 Paderborn

Tel: 05251/1638-0
mailto: jobs@dspace.de
http://www.dspace.com

Herr Marius Spenner
Herr Harald Wilde

dSPACE entwickelt und vertreibt weltweit Software-Werkzeuge und Elektronik fir die
Entwicklung von Steuergeréten und mechatronischen Systemen. Seit tiber 25 Jahren
setzen Ingenieure auf Werkzeuge von dSPACE, um ihre Reglerentwiirfe und Innovationen
zu realisieren — von der ersten Idee bis zum Serieneinsatz.

Wegbereitende dSPACE Produkte wie das Rapid-Control-Prototyping-System
MicroAutoBox, Hardware-in-the-Loop (HIL)-Simulatoren und der Seriencode-Generator
TargetLink® sind zu De-facto-Standards fiir die Entwicklung von Automobilelektronik
geworden. AuBerdem werden die dSPACE Produkte in der Luft- und Raumfahrttechnik,
der Medizintechnik, der Industrieautomation, bei der Entwicklung elektrischer Antriebe
und in weiteren Branchen erfolgreich eingesetzt.

http://www.dspace.com
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LEADING IN PRODUCTION EFFICIENCY

MOVE THE WORLD OF TECHNOLOGY

IHRE KARRIERE BEI DURR

Was uns bewegt. Was wir zusammen erreichen konnen.
Wir stehen an der Spitze des Weltmarktes - beli Mit dem Rickenwind einer unternehmerischen
Lackier-, Montage-, Umwelt-, Auswucht- und Vision sorgen wir gemeinsam fir internationalen

Reinigungstechnik sowie in der Holzbearbeitungs-  Erfolg und mehr Innovation rund um alle Themen,
technik. Fir unsere Kunden schaffen wir weltweit  die Dirr in der Welt bewegt.
Grundlagen zur 6konomischen und nachhaltigen
Entwicklung von Fertigungsumgebungen. .
(= 5| =1
Was Sie antreibt.

Mit Kreativitat neue Losungen suchen, mit E
Engagement ein Ziel verfolgen, mit Freude
Herausforderungen annehmen. So mochten Unternehmergeist geweckt?

Sie Ihre Karriere bei uns aktiv gestalten. www.durr.com/Kkarriere



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

Stand
E02

ETI oben

Maschinen- und Anlagenbau

Lackiertechnik, Applikationstechnik, Fordertechnik und Automatisierungstechnik,
Messtechnik, Endmontagetechnik, Umwelttechnik, Auswucht- und Diagnosetechnik,
Reinigungs-, Automations- und Filtrationstechnik, Holzbearbeitungsmaschinen, Banden-
de-Priiftechnik, Endmontagetechnik, Software und Dienstleistungen

Inland: Bietigheim-Bissingen (Konzernzentrale), Bernried, Braunschweig,
Darmstadt, Filderstadt, Grenzach-Wyhlen, Monschau, Ochtrup, Pittlin-
gen, Stollberg, Wolfsburg, Schopfloch

Weltweit: 93 Standorte in 28 Landern

Weltweit: ca. 3,7 Mrd. EUR (2015)

Weltweit: rund 15.000 weltweit (2015)

Chem.-Ing / Verf -technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswissen-
schaften, Technische Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik,
Mechatronik, Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau

Direkteinstieg mit individuellen Einarbeitungsprogrammen, Diirr Graduate Programm

siehe www.durr.com/de/karriere/einstiegsmoeglichkeiten/student-oder-absolvent-mw.
html oder auf Anfrage

siehe www.durr.com/de/karriere/einstiegsmoeglichkeiten/student-oder-absolvent-mw.
html oder auf Anfrage

siehe www.durr.com/de/karriere/einstiegsmoeglichkeiten/student-oder-absolvent-mw.
html oder auf Anfrage

Studienleistungen/-dauer, Berufsausbildung/-erfahrung, Selbststéndigkeit, Teamféhigkeit,
Ergebnis- und Leistungsorientierung, unternehmerisches Denken, gute Englischkenntnis-
se, betriebswirtschaftliches Versténdnis, gute MS-Office-Kenntnisse

Diirr AG

Corporate People Development
Carl-Benz-Str. 34

74321 Bietigheim-Bissingen
Tel.: +49 7142 78 - 1313

Fax 49714278 -1043
hrmarketing@durr.com
www.durr.com

Corporate People Development:
Frau Michaela Hyon-Mi Kim

Human Resources Management:
Frau Birgit Zeller

Diirr AG

www.durr.com/career
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ebmpapst.com/karriere

Sie wollen die Theorie endlich umsetzen?
Wir haben die Projekte dafiir.

ebm-papst ist ein international fiihrendes Technologieunternehmen fiir Luft- und
Antriebstechnik. Damit das so bleibt, bieten wir Studierenden die besten Bedingungen
fiir Berufsorientierung und Karrierestart. Wie viel ebm-papst steckt in Ihnen? Finden
Sie es heraus und entdecken Sie einen der innovativsten Arbeitgeber Stiddeutschlands.




Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Automobilindustrie, Medizintechnik, Telekommunikation, Sonstige Branchen

Luft- und Antriebstechnik

Inland: St.Georgen, Herbolzheim
Weltweit: Ungarn, China

Weltweit: 1,6 Mrd EUR (GJ 14/15)
Weltweit: 12000

Unter www.ebmpapst.com sind die derzeit aktuellen Stellenangebote ausgeschrieben.

Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Wirtschaftswissenschaf-

ten, sonstige
Direkteinstieg oder Trainee

Entwicklung, Maschinenbau, Strdmungstechnik, Elektrotechnik, Produktion/Logistik,

Qualitdtsmanagement, Marketing/Vertrigb, Controlling/Finanzen, Personalwesen, EDV/

Organisation, Unternehmensplanung

Sie bewerben sich fiir eines der Themen, die wir anbieten oder benennen uns den
Themenrahmen, innerhalb dessen Sie Ihre Bachelorthesis erarbeiten wollen.

Nach Bedarf

Was Sie sonst noch auszeichnet: Flexibilitdt, Kommunikations- und Teamféhigkeit,
Leistungsbereitschaft, selbststandige Arbeitsweise

ebm-papst St.Georgen GmbH & Co. KG
Hermann-Papst-Strafie 1

78112 St. Georgen

Deutschland

Frau Natasa Kopp
Phone: +49 7724 81-1808

Frau Sandra Léhle
Phone: +49 7724 81-1318

Bitte bewerben Sie sich auf unserer Karrierewebsite: www.karriere.ebmpapst.com

www.ebmpapst.com
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— IN'DIE ZUKUNFT STARTEN. —

STEIGEN SIE EIN.

Nachhaltige Anlagentechnik
fir die mobile Zukunft!

® Mit Ideenreichtum und Leidenschaft
entwickeln und bauen unsere Mitarbeiter
in der Verfahrenstechnik, Oberflachen-
technik, Fordertechnik, Automatisierungs-
technik und Umwelttechnik Gro3anlagen
nach individuellen Kundenbediirfnissen.

Als international aufgestelltes Familien-
unternehmen im GroRraum Stuttgart bieten
wir lhnen ein breites Aufgabenspektrum

in einem dynamischen Umfeld.

| 3
Legen Sie den Grundstein
fiir lhre Karriere bei Eisenmann:

® Direkteinstieg
‘ ® Abschlussarbeit
® Praktikum

Wir freuen uns auf Ihre
Onlinebewerbung!

d

www.eisenmann.com




EISENMANN

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Homepage:

ETI unten Stand

E23

Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Automotive Systems (Oberfldchentechnik, Rohbau-Fordertechnik, Endmontagelinien);
General Finishing (Metall-, Kunststoff- und Holz-Lackierung); Process und Environmental
Technology (Beschichtungs-Systeme, Brennlinien fiir Keramik, Wérmebehandlungsanla-
gen, Schnittholztrockner, Conveyor Systems, Umwelt-Technik, Biogasanlagen); Service
(Ersatzteil-Management, Anlagenmodernisierungen, Wartung und Instandsetzung)

Inland: Bdblingen, Holzgerlingen

Weltweit: USA, Brasilien, Mexiko, GroBbritannien, Frankreich, Spanien, Italien,
Russland, China, Indien

Weltweit: 775 Millionen €
Deutschland: ca. 1800

Weltweit: ca. 3600

>20

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Mit Ihrem Direkteinstieg erhalten Sie ein individuelles Einarbeitungsprogramm zur
Vorbereitung auf kiinftige Aufgaben. Wir qualifizieren individuell und anforderungsgerecht
und fordern Ihre Féhigkeiten und Interessen diber Ihr gesamtes Berufsleben. Leistung
lohnt sich und daher sind leistungsgerechte Karriere-Entwicklung und Vergiitung bei
Eisenmann eine Selbstverstandlichkeit.

Selbstverstandlich bieten wir die Mdglichkeit Praktika in unserem Haus zu absolvieren.

Starkes Interesse haben wir an einer friihzeitigen und langfristigen Zusammenarbeit mit
Studierenden von Hochschulen und Fachhochschulen insbesondere in den Fachrichtun-
gen Elektrotechnik, Fordertechnik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingeni-
eurwesen und (technische) BWL. Themen fiir Studien- und Abschlussarbeiten kdnnen in
Abstimmung mit uns individuell gestaltet werden.

Im Rahmen unserer internationalen Projekte gibt es die Mdglichkeit Auslandspraktika zu
absolvieren.

EISENMANN SE

Human Resources

Herr Kai Knillmann

Tiibinger StraBe 81

71032 Boblingen

Tel.: 0049/(0)7031/78-2161
Fax.: 0049/(0)7031/78-22-2161

kai.knillmann@gisenmann.com

hitp://www.eisenmann.com
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2 YOUR UNIVERSE

TO DISCOVER

From the beginnings of the ‘space age’,
Europe has been actively involved in
spaceflight. Today it launches satellites

for Earth observation, navigation,
telecommunications and astronomy, sends
probes to the far reaches of the Solar
System, and cooperates in the human
exploration of space.

Space is a key asset for Europe, providing
essential information needed by
decision-makers to respond to global
challenges. Space provides indispensable
technologies and services, and increases
our understanding of our planet and

the Universe. Since 1975, the European
Space Agency (ESA) has been shaping the
development of this space capability.

By pooling the resources of 22 Member
States, ESA undertakes programmes and
activities far beyond the scope of any
single European country, developing the
launchers, spacecraft and ground facilities

~esa
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European Space Agency

needed to keep Europe at the forefront of
global space activities.

ESA staff are based at several centres of
ESA staff are based at several centres of
expertise: ESA Headquarters in

Paris; the European Space Research &
Technology Centre (ESTEC), Netherlands;
ESRIN, the centre for Earth observation,
Italy; the European Space Operations
Centre (ESOC), Darmstadt, Germany; the
European Astronaut Centre (EAC),
Cologne, Germany; the European Space
Astronomy Centre, Spain, and ECSAT, the
European Centre for Space Applications and
Telecommunications, UK.

Space programmes require people who
like challenges. Therefore, apply for one of
our Young Graduate Trainee positions next
November!

Visit your career universe on www.esa.int/careers




Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Stand
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Luft- und Raumfahrt
Satelliten, Bodenstationen, Daten
Darmstadt, KéIn

Inland:

Weltweit: Paris, Noordwijk, Harwell, Frascati, Villafranca

Deutschland: ca. 350
Europa: ca. 2300
steigend

Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Young Graduate Programme, Research Fellow Programme.
,Careers at ESA"
www.esa.int/careers

Praktika sind mdglich.

sind im begrenzten Rahmen mdglich

ca. 85 % des Personals befindet sich im Ausland.

englische und/oder franzdsische Sprachkenntnisse

ESA-European Space Agency / ESOC
Robert-Bosch-Strasse 5

64293 Darmstadt

Germany

studentsdesoc@esa.int
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FERCHAU

— ST —

TOP

ARBEITGEBER

oy

FERCHAU-NIEDERL TUTTGART

ENGINEERING-KNOW-HOW

OHNE GRENZEN

Die FERCHAU Engineering GmbH, Deutschlands
Marktfiihrer fir Engineering-Dienstleistungen,
beschaftigt mehr als 6.600 Ingenieure, IT-Consul-
tants, Techniker und Technische Zeichner in Giber
90 Niederlassungen sowie in tiber 70 Technischen
Biiros. FERCHAU ist unter anderem in Maschi-
nen- und Anlagenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Elektrotechnik sowie Informa-
tionstechnik tatig. Der Engineering-Dienstleister
bietet seinen Kunden drei Leistungsbausteine an:

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Stuttgart

Herrn Nicolai Rimpp
Magellanstrafie 1

= FERCHAU

ENGINEERING

Im Bereich Engineering Competence ibernimmt
das Unternehmen ganze Workpackages, die ent-
weder beim Kunden vor Ort oder in den eigenen
Technischen Biiros bearbeitet werden. Im zweiten
Kompetenzfeld, dem Engineering Support, unter-
stiitzen die Fachkrafte des Engineering-Dienst-
leisters den Kunden vor Ort. Im dritten Bereich,
den Managed Services, bietet FERCHAU seinen
Kunden die Ubernahme kompletter Rekrutie-
rungs- und Personalprozesse.

70771 Leinfelden-Echterdingen FERCHAUCOM/G O/STUTTGART

Fon +49 711 797351-0
stuttgart@ferchau.com

WIR ENTWICKELN SIE WEITER



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

FERCHAU .

ENGINEERING

ETI unten

Dienstleistungen, Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt,
Maschinen- und Anlagenbau

Engineering-Dienstleistungen

Inland: {iber 70 Niederlassungen und Standorte sowie bundesweit 60
Technische Biiros

Weltweit: Ausland (FERCHAU): Frankreich, GroBbritannien, Indien, Osterreich,
Polen, Spanien

Deutschland: >530 Mio. EUR
Deutschland: 6.600
1000 Mitarbeiter (bundesweit)

Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Optik, Physik, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen,
Mechatronik, Technische Informatik, Medizintechnik, Verfahrenstechnik, Materialwissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik

Direkteinstieg, Trainee-Programm fiir den Einstieg im Vertrieb

Berufserfahrung durch Praktika und studienbegleitende Nebentétigkeiten; Abschlussarbeit
mit Praxisbezug; Flexibilitdt, Mobilitat und Verantwortungsbereitschaft; Teamfahigkeit;
Kommunikationsfahigkeit; Anwender-Kenntnisse gangiger CAD/CAE-Systeme sowie
Programmiersprachen; gute Englischkenntnisse

www.ferchau.de

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Stuttgart
Magellanstrasse 1

70771 Leinfelden-Echterdingen
Fon +49 711 797351-0

Fax +49 711 797351-51
stuttgart@ferchau.com

Olga Liebert, Manager Recruitment, Niederlassung Stuttgart, stuttgart@ferchau.com

Erstklassige Engineering-Dienstleistungen sind unser Tagesgeschdft. Wir unterstiitzen
unsere Auftraggeber bei der Verkiirzung ihrer Entwicklungs- und Fertigungszyklen sowie
bei der Flexibilisierung ihrer personalen Kapazitdten, Kompetenzen und Kosten. Als
Marktfiihrer ist es unser Anspruch, die gesamte Wertschépfung des Kunden in unserem
Leistungsportfolio abzubilden. Daher widmen wir uns auch allen ibergeordneten Fragen
der Prozessoptimierung und Qualitdtssteigerung. So reicht unser Spektrum vom Consul-
ting bis zum kompletten Onsite-Management.

http://www.ferchau.com
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FESTO

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Maschinen- und Anlagenbau, Sonstige Branchen

Pneumatische und elektrische Automatisierungstechnik, Industrielle Aus- und Weiter-
bildung

Inland: Esslingen, St. Ingbert
Weltweit: 61 Landesgesellschaften
Weltweit: 2,45 Mrd. Euro (2014)

Deutschland: 8.100 (2014)

Weltweit: 17.800 (2014)

Hochschulabsolventen/innen fiir verschiedene Unternehmensbereiche (Schwerpunkt
technische Studiengénge)

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.
Ing. Maschinenbau, Feinwerktechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg mit Training-on-the-job, Praktika, Werkstudententétigkeit, Abschlussarbei-
ten, Promotion

Praktika in allen Unternehmensbereichen

Studien- und Abschlussarbeiten in allen Unternehmensbereichen

Bewerbung direkt tber die jeweilige Landesgesellschaft

Je nach Einsatzgebiet fachspezifische Kenntnisse, Sprach- und EDV-Kenntnisse

Festo AG & Co. KG
Ruiter Strafe 82
73734 Esslingen
www.festo.com

Frau Alena Frank

Human Resources

E-Mail: alena.frank@festo.com
Telefon: +49(711) 347 - 56103

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
www.festo.com/jobs

www.festo.com/karriere
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~ Fraunhofer

FUR DIE WISSENSCHAFT LEBEN

UND GLEICHZEITIG DIE WIRT-
SCHAFT ANKURBELN GEHT NICHT.

DOCH.

Bei Fraunhofer in Stuttgart ist genau dieses
Spannungsfeld der Schliissel zum Erfolg.

Nur wer neue Wege geht, kann Zukunft gestalten.
Bei uns setzen Sie wissenschaftliche Erkenntnisse
in anfassbare Produkte und Dienstleistungen um.
Wie mochten Sie die Gesellschaft mitgestalten?

www.stuttgart.fraunhofer.de/stellenmarkt

———o
UNIVERSUM

ARBEITGEBER
2013 STUDENT SURVEY
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~ Fraunhofer

Branche:

Produkte:
Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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IAO und IPA

Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Chemie- und ErdélIverarbeitende Industrie,
Dienstleistungen, Elektrotechnik, Geistes- / Sozialwissenschaften, IT & Internet, Luft- und
Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Sonstige

Angewandte Forschung

Inland: Stuttgart

Deutschland: 1AQ: 25.5 Mio, IPA: 50 Mio €

Deutschland: 1A0: 530, IPA:520, ganz Fraunhofer: 24.000

>15 an den Stuttgarter Instituten

Insgesamt tiber 1.200 freie Stellen an 67 Instituten in ganz Deutschland.

Chem.-Ing / Verf -technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Geistes- und Sozialwis-
senschaften, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in), studentische Hilfskraft, Praktikum, Abschlussarbeiten
(Bachelor, Master, Diplom), Promation

mdglich

maglich

ggf. im Rahmen von Projekten

Fraunhofer-Institutszentrum Stuttgart

Nobelstr. 12, 70569 Stuttgart

http://www.iao.fraunhofer.de

http://www.ipa.fraunhofer.de

Alle Fraunhofer-Stellenangebote unter www.fraunhofer.de/karriere

Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation 1A0
Aleksandra Hiillmann/Personalverwaltung
0711/970 2247

Fraunhofer-Institut fir Produktionstechnik und Automatisierung IPA
Nina Warth/Personalmanagement
0711/970 11 30

Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation 1A0
Aleksandra Htillmann/Personalverwaltung
0711/970 2247

Fraunhofer-Institut fir Produktionstechnik und Automatisierung IPA
Kristina Horstmann/Personalmanagement
0711/970 11 35

Die Fraunhofer-Gesellschaft ist mit rund 24 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
groBte Organisation fiir angewandte Forschung in Europa und betreibt derzeit 67 Institute
und Forschungseinrichtungen. Unsere Forschungsfelder richten sich nach den Bedirf-
nissen der Menschen: Gesundheit, Sicherheit, Kommunikation, Mobilitt, Energie und
Umwelt. Und deswegen hat die Arbeit unserer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
groRen Einfluss auf das zukiinftige Leben der Menschen. Wer bei Fraunhofer arbeitet,
steht in Kontakt mit verschiedenen Kunden, deswegen ist die Arbeit an den Instituten
ungewdhnlich vielseitig und interessant. Dazu gehdren auch internationale Projekte.
Erleben Sie Forschung und Entwicklung in praxisnahen Projekten in Zusammenarbeit mit
unseren kooperierenden Instituten an der Universitét Stuttgart.
www.stuttgart.fraunhofer.de/stellenmarkt
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Das Sprungbrett fiir Ihre Karriere o j
HELLER entwickelt und produziert modernste Werkzeugmaschinen und Fertlgungssysteme R

fir die spanende Bearbeitung. In dieser Branche sind wir einer der fiihrenden Hersteller und beschaftlgen

weltweit rund 2.500 Mitarbeiter. Mit umfassender Prozessldsungskompetenz sind wir in den Zentren der Metall-
bearbeitung prasent. Unsere Kunden {iberzeugen wir seit 120 Jahren mit innovativen Ideen, Prazision und hochster
Qualitdt — in jedem Bereich.

Praktika — Erste Berufserfahrung

Sammeln Sie wahrend Ihres Studiums wertvolle Erfahrungen bei HELLER, Sie werden aktiv an Projekten beteiligt
und steigen voll in den Berufsalltag ein. Das neu erworbene Fachwissen wird Ihnen bei der Auswahl von Studien-
schwerpunkten und auch bei Ihrem spateren Berufseinstieg behilflich sein.

Abschlussarbeiten — Projektarbeit in der Praxis

Mit einer Abschlussarbeit bei HELLER haben Sie die Chance, lhr theoretisches Wissen mit der Praxis zu verbinden.
Mit anspruchsvollen Themen bietet HELLER lhnen die Méglichkeit, sich mit den Aufgaben, Zielen und Strukturen
eines der fiihrenden Unternehmen in der Werkzeugmaschinenbranche auseinander zu setzen. Wir profitieren von
Ihren Erkenntnissen - Sie von unserem Know-how. Eine Abschlussarbeit bei HELLER ist immer eine gute Gelegen-
heit, um sich fiir ein spateres Arbeitsverhaltnis gegenseitig kennen zu lernen.

Sie wollen Einblick in die Welt des Werkzeugmaschinenbaus erlangen, sind motiviert, engagiert und neugierig,
dann freuen wir uns iiber die Zusendung lhrer ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen tiber unser Bewerber-
management-Tool unter www.heller.biz/Karriere.

Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH HELLER LOs n.
Gebriider-Heller-StraBe 15 72622 Niirtingen ® www.heller.biz Wissen, wie e t.
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Branche: ~ Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: ~ Werkzeugmaschinen und Fertigungssysteme fir die spanende Bearbeitung
Standorte:  Inland: Nirtingen (Hauptsitz), Goslar, Hattingen, Salem-Neufrach, Nirnberg,
Saarbriicken
Weltweit: USA, GroBbritannien, Brasilien, Frankreich, Italien, Mexiko, China
Umsatz:  Deutschland: 231 Mio. Euro
Europa: 357 Mio. Euro
Weltweit: 556 Mio. Euro

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fiir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Deutschland: 1.800
Europa: 2.000

Weltweit: 2.500

keine Angaben
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Maschinenbau

Konstruktion, Entwicklung, Systemtechnik, Steuerungstechnik, Technische Angebote,
Vertrieb

Sammeln Sie wéhrend Ihres Studiums wertvolle Erfahrungen bei HELLER, Sie werden
aktiv an Projekten beteiligt und steigen voll in den Berufsalltag ein. Das neu erworbene
Fachwissen wird Ihnen bei der Auswahl von Studienschwerpunkten und auch bei Ihrem
spdteren Berufseinstieg behilflich sein. Interessante und spannende Aufgaben warten auf
Sie!

Mit einer Abschlussarbeit bei HELLER haben Sie die Chance, Ihr theoretisches Wissen
mit der Praxis zu verbinden. Mit anspruchsvollen Themen bietet HELLER Ihnen die Mag-
lichkeit, sich mit den Aufgaben, Zielen und Strukturen eines der fiihrenden Unternehmen
in der Werkzeugmaschinenbranche auseinander zu setzen.

nach Absprache

Gebr. HELLER Maschinenfabrik GmbH
Personalabteilung
Gebriider-Heller-StraBe 15

72622 Nirtingen

Tel. 07022/77-5747

e-mail: personal@nheller.biz

Gerhard Mack, Tel. 07022/77-5490, e-mail: Ausbildung@heller.biz
Alexander Groebe, Tel. 07022/77-5747, e-mail: Personal@nheller.biz

Wir entwickeln und produzieren modernste Werkzeugmaschinen und Fertigungssysteme
fiir die spanende Bearbeitung. Im Rahmen einer internationalen, markt- und kundennahen
Organisation bieten unsere Geschéftsfelder vielfdltige Produkte und Leistungen, die
optimal auf die Anforderungen unserer Kunden zugeschnitten sind. Die HELLER

Gruppe besteht heute aus einer internationalen Holding mit zentralen Fiihrungs- und
Leistungsfunktionen sowie Vertriebs-, Service- und Produktionsstandorten in vielen
Landern. Weltweit sichern rund 2500 Mitarbeiter unseren Erfolg und 18sen tagtéglich die
Herausforderungen im globalen Wettbewerb.

www.heller.biz
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WIR LEBEN WERTE

HOMAG

GROUP

HOMAG Group AG
Personalabteilung
HomagstraBe 3-5

72296 Schopfloch
karriere@homag.de
http://www.homag-group.com

HOMAG

GROUP

Willkommen beim
Technologiefuhrer.

Wir leben Werte und schéatzen es jeden Tag aufs Neue,
wie viel unsere Mitarbeiter bewegen - kreativ, begeistert,
zielsicher. So haben wir es im Maschinenbau ganz nach
oben geschafft. Als weltweit gréBter Hersteller von Ma-
schinen, Systemen und Anlagen fiir die Holzbearbeitung
setzen wir international MaBstébe.

Innovation ist der Motor unserer Zukunft und genau das,
was auch Sie antreibt. Nutzen Sie jetzt Inre Chancen an
einem unserer zahlreichen Standorte und bauen Sie auf
einen starken Partner fiir Ihre Karriere. Wir fordern und
férdern Sie systematisch, ganz gleich von wo aus Sie
starten:

¢ Praktikum

¢ Abschlussarbeit

¢ Graduate Program
¢ Direkteinstieg

Wachsen Sie mit uns — in einem internationalen Umfeld,
in vielseitigen Einsatzbereichen, an Herausforderungen

der Zukunft. Wir freuen uns auf neue, motivierte Talente,
die sich mit uns weiterentwickeln wollen.

Sie haben noch Fragen? Dann sprechen Sie mit Barbara
Haupt, Tel.: +49 7443 13-3387 oder senden Sie uns gleich
Ihre Bewerbung per Mail: karriere@homag.de

www.homag-group.com — Entdecken Sie spannende
Aufgaben und beste Perspektiven in einem offenen,
wertschatzenden Umfeld. Wir sind gespannt auf Sie.



HOMAG

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI oben

GROUP

Maschinen- und Anlagenbau

Maschinen, Anlagen und Systeme fiir die holzbearbeitende Industrie und das Handwerk

Inland: Schopfloch, Herzebrock-Clarholz, Holzbronn, Lichtenberg, Lemgo,
Hemmoor, Weinsberg, St. Johann-Lonsingen

Weltweit: Produktionsgesellschaften in Deutschland, Spanien, China, Polen, Bra-
silien, Indien sowie div. Vertriebsgesellschaften in Europa, Stidamerika,
Asien, USA und Kanada

Weltweit: HOMAG Group AG: 1039,3 Mio. € (IFRS)

Deutschland: 3.850

Weltweit: 5.900

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswis-
senschaften

Direkteinstieg

Jederzeit in verschiedenen Bereichen mdglich

Jederzeit in verschiedenen Bereichen mdglich

maglich (bedarfsorientiert)

Fremdsprachenkenntnisse, einschldgige Praxiserfahrung sowie Fach- und Sozialkompe-
tenz, Flexibilitdt, Mobilitét, Teamfdhigkeit und Engagement

HOMAG Group AG
Homagstr. 3-5
72296 Schopfloch

Barbara Haupt
Tel.: 07443/13-3387; EMail: Barbara.Haupt@homag.de

Wir haben Ihnen einiges zu bieten: leistungsgerechtes Einkommen und persénliche
Entwicklungsperspektiven.

http://www.homag.com/karriere

N

HOMAG Group AG
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten Stand

E19

Automobilindustrie

Elektronische Steuerungssysteme - Fahrerassistenzsysteme - Sicherheitssysteme - E-Dri-
ve- und Hybridsteuergerdten, Komfort- und Leistungselektronik bis hin zu komplexen
Batteriemanagementsystemen - Steuergerdteentwicklung, Gehédusekonstruktion und
Elektronikfertigung - EMS - SMD

Inland: Mihlhausen i.T.
Deutschland: 60

Praktikanten

Abschlussarbeiten

Absolventen

Young Professionals

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Wirt.Ing. Elektrotech-
nik, Luft- und Raumfahrttechnik

Bei uns ist ein Direkteinstieg nach dem Studium denkbar. Dabei wiinschen wir uns bereits
vorhandene praktische Erfahrung sowie Kenntnisse in den jeweiligen Bereichen.
Praktika sind bei uns méglich. Achten Sie darauf, dass Sie bei Ihrer Bewerbung Ihren
Studiengang und Ihren Schwerpunkt angeben und welche Inhalte sie bei uns kennen
lernen méchten.

Studienarbeiten sind bei uns genauso wie Praktika mdglich. Hier kommt es auf das

zu bearbeitende Thema und den Projektumfang an. Generell sind wir hier offen und
besprechen jede Anfrage.

Daniel Worz

Recruting & Personal

Huber Automotive AG
Industrie- und Businesspark 213.02
Breitwiesen

D-73347 Miihlhausen
GPS 48°34'56.20"N / 09°39°29.00E

+49 - 7335 - 92 06 137

woerz.daniel@huber-group.com

Die Huber Group, mit Hauptsitz in Miihlhausen i.T., ist eine international agierende
Unternehmensgruppe, die sich auf die Entwicklung und Fertigung von EMBEDDED
AUTOMOTIVE ELECTRONICS spezialisiert hat.

Als TIER1-Systemlieferant fiir Automotive Steuergeréte gehdren die Hard- und Soft-
wareentwicklung, die Gehdusekonstruktion und die Steuergeratefertigung zu den Kern-
kompetenzen des Unternehmens. Die Huber Group bietet von der Funktionsentwicklung
bis zur Integration von Steuerungen in Gesamtsysteme Entwicklungs-dienstleistungen,
Testing und Produktion aus einer Hand, alles am Standort Miihihausen.

JJurn-Key" Projekte runden das Leistungsspektrum ab: Vor dem Hintergrund sich per-
manent verschérfender Verbrauchs- und Abgasgesetzgebungen entwickelt und produziert
die Huber Group bereits seit tiber 25 Jahren emissionsreduzierende Komponenten und
Systeme fiir verbrennungsmotorische und zunehmend auch fiir alternative Antriebe.

Dank kontinuierlichem Wissensaufbau in den Segmenten Emissionsreduzierung und
Automobilelektronik sind nicht nur bereits marktfahige Systemldsungen hervorgegangen,
als Engineering Dienstleister ist die Huber Group zudem in der Lage, kundenspezifische
Komplettlésungen anzubieten. Als erfahrener Full-Service-Provider unterstiitzt die Huber
Group ihre Kunden bei der Ideenfindung, Planung, Entwicklung, dem Prototypenbau und

Testing, bis hin zur Serienfertigung von Bauteilen, Baugruppen oder Gesamtsystemen.
http://www.huber-group.com/stellenangebote.html

Huber Group
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automotive
engineering

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

iclU

Branche:
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- X Vortrag
Automobilindustrie

Automotive Engineering, Entwicklungsdienstleistungen, Serienentwicklungen in den
Bereichen Elektronik-, Antriebsstrang- und Fahrzeugentwicklung

Inland: Berlin, Gifhorn, Chemnitz/Stollberg, Dresden, Friedrichshafen,
Ingolstadt, Kassel, Ludwigsburg, Miinchen, Neckarsulm, Neustadt/
WeinstraBe, Niirnberg, Regensburg, Rostock, Riisselsheim, Sindelfin-
gen, Weissach

Weltweit: USA, Brasilien, China, Frankreich, GroBbritannien, Indien, Italien,
Japan, Mexiko, Siidkorea, Russland

Weltweit: 2015: 690 Mio. EUR

Weltweit: 2015: 6.500

ca. 200 Ingenieure

Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,
Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaf-
ten, Optik, Physik, Technische Redaktion,

Direkteinstieg fur (Diplom-)Ingenieure (TU/FH), Fachrichtungen Maschinenbau,
Kraftfahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Reglungstechnik, Mechatronik, Physik, Informatik,
Mathematik u.a.

siehe ,Fachpraktikum® im Karriereportal von IAV www.iav.com/karriere
siehe ,Abschlussarbeiten” im Karriereportal von IAV www.iav.com/karriere
im Einzelfall

siehe individuelle und ausfiihrliche Jobangebote im Karriereportal von 1AV www.iav.com/
karriere

IAV erbittet Online-Bewerbungen tiber www.iav.com/karriere. Auf den Karriereseiten
befindet sich bei jeder einzelnen Ausschreibung der Link zum IAV-Online-Bewerbungs-
formular.

Personalabteilung, Bewerber-Hotline +49 30 3997-89382

IAV erbittet die Nutzung des Online-Bewerbungs-Tools bei den einzelnen Ausschreibun-
gen auf den Karriereseiten von 1AV www.iav.com/karriere

IAV

http://www.iav.com/karriere
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Wir wollen wachsen.
IS
! Wachsen Sie mit?!

THINK SAFE THINK ICS

- -
Die ICS AG sorgt seit 1966 fiir intelligente und sichere Prozesse in komplexen IT-Umgebungen.
Wir suchen fur unsere Projektteams talentierte und engagierte

Mitarbeiter (m/w) aus den Bereichen: Softwaretechnik, Informatik,
Elektrotechnik, Ingenieurswissenschaft, Mathematik und Physik.

Unsere Kunden schatzen uns als langjahrigen und verlasslichen
Engineering-Partner in den Branchen Transportation, Industrial
Engineering und Automotive.

. Aktuelle Stellenangebote: www.ics-ag.del/jobs Ll




Branche:

Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:
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Transportation, Automotive / Aerospace & Defence, Research & Development, Industrial
Engineering

Seit 1966 entwickeln wir intelligente und sichere L8sungen fir komplexe [T-Umgebungen.
Unsere Leistung umfasst den gesamten Produktentwicklungszyklus von der Konzeption
bis zur Zulassung eines Systems. In unseren branchenspezifischen Units arbeiten wir
bereits heute an der Sicherheit von Morgen. Ob im Bereich Automotive, Aerospace,
Industrial Engineering oder Transportation: Wir sind die Insider!

Zahlreiche Entwicklerteams profitieren vom Know-how und der langjéhrigen Erfahrung
unserer Experten. Werden Sie einer von uns und entdecken Sie Ihre Féhigkeiten (neu).
Lernen Sie durch die ICS AG verschiedene Branchen, Projektbedingungen und Standorte
kennen!

Inland: Stuttgart, Berlin, Braunschweig, Leipzig, Miinchen
Deutschland: 12 Mio €
Deutschland: ca. 130

Softwareentwickler, System-/Software-Entwickler, System-Ingenieure, Systemtest-Inge-
nieure (AUTOSAR, RAMS), System-/Software-Ingenieure (Verifikation/Validierung, Real
Time Software), JAVA-Software-Ingenieure, Experten (IT-) Security & Safety, System-/
Software-Ingenieure OPC UA, IT-Experten, Software-Experten, Qualitéts-Ingenieure,
Requirements-Ingenieure. Aktuelle Stellenangebote unter: www.ics-ag.de/jobs

Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik, Ingenieurswissenschaften,
Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Mathematik, Physik

Direkteinstieg, Quereinstieg, Praxissemester, Werkstudenten, Abschlussarbeiten (Diplom,
Master, Bachelor), Promotion.

Fundierte Einarbeitung durch erfahrene Kollegen, Hohes MaB an Eigenstandigkeit &
Eigenverantwortlichkeit, Qualifizierungsmdglichkeiten, Abwechlsungsreiche Aufgabenstel-
lungen national und international, Flexible Arbeitszeiten & Attraktive Vergiitung, Betrigbli-
che Altersvorsorge, Firmenhandy, Firmen-Laptop, Social-Events, Firmensport

Praxissemester

Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeiten nach Bedarf (Ausschreibungen unter: http://www.
ics-ag.de/ausbildung/articles/ausbildung.html)

ICS AG
Personalmarketing
Sonnenbergstr.13
70184 Stuttgart

Tel.: +49 711 21037 00
Mail: career@ics-ag.de
Web: www.ics-ag.de

Heidrun Schwab / E-Mail: career@ics-ag.de

Wir glauben, dass der Unternehmenserfolg von der Motivation jedes einzelnen abhdngt.
Wir fordern Selbstbestimmung, damit sich jeder entsprechend seinen Stérken entfalten
kann. Wir behandeln unsere Mitarbeiter so, wie wir selbst behandelt werden wollen — mit
Respekt.

Wir verstehen uns nicht als Fabrik sondern als Familie. Wir betrachten Zuverldssigkeit
und Menschlichkeit als Kernwerte. Wir denken nicht nur an die Sicherheit unserer
Kunden, sondern auch an die unserer Mitarbeiter: THINK SAFE THINK ICS.

www.ics-ag.de
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JETZT ALS ABSOLVENT BEI IKS EINSTEIGEN!

Die iks Gruppe hat spannende Projekte in Entwicklung, Beratung, Konstruktion
und Fertigung fur Techniker und Ingenieure in ganz Deutschland. Wir bieten
attraktive Jobs in technischen Bereichen wie Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Anlagenbau, Elektrotechnik, alternative Energien, Verfahrenstechnik und IT.

Ganz einfach hier online bewerben: stellenmarkt.iks-gruppe.de

www.facebook.com/iksgruppe www.twitter.com/iksGruppe www.xing.com/companies/iksgruppegmbh
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Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Ingenieurwesen & Technische Berufe

Ingenieurdientsleistung im Bereich Entwicklung und Konstruktion

Inland: Hamburg, Lineburg, Wolfsburg, Hannover, Dortmund, Linnich, K8In,
Aachen, Frankfurt, Ntirnberg, Mannheim, Heilbronn, Karlsruhe, Stutt-
gart, Ulm, Augsburg, der Hauptsitz befindet sich in Filderstadt

Deutschland: Jahresumsatz: 34 Mio. EUR

Deutschland: 500

60 Absolventen/ ca 100 Ingenieure u. Techniker

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,

Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieur-

wesen, Mechatronik, Umwelttechnik

Direkteinstieg, Training-on-the-job

nicht méglich

nicht mdglich

Ja, bedingt nach Auftragslage mdglich

Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, 3D-CAD-Kenntnisse, Fachpraktika, Mobilitat,

Fremdsprachenkenntnisse

iks Engineering GmbH

Raiffeisenstr. 13/1

70794 Filderstadt

Tel: 0711/ 7155020

Fax: 0711 /7155080

filderstadt@iks-engineering.de

Christina Wieland

Tel.: 0731/ 963389-00

christina.wigland@iks-engineering.de

Der Name iks steht fiir Ingenieurleistungen rund um die Entwicklung, Beratung, Konst-

ruktion und Fertigung. Wir bieten bundesweit qualifizierte Fachkréfte zur Personalunter-

stiitzung oder iibernehmen gesamte Projekte in unseren Ingenieurbiiros. Nach Branchen

unterteilt decken wir so Projekte jeder GroBenordnung im Maschinen- und Anlagenbau,

Automotive, Luft- und Raumfahrttechnik, Elektronik- und Elektrotechnik und Fahrzeug-

technik ab. Seit 1984 steht der Name iks als Marke fiir Zuverldssigkeit, Bestandigkeit und

Soliditat. Getragen von Menschen, die Technik lieben und leben: von Ingenieuren aus

Leidenschaft.

Die iks als Top-Arbeitgeber:

Arbeitsvertrage werden bei den Unternehmen der iks Gruppe unbefristet geschlossen.
Bewerber und Mitarbeiter erwartet ein krisensicherer Arbeitsplatz der durch die breit
gefdcherte Kundenstruktur — verteilt auf die ganze Wirtschaft — nicht dem Auf und Ab
konjunktureller Schwankungen ausgesetzt ist.

Die iks bietet Ihnen:

e Bis zu 30 Urlaubstage

o Gleitzeitoption fiir zusétzliche Urlaubstage
o Sonderurlaub fiir Umzug, Heirat etc.

Unsere Mitarbeiter profitieren von der sozialen Sicherheit einer festen Anstellung — und
genieRen gleichzeitig einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Wir freuen uns auf Sie!
Stellenmarkt und Bewerbung unter:
stellenmarkt.iks-gruppe.de

http://www.iks-engineering.de
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Spannende Projekte O
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Heute schon wissen, welches Auto morgen verkauft wird!
Heute dabei mitwirken, den ICE von morgen zu entwickeln!
Heute bereits Software fir die Fahrzeuge von morgen programmieren!

Tauchen Sie in die Welt der Produktentstehung ein und starten Sie durch als

Softwareentwickler (m/w) o

Berater (m/w)

Ansprechpartner

Janina Exner
Jeannette Triebs

Kontakt Standort Stuttgart

karriere2016@inmediasp.de  InMediasP GmbH
fon +49 3302 559-427 Hospitalstralie 27
www.inmediasp.de 70174 Stuttgart InMediasP
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Branche:  Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet
Produkte: ~ Consulting und Anwendungsentwicklung in den Bereichen der virtuellen Produktentste-
hung.

Standorte:  Inland: Hennigsdorf bei Berlin, Stuttgart, Miinchen

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Deutschland: 90

Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Technische Informatik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsin-
formatik

Praktika, Abschlussarbeiten, Einstieg in die Prozess- und Methodenberatung, gecoachter
Einstieg in Beratungsprojekte, Direkteinstieg in die Softwareentwicklung

Praktika in fortgeschrittenen Phasen des Studiums sowohl im ingenieurwissenschaftli-
chen als auch im informationstechnischen Bereich sowie in den Bereichen Personalwe-
sen, Vertrieb, Marketing und Business Development

Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplomarbeiten)

Kenntnisse in folgenden Bereichen sind hilfreich, aber nicht zwingend notwendig: Soft-
wareentwicklung, CAD, Digital Mock-Up, Virtual Reality, Product Lifecycle Management,
Produktdatenmanagement, Change Management

InMediasP GmbH
Neuendorfstraiie 18a

16761 Hennigsdorf

Tel.: 49 (0) 3302 559-427
Fax: 49 (0) 3302 559-124
karriere2016@inmediasp.de

Janina Exner, Jeannette Triebs, Tel.: 49 (0) 3302 559-427

Sie suchen einen sicheren Arbeitsplatz in einem Unternehmen mit Zukunft? Sie wiinschen
sich Gestaltungsspielraum und herausfordernde Aufgaben? Eine kreative Arbeitsatmo-
sphare und ein kollegiales Umfeld sind Ihnen wichtig? Dann zdgern Sie nicht und lernen
Sie uns kennen!

http://www.inmediasp.de
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SOFTWARE GMBH

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

vate

Unternehmensberatung, Dienstleistungen, IT & Internet

Beratungs- und Entwicklungsleistungen fiir Produkte der SAP AG aus den Bereichen:
E-Business, E-Commerce, E-Service, Mobile-Commerce, Mobile-Service, Customer
Relationship Management (CRM), Entwicklung kundenspezifischer Applikationen (Java
/ ABAP)

Inland: Wildberg

Deutschland: 31

4 Positionen

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Trainee-Programm: hier lernen Sie alle Bestandteile der Softwareentwicklung kennen und
sind somit bereit fiir den néchsten Karrieresprung.

Direkteinstieg: auch konnen Sie als JAVA-Softwareentwickler/in oder SAP-Berater/in bei
innovate direkt durchstarten.

Auf Sie warten anspruchsvolle Projekte im internationalen Umfeld, in denen Sie Ihr
Wissen anwenden und weiterentwickeln kénnen. SAP-Kenntnisse sind dabei keine
Voraussetzung.

innovate bietet Ihnen ganzjahrig Praktika in der Software-Entwicklung in den Bereichen
E-Business und Mobile-Business an.

innovate betreut gerne Ihre Abschlussarbeit im Bereich der Software-Entwicklung mit
Themen wie E-Commerce, E-Service, Mobile-Commerce, Mobile-Service und CRM.

Ein Auslandseinsatz ist im Rahmen von Projekten méglich.

Wir freuen uns dber Bewerber mit soliden fachlichen Kenntnissen in der Programmier-
sprache Java und Webtechniken wie HTML, CSS, Javascript oder AJAX. Wiinschenswert
sind Kenntnisse in ABAP, aber keine Voraussetzung.

innovate Software GmbH,
Melanie Fritz, Personalmanagement,
TalstraBe 13, 72218 Wildberg

Melanie Fritz, Personalmanagement, jobs@innovate-gmbh.de, 49 7054/3021-0
Melanie Fritz, Personalmanagement, jobs@innovate-gmbh.de, 49 7054/3021-301

Auswahlverfahren: Telefoninterview, personliches Gesprach, eintégiger Eignungstest.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Lichtbild und
relevanten Zeugnissen per E-Mail an jobs@innovate-gmbh.de

Wir freuen uns auf Sie!

http://www.innovate-gmbh.de
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KEYENCE

Sie haben ein Faible fir technische Produkte,
die sexy sind. Weil sie immer etwas Unerwar-
tetes als Mehrwert fiir lhre Kunden bieten.
Sie lieben es, mit anderen Menschen Kontakt
aufzunehmen. Weil Sie erfahren, was sie inte-
ressiert. Sie wollen mehr erreichen als Andere.
Sie wissen genau, dass dies auch mehr persén-
lichen Einsatz als Ublich erfordert. Sie geben
nicht auf, an Ihren Zielen festzuhalten. Auch
wenn Sie daflir Durststrecken Uberwinden
mussen. Sie wissen, was Sie im Leben pragt
und warum lhnen etwas wichtig ist. Sie arbei-
ten gern selbststandig, wollen aber téglich da-
zulernen. Deshalb ist Ihnen Feedback wichtig.
Sie motivieren sich und andere dadurch, dass
Sie ihnen zeigen, dass Sie Feedback reflektie-
ren und Neues in Ihr Verhalten integrieren.

Haben wir Ihre Personlichkeit gut beschrieben? Haben Sie daritiber hinaus ein wirtschaftliches bzw. techni-
sches Studium oder eine Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker (m/w) oder eine vergleichbare
Qualifikation erfolgreich abgeschlossen? Dann freuen wir uns auf Sie als neuen

Junior Sales Manager / Junior Sales Engineer (m/w)!

Denn wir bieten lhnen nicht nur auBergewohnliche technische Produkte wie Mikroskopsysteme, indus-
trielle Mess- und Automatisierungstechnik sowie 3D-Drucker. Wir bieten lhnen einen weltweit tatigen
Konzern mit mehr als 4.500 Mitarbeitern, der technische Instrumente und Lésungen seit vielen Jahren
erfolgreich erstellt. Wir bieten Ihnen ein hoch engagiertes Team, in dem Sie lhre Starken gegenseitig
fordern und entfalten, sich kontinuierlich weiterentwickeln und mit dem Sie Ihre Misserfolge gemein-
sam aufarbeiten. Wir bieten lhnen innerhalb unserer von gegenseitigem Respekt gepragten Unterneh-
menskultur Freiraum fur Eigeninitiative. Wir bieten lhnen einen Rahmen, in dem Sie alles Erforderliche
erhalten, damit Sie durchstarten und lhre Ziele mit lhren Kunden erreichen, die Sie systematisch mit sich
weiterentwickeln. Last but not least bieten wir Ihnen eine Plattform, auf der Sie mit einem guten Gehalt
und freier, privater Dienstwagennutzung maf3geschneidert Karriere machen konnen.

Sie haben noch Fragen?

Dann rufen Sie uns einfach unter der 06102 3689-258 an oder senden uns direkt Ihre Bewerbungsunter-
lagen mit der Angabe ,Junior Sales Manager” sowie lhres Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an
recruitment@keyence.de.

Zentrale fiir Deutschland Regionalbiiros

KEYENCE Deutschland GmbH Berlin Hannover Mannheim
Siemensstraf3e 1
63263 Neu-Isenburg

Essen Jena Miinchen
Dusseldorf Karlsruhe Montabaur
Phone: +49(0)61023689-0 Frankfurt Koln Niirnberg

Fax:  +49(0)61023689-100 Hamburg Leipzig Stuttgart
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Branche:
Produkte:
Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Messezelt

A

Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, Sonstige, Maschinen- und Anlagenbau
Sensor- und MeBtechnik, Digitale Mikroskopie, Kamerasysteme, 3D Drucker

Inland: Neu Isenburg, Hannover, Miinchen, Diisseldorf, Stuttgart, Niirnberg,
KdIn, Essen, Hamburg, Karlsruhe, Leipzig, Jena, Berlin, Mannheim

Deutschland: >350
Weltweit: >4.500

50 Hochschulabsolventen

Chem.-Ing / Verf -technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Optik, Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Biologie, Chemie, Fahrzeugtechnik,
Kommunikationswissenschaften, Materialwissenschaften, Mechatronik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik, Wirt.Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik

Junior Sales Manager / Junior Sales Engineer (m/w)

Junior Marketing Coordinator (m/w)

Tech Consultant (m/w)

Technischen Support Mitarbeiter (m/w) Rapid Prototyping

Life Science Microscopy: Trainer / Tech Support (m/w)

Consultant Engineer im Business Development (m/w)

Mitarbeiter (m/w) fir unsere Reparaturabteilung / Elektromechaniker (m/w)
Report Developer (m/w)

Vlertriebsassistenz (m/w)

auf Anfrage
auf Anfrage
nicht vorgesehen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft oder Technik

e Berufserfahrung von Vorteil, aber kein Muss

e Hohe technische Affinitdt

o Sicheres Auftreten

e Kundenorientierte Denkweise

e Sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Applikationen

o |dealerweise gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Hohe Reisebereitschaft

e gute Englischkenntnisse; technische Begeisterung; hohe Kommunikationsféhigkeit

Franz Schafer

Human Resources

Keyence Deutschland GmbH
Siemensstr. 1

63263 Neu-Isenburg

Telefon: 06102/3689-211
Email: recruiting@keyence.de
www.keyence.de

Franz Schafer
Email: recruiting@keyence.de

http://www.keyence.de/ss/career/index.jsp
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A WIRTGEN GROUP COMPANY

w| KLEEMANN

DIE BASIS DEINES
BERUFSWEGS.

+

NIEDERLASSUNGEN UND HANDLER WELTWEIT

=+

MITARBEITER WIRTGEN GROUP

..

] 3 g
- o ‘gi
JAHRE TRADITI -

> Technologiefiihrer im Anwendungsbereich mobiler Brech- und Siebanlagen

> Arbeiten im weltweit tatigen, familiengefihrten Unternehmensverbund
der WIRTGEN GROUP

> www.kleemann.info

KLEEMANN GmbH « Tel.: +49 (0)7161 206-0  karriere@kleemann.info




Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

w|| KLEEMANN .. ==
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Maschinen -und Anlagenbau

Innerhalb der Wirtgen Group ist die Kleemann GmbH der Spezialist fir mobile Brech- und
Siebanlagen zur Natursteinaufbereitung sowie fiir das Recycling von Abbruchmaterialien.

Inland: Goppingen
Weltweit: Wirtgen - 55 Vertriebsgesellschaften und einzelne Héndler

Deutschland: 220 Mio. € Kleemann weltweit

Weltweit: 2,25 Mrd. € Group weltweit
Deutschland: Kleemann GmbH 500 Mitarbeiter
Weltweit: Wirtgen Group ca. 6.500 Mitarbeiter

Entwicklungsingenieure/Innne, Fertigungsplaner/Innen, Ingenieure mit den Schwerpunk-
ten aus den Bereichen Logistik, Qualitét, Einkauf, Vertrieb,

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften, Antriebstechnik, Wirt.Ing.
Elektrotechnik, Bergbau - Steine und Erden

Als Absolventen direkt von der Hochschule, Einstellung nach Abschluss einer Studienar-
beit in unserem Unternehmen, engagierte Berufsanfénger. In den letzten 2 Jahren haben
wir ca. 30 Absolventen eingestellt.

Studentische Praktika und Praxissemester - Themen werden entsprechend auf der
Homepage ausgeschrieben

Vor allem in unserer Abteilung Entwicklung und Konstruktion werden Themen erarbeitet,
die direkt in die Weiterentwicklung unserer Anlagen einfliessen.

Wir bieten Techniker- und Studienarbeiten wie Bachelor - und Masterthesen sowie
Diplomarbeiten an

Aufgrund unserer weltweiten Vertriebsgesellschaften wird eine nationale als auch
internationale Reisebereitschaft erwartet. Im Bereich der Entwicklung und Konstruktion
oder auch als Projektingenieur/In sind Sie ebenfalls im Feld und auch beim Kunden vor
Ort im Einsatz.

Die ungefahre Reisezeit in einem Jahr betrdgt ca. 20-30% im technischen Bereich. Die
Reisedauer ist zumeist nicht ldnger als maximal 1 Woche.

Fremdsprachen sind erforderlich

Kleemann GmbH
Manfred-Worner-Str. 160
73037 Goppingen

Tel.: 07161 - 206 -0

Claudia KieBling
Personalreferentin/Recuitierung

karriere@kleemann.info

S.0.

In einem innovativ geftihrten Unternehmen bieten wir u.a. moderne Arbeitsplaize, kurze
Entscheidungswege, ein sehr gutes Betriebsklima, die Mdglichkeit zur beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung wie Promotionskooperationen, Stipendienkooperationen
fiir Studenten, Angebote zur Altersvorsorge, Kooperation mit einem regional anséssigen
Fitness - Studio.

www.kleemann.info
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Wir sind
GLOBAL,
LOYAL,
STABIL!

GLOBAL bedeutet fiir uns:

Als Bordnetzspezialist arbeiten wir in interdisziplindren Teams an mehr als 30 Standorten weltweit mit
groBem Engagement um Markttrends friihzeitig zu erkennen und auch kurzfristig auf individuelle
Wiinsche unserer Kunden eingehen zu konnen. Hierbei sind neben interkultureller Kompetenz,
flieBende Englischkenntnisse und das Interesse an fremden Kulturen bzw. Arbeitsweisen gefragt.

LOYAL bedeutet fiir uns:

Die Wertschatzung unserer (iber 35.000 Mitarbeiter ist zentraler Bestandteil unserer Unternehmens-
kultur und als Baustein des Lila-Leitfadens in den Fiihrungsgrundsatzen verankert. Hierbei sind uns
die dauerhafte Weiterentwicklung personlicher, sozialer und methodischer Kompetenzen sowie die
Bindung der Mitarbeiter an unser Unternehmen immens wichtig.

STABIL bedeutet fiir uns:

Als flihrender Anbieter von Bordnetzen, Kabeln und Kunststofftechnik in der Automobilbranche
weltweit miissen unsere Produkte einfach nur eines: Funktionieren. Jederzeit. Uber Jahre bzw.
Jahrzehnte. Das ist ein enormer Anspruch, dem wir mit kompromisslosem Qualitdtsdenken begegnen
um unsere langjahrigen Kundenbeziehungen auch in Zukunft dauerhaft weiterentwickeln zu kénnen.

Diese Eigenschaften sind auch lhnen wichtig? -

Dann lassen Sie uns weitere Gemeinsamkeiten entdecken...
Bewerben Sie sich direkt tiber unser Online-Portal:
www.karriere-ist-lila.de/de/bewerben
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:
Kontaktadresse:
Ansprechpartner fir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

e

Automobilindustrie

Bordnetz, Kabel, Kunststoff, Mechatronik

Inland: Abensberg (Regensburg), Renningen (Stuttgart), Wolfsburg
Weltweit: mehr als 30 Standorte

Deutschland: ~ ca. 850

Weltweit: {iber 35.000

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Ausbildung, Abschlussarbeiten, Praktika, Direkteinstieg

auf Anfrage

auf Anfrage

madglich

Kommunikationsfdhigkeit, Teamfahigkeit, gute Englischkenntnisse
karriere@ksre.kroschu.com

Herr Ingo Fefler

Wir sind Kromberg & Schubert — ein international aufgestellter Technologiekonzern mit
mittelstandischem Hintergrund und tiber 100-jahriger Firmengeschichte.

Engagement, Flexibilitdt und stdndige Innovationen machen uns in der Automobilindus-
trie zum Bordnetzspezialisten.

Unser Erfolgsrezept? Mehr als 35.000 Mitarbeiter an tiber 30 Standorten weltweit verbin-

den Optimismus, Spaf} an der Arbeit und das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung.

Wir bieten Innen moderne Technologien und die Mdglichkeit, von der Entwicklung bis
zur Endproduktion dabei zu sein. Sie arbeiten in interdisziplindren Teams an spannenden
Projekten. Neben einem leistungsorientierten Gehalt bieten wir Ihnen die Sozialleistungen
eines Konzerns, flache Hierarchie und eine gelebte Work-Life-Balance-Kultur.

www.kromberg-schubert.com; www.karriere-ist-lila.de
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GUTE GRUNDE FUR LAUER & WEISS

HERVORRAGENDE ARBEITSBEDINGUNGEN.

MAXIMALE ENTFALTUNGSMOGLICHKEITEN.

Bei Lauer & Weiss haben Sie taglich die Chance, weiter
voranzukommen und in einem Team aus Experten der un-
terschiedlichsten Fachrichtungen ambitionierte Aufgaben
und Projekte zu meistern. Die einzigartige Lauer & Weiss
Struktur bietet dabei maximale Entfaltungsmaglichkeiten
und den notwendigen Freiraum, um Verantwortung zu
Ubernehmen und daran zu wachsen. In der Verbindung
von Kompetenz und Freude an der Arbeit sehen wir den
unvergleichlichen Esprit von Lauer & Weiss, der jedes
Projekt zum Erfolg fuhrt und nicht nur uns, sondern auch
unsere internationalen Kunden begeistert.

ZUKUNFT GESTALTEN. ZUKUNFT LEBEN.

Wir glauben, dass auBergewohnlich gute Arbeit nur in
einer hervorragenden Arbeitsumgebung entstehen kann.
Daher sorgen wir bei Lauer & Weiss auch genau daftir -
mit modernen Arbeitsplatzen, flexiblen Arbeitszeiten und
einer rundum kollegialen Wohlfuhlatmosphare.

Die Zusammensetzung unserer Teams erfolgt projektbe-
zogen, was die Arbeit noch effektiver und abwechslungs-
reicher gestaltet. FUr Ihre Einsatzbereitschaft und Ihren
Anteil am gemeinsamen Erfolg erhalten Sie zudem eine
attraktive Vergltung und Altersvorsorge.

Sie freuen sich auf ein spannendes technisches Umfeld, das Ihnen ungewdhnlich viel Spielraum fur die Umsetzung
eigener Ideen bietet? Sie sind bereit, fur eine Vision Neuland zu betreten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Lauer & Weiss

Lauer & Weiss GmbH

Hohenstral3e 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49(711) 52 08 89 - 125 | Fax: +49 (711) 52 08 89 - 20
E-Mail: jobs@lauer-weiss.de | Web: www.lauer-weiss.de
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[ auer & Weiss

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:
Homepage:

E24

Automobilindustrie

Die Lauer & Weiss GmbH entwickelt herstellerunabhdngig komplette Module fiir
namhafte Kunden, iberwiegend aus der Automobilindustrie. Unsere Competence Center
fiir Premium-Engineering setzen sich aus den technischen Expertisen Konstruktion,
Berechnung und Strémungssimulation zusammen. Die Lauer & Weiss GmbH ist Teil einer
expandierenden, mittelstandischen Unternehmensgruppe. Von der Konzeption iber die
Berechnung bis hin zu Prototypenaufbau und Versuchsbetreuung bieten wir das gesamte
Leistungsspektrum fiir ausgewdhlte Kundenprojekte.

Das bieten wir:

- spannende Projekte fiir namhafte Kunden aus der Automobilindustrie
- moderne Arbeitsplétze

- flexible Arbeitszeiten

- kollegiale Wohlfiihlatmosphére

- attraktive Vergitung

- Teamwork

- Weiterbildungsoptionen

- offene Unternehmenskultur

Inland: Fellbach, Neu-Ulm, Weissach

Weltweit: Schwaben Engineering in Sao Paulo, Brasilien
Weltweit: 18 Mio. (in der Firmengruppe)

Weltweit: 230 (in der Firmengruppe)

Kontinuierlicher Bedarf von Absolventen und Young Professionals
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik

Nach Ihrem erfolgreichen ingenieurwissenschaftlichen Hochschulstudium suchen Sie den
Einstieg in ein spannendes Umfeld im Automobilsektor oder Sie verfiigen bereits tiber
einschldgige Berufserfahrung. Neben ausgeprégtem technischem Know-how bringen Sie
Begeisterung fiir die Entwicklung von PKW und Nutzfahrzeugen mit. Idealerweise verfigen
Sie bereits tber Erfahrungen mit CAx-Systemen. Teamféhigkeit, Durchsetzungsvermdgen,
Kundenorientierung und Belastbarkeit z&hlen Sie zu Ihren ausgewiesenen Stérken. Freuen
Sie sich auf ein spannendes technisches Umfeld, das Ihnen ungewdhnlich viel Spielraum
zur Umsetzung eigener Ideen und Ihrer Kreativitat bietet.

Sie sind Studentin des Maschinenbaus oder der Fahrzeugtechnik und méchten zwischen
Hausarbeiten und Vorlesungen wertvolle Praxiserfahrungen sammeln? Sie méchten Ihre
Fahigkeiten in einem international tétigen Unternehmen einbringen und freuen sich auf
die Mdglichkeit, kreativ an der Entwicklung der Produkte von morgen mit zu arbeiten?

Dann freuen wir uns Gber Ihre Bewerbung um ein Praktikum, dessen Dauer optimalerwei-
se zwischen drei und sechs Monaten liegen sollte.

Abschlussarbeiten sind jederzeit moglich. Wir bieten Ihnen gerne interessante Themen an,
sind aber auch fir Ihre Vorschldge offen.

Frau Sarah Fitz
Tel.: +49 (711) 52 08 89 — 125
E-Mail: jobs@Iauer-weiss.de

www.xing.com/companies/lauer %26weissgmbh
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Auf der Suche nach einem Job als
Software-Entwickler-/in?

Warum bist DU bei uns richtig:
Du willst nicht nur Software, sondern auch dich selbst entwickeln!
Du hast Interesse an professionellem Software Engineering fir
Enterprise Cloud, Mobile Apps und Internet-of-Things.

Interessiert? Mach dich schlau und bewirb dich:

www.logicline.de/start-your-career

Ansprechpartner:

Valentina Puksic I Og i C ‘ i n e ®

Tel. 07031 61177-0
E-Mail jobs@logicline.de Implementing Your Digital Business



logicline.

Branche:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten Stand

E15

Dienstleistungen

Inland: Stuttgart, Sindelfingen
Deutschland: 25
Wirtschaftsinformatik, Informatik

Berufseinsteiger sind willkommen: wir unterstiitzen bei Einarbeitung on-the-Job und
stellen Kollegen zur Seite.

Bei Praktika unterstiitzen Sie — je nach Vorerfahrung — in laufenden Projekten oder Sie
erhalten kleinere eigene Aufgabenpakete. Wir betreuen Sie durch erfahrene Software-Ent-
wickler.

Schwerpunkte sind im Bereich Softwareentwicklung. So z.B. Java EE, Force.com oder
Mobile Apps mit Android oder HTML5/JS. Sie arbeiten mit einem professionellen
Entwicklungs- und Build-Prozess.

Fiir Thesisarbeiten stimmen wir uns individuell mit Ihnen ab. Bevorzugt sind die Themen
Enterprise Cloud, Internet of Things, Mobile Apps oder BPM. Sie erhalten Support aus
unserem Team und nutzen unsere Entwicklungs-Infrastruktur. Idealerweise lasst sich Ihre
Thesis mit einem Kundenbedarf oder einem Showcase verbinden.

Wir suchen IT-Expertinnen mit innovativen Ansétzen und agiler Vorgehensweise, die
unsere Kunden begeistern und Ihre Technik- und Methoden-Kompetenz im Team
weiterentwickeln mochten.

Wir suchen Software-Experten, die inr Handwerk beherrschen, mit Weitblick und mit pro-
fessioneller Arbeitsweise. Leute, die Ihre Technik- und Methoden-Kompetenz weiterentwi-
ckeln mdchten und offen sind ftir Cloud, Mobile, moderne Web-Frontends wie auch agile
Methoden. Leute, die dabei ein Handchen haben fiir eine konstruktive Herangehensweise
an Problemstellungen, den richtigen Umgang mit Kunden, und ftir smarte L8sungen.

Wir erwarten in der Regel ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschafts-
informatik oder &hnliche, passende Studienrichtungen.

Gute Deutsch-Kenntnisse sind insbesondere an der Kundenschnittstelle sehr wertvoll.
Ansonsten wird in Projekten oft Englisch kommuniziert.

Als Dienstleister legen wir Wert auf vorausschauende, professionelle, teamorientierte
Arbeitsweise mit ausgepragter Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit.

logicline GmbH
Matthias Ulrich
Planiestr. 10
71063 Sindelfingen
jobs@Iogicline.de

https://www.facebook.com/logicline
https://twitter.com/logiclinegmbh
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A career at Lufthansa Technik offers some pretty unusual challenges. Like customising a
jet to accommodate a luxury bathroom. Or visiting China to train mechanical engineers
at one of our partner companies.

As well as being the world’s leading aircraft maintenance and repair company, Lufthansa
Technik work at the cutting edge of the aviation industry. Many of our innovations have
become standard world-wide. If you study industrial engineering, aerospace engineering,
electrical engineering or aircraft construction why not join us?

Apply now for an internship with us and become part of our talent relationship program
“Technik Talents”: your pole position for a challenging and interesting career with a
global aviation company.

Whatever your interest, you'll find plenty of scope for your talents. We'll give you a flexible
work schedule, the benefits of a global company, a great working atmosphere and all the
responsibility you can handle.

Be-Lufthansa.com

& Lufthansa

The Aviation Group




Branche:
Produkte:
Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Homepage:

ETI oben

Luft- und Raumfahrt
Luftfahrttechnische Dienstleistungen

Inland: Hamburg, Frankfurt, Mtinchen, Berlin

Weltweit: Lufthansa Technik Gruppe mit rund 30 Tochter- und Beteiligungsunter-
nehmen und tiber 60 Wartungsstationen weltweit

Weltweit: 4 Mrd. €

Deutschland: 11.000

Weltweit: 26.700

50 Akademiker (insb. Ingenieure)

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Fr Studentinnen und Studenten bieten wir die Mdglichkeit, ein Praktikum in unserem
Unternehmen zu absolvieren und ggf. eine Abschlussarbeit bei uns zu schreiben. Fir
Absolventinnen und Absolventen bieten wir unser internationales Traineeprogramm
StartTechnik sowie Direkteinstiegpositionen.

Uber unsere aktuell ausgeschriebenen Stellen informieren wir Sie auf der bonding und auf
www.Be-Lufthansa.com/Technik

Wir bieten 500 Praktika pro Jahr in allen Unternehmensbereichen an.

Bei besonders guten Leistungen werden Sie anschlieBend in unser Nachwuchsprogramm
,Technik Talents" aufgenommen, um Sie weiter zu férdern und Ihnen nach Abschluss des
Studiums den Berufseinstieg in unser Unternehmen zu ermdglichen.

Informieren Sie sich ber unsere aktuellen Ausschreibungen an unserem Messestand auf
der bonding oder unter www.Be-Lufthansa.com/Technik

Pro Jahr bieten wir 200 Absolventinnen und Absolventen die Mdglichkeit, ihre Ab-
schlussarbeit in unserem Unternehmen zu schreiben.

Istim Rahmen des Traineeprogramms StartTechnik vorgesehen und je nach Position im
Direkteinstieg nach zwei bis drei Jahren mdglich.

guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung,

qgute Englischkenntnisse,

unternehmerisches globales Denken und Handeln,
ausgeprdgte Kundenorientierung

sowie Kommunikations- und Teamfdhigkeit,
Eigenverantwortlichkeit,

Affinitat zur Luftfahrt

Lufthansa Technik AG
Personalmarketing & Employer Branding
Weg beim Jdger 193

22335 Hamburg
personalmarketing@Iht.dlh.de
www.lufthansa-technik.com
www.Be-Lufthansa.com/Technik
www.facebook.de/BeLufthansa

Kontaktmdglichkeiten finden Sie auf unserem Karriereportal www.Be-Lufthansa.com/
Technik;
www.facebook.de/BeLufthansa

www.Be-Lufthansa.com/Technik
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\WISIN
LIEBLINGSPROJEKT.
BEl MAHLE ZEIGEN,
WAS IN MIR STECKT.

Julia Stagakis, Praktikantin

Wir mégen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist
mit Ihnen? Sind Sie bereit fUr den Startschuss in die Praxis?
Bei MAHLE erd6ffnen sich Ihnen spannende Wege. Dabei
unterstUtzen wir Sie im Rahmen von Praktika und Abschluss-
arbeiten, Ihr Wissen als wichtiges Teammitglied einzubringen.
Starten Sie Ihren Weg — mit uns.

jobs.mahle.com

trendence Sty
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DEUTSCHLANDS °

100

i Driven by performance




IMAHLE

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:
Ansprechpartner fir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

ETI unten

Automobilindustrie

Der Konzern deckt mit seinen Produkten fiir Verbrennungsmotoren und deren Peripherie
bis hin zu Losungen fiir elekirifizierte Fahrzeuge, alle wichtigen Fragestellungen entlang
des Antriebsstrangs und der Klimatechnik ab: von Motorsystemen und -komponenten
{iber die Filtration bis zum Thermomanagement.

Inland: Stuttgart (Hauptsitz) sowie zahlreiche weitere Standorte
Weltweit: 170 Produktionsstandorte und 16 groBe Entwicklungsstandorte
Weltweit: voraussichtlich 11 Milliarden Euro (2015)

Weltweit: Rund 75.000 Mitarbeiter (2015)

keine Angaben

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.Ing. Maschinenbau

Internationales Traineeprogramm, Direkteinstieg

MAHLE bietet zahlreiche Praktika im kaufmannischen und technischen Bereich an. Auf
unserer Homepage finden Sie alle aktuellen Angebote.

Studierende haben bei MAHLE die Mdglichkeit, kaufmannische sowie technische
Abschlussarbeiten zu verfassen.

Ein Auslandseinsatz ist generell mdglich. Insbesondere im Rahmen des Internationalen
Traineeprogramms ist mindestens ein Auslandsaufenthalt vorgesehen.

- gute Englischkenntnisse

- selbststéndige und zielorientierte Arbeitsweise

- Kommunikationsstérke, Engagement und Teamgeist

- Neugierde und Begeisterungsféhigkeit fiir die Schnittstelle Wissenschaft - Praxis

MAHLE GmbH
Pragstralie 26-46
70376 Stuttgart

Technisch/gewerblich:
Katarina Budim

Tel.: 0711 501 13236
Kaufménnisch:
Regina Hahn

Tel.: 0711 501 12137

Direkteinstieg:

Ulrike Herfort

Tel.: 0711 501 12916
Internationales Traineeprogramm:
Ulrike Brand

Tel.: 0711 501 13254

Weitere Ansprechpartner finden Sie in unseren Stellenanzeigen.
Bewerben Sie sich online im MAHLE Recruiting-Portal eMploy
unter www.jobs.mahle.com

www.jobs.mahle.com

Stand
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Ausbrechen?

Komm zu manu dextra.

anu dextra GmbH

Leipziger Platz 21, 90491 Niirnberg
Tel. +49 (0)911 47496-30 info@manu-dextra.com
Fax +49 (0)911 47496-50 www.manu-dextra.com

Bei manu dextra erwartet Dich eine Karriere, die
anders ist. Die aus der Bahn fallt. Die auBBerge-
wohnlich ist.

Ob Elektronikentwicklung fiir die Medizintechnik,
Getriebekonstruktion fir den Motorsport oder
Testengineering im Avionikbereich - bei manu
dextra entwickelst Du Losungen fiir die verschie-
densten Branchen von der Konzeptphase bis hin
zur Serienreife.

Wir bieten Dir die Chance Deine berufliche Zukunft
langfristig und erfolgreich zu gestalten - und das
bei ausgezeichneten Rahmenbedingungen.




A

manu dextra el

Branche:

Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt
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Automobilindustrie, Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Sondermaschinenbau,
Hausgerétetechnik

manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes Unternehmen, das sich mit hochwertigen
Ingenieurleistungen als kompetenter und innovativer Lésungsanbieter in den Bereichen
Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner der
Industrie entwickeln wir Lésungen entlang der gesamten Prozesskette. Ausgezeichnet mit
dem Open-Company-Siegel von kununu gehért manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im
Mittelstand.

Inland: Niirnberg, Miinchen, Regensburg, Stuttgart und Lindau am Bodensee
Deutschland: 86
30

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Eingebunden in Projekte entwickeln Sie kundenspezifische Losungen entlang der
gesamten Prozesskette. Angefangen von der Konzeption tiber die Konstruktion bzw.
Implementierung und die Validierung bis hin zur Serienreife betreuen Sie anspruchsvolle
Projekte namhafter Kunden wie Porsche, Continental oder Siemens Healthcare - und das
sowohl als Junior-Engineer als auch als Professional. Unsere Kernkompetenzen Software-
und Hardwareentwicklung sowie Konstruktion und Berechnung garantieren lhnen ein
abwechslungsreiches und attraktives Tatigkeitsspektrum.

Unser Unternehmen bietet in Giberschaubarem und betreuungstechnisch machbarem
Umfang Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten an.

Siehe Praktika
Im Rahmen von Dienstreisen

Fach- und branchenbezogene Praktika und Abschlussarbeit in der Industrie von Vorteil.
Idealerweise fiigen Sie Ihren Unterlagen noch eine kurze Beschreibung Ihrer bisherigen
Projekte hinzu - dies kdnnen auch Praktika, Studien- oder Abschlussarbeiten sein.

manu dextra GmbH

Leipziger Platz 21, 90491 Nurnberg
Tel. +49 (0)911 47496-30
info@manu-dextra.com

siehe unten

Herr Marco Barth, marco.barth@manu-dextra.com, Tel. +49 (0)911 47496-34
Frau Maria Marsch, maria.marsch@manu-dextra.com, Tel. +49 (0)911 47496-33

Bei manu dextra stehen Sie als Mensch und als Spezialist im Mittelpunkt. Ob Sie ein
hochqualifizierter Experte oder ein junges Talent sind, manu dextra fordert Sie und
respektiert gleichzeitig Ihre Personlichkeit. Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage und bei kununu.

Planen Sie jetzt Ihren nachsten Karriereschritt! Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu
lernen.

www.manu-dextra.com
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Aufwind fiir Ihre Karriere!

Wir bieten engagierten Studenten/Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)
optimale Voraussetzungen fiir ihre spatere berufliche Karriere.

Als ,Fair Company” ist der verantwortungsvolle Umgang mit unseren
Studierenden/Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w) ein wichtiger
Baustein in unserer Strategie zur Nachwuchsférderung. Eine hervorragende fachliche
Betreuung, anspruchsvolle Aufgaben und ein offenes Betriebsklima warten auf Sie.

In unserem Unternehmen unterstiitzen Sie unsere Fachbereiche in der Tagesarbeit.
Entsprechend Ihrer Qualifikation verantworten Sie selbsténdig erste Projekte.

Engagieren Sie sich als:

Student (m/w)

fur Praktika, Werkstudententédtigkeiten oder Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master/Diplom)

Absolvent (m/w)

fir den direkten Einstieg in kaufmannische und technische Berufe

Wir lassen uns gerne von Ihren kreativen Ideen begeistern!

Vorankommen mit den Besten —
weltweit gehort Modine zu den
angesehensten Experten auf dem Gebiet
des Thermomanagements. Unsere
Griindung 1916 in Racine (Wisconsin) war
der Startschuss einer einzigartigen
Erfolgsgeschichte. Mit dem
Mutterkonzern am Griindungsstandort,
dem européischen Headquarter in
Filderstadt und Standorten weltweit
uberzeugen wir mit Internationalitat,
erstklassigem Service und
Spitzenprodukten. Kunden aus allen
Nationen profitieren jeden Tag vom
Know-how und der Kompetenz, mit der
wir arbeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns bitte lhre
Bewerbungsunterlagen an folgende
E-Mail-Adresse:
education@eu.modine.com

Gerne stehen wir lhnen auch fir
Vorabinformationen zur Verfligung:
Tel. +49 711 7094-2642

Modine Europe GmbH
Arthur-B.-Modine-StraRe
70794 Filderstadt
Deutschland
www.modine.com




Stand

Messezelt 730
/BDINE ], =

.'1 wars Inrovating Always I-“I.I MUNE
D N B I |

Branche:  Automobilindustrie

Produkte: ~ Wérmeiibertragungs- und KiihIsysteme einschlieBlich Warmetauscherkomponenten sowie
Klimatisierungstechnik

Standorte:  Inland: Europazentrale in Filderstadt/Stuttgart, Produktionswerke in Pliezhau-
sen und Neuenkirchen
Weltweit: Konzernzentrale in Racine (USA), Asienzentrale in Shanghai (China),
Siidamerikazentrale in Sdo Paulo (Brasilien), Produktionswerke
weltweit
Umsatz:  Europa: €430 Millionen
Weltweit: $1,5 Milliarden

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 800 Mitarbeiter

Europa: 1800 Mitarbeiter
Weltweit: 6600 Mitarbeiter

Bedarf:  Im laufenden Jahr ca. 10 Positionen

Gesuchte Fachrichtungen: ~ Chem.-Ing / Verf.-technik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,

Einstiegsmdglichkeiten: ~ Wir bieten vielfaltige Einstiegsmdglichkeiten fiir Ingenieure z. B. im Bereich Applikation,
Produkt-/ Vorentwicklung, Produktionstechnik und Versuch.

Praktika: ~ ca. 9 Praktikumsplédtze/ Semester in den Abteilungen: Applikation, Produkt-/ Vorentwick-
lung, Berechnung und Simulation, Versuch, Material- und Chemielabor, Einkauf, Vertrieb,
Personal, Rechnungswesen und Controlling.

Studien-/Diplomarbeiten: ~ Themen auf Anfrage
Auslandseinsatz: ~ z. Zt. keine Moglichkeit

Erwiinschte Qualifikationen: ~ Gute Englischkenntnisse, Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache erwtinscht,
interkulturelle Kompetenzen

Kontaktadresse: ~ Modine Europe GmbH
Arthur-B.-Modine-StraBe
70794 Filderstaat

Ansprechpartner fiir Studenten: ~ Simone Link, s.link@eu.modine.com, Tel.: 0711/ 7094-2642
Bewerbungen bitte an:
education@eu.modine.com

Ansprechpartner fiir Absolventen:  Simone Link, s.link@eu.modine.com, Tel.: 0711/ 7094-2642
Bewerbungen bitte an:
humanresources@eu.modine.com
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bonding ist eine Studenteninitiative, die es
sich zum Ziel gesetzt hat, Briicken zwischen
Firmen und Studenten zu bauen. Wir orga-
nisieren neben unserem gréBten Projekt, der
Firmenkontaktmesse, auch Softskill-Trainings,
Exkursionen, Fallstudien und Vortrage. Bei
uns hast du die Méglichkeit dich auszupro-
bieren, Praxiserfahrungen zu sammeln und
wertvolle Softskills wie Teamarbeit, Projekt-
management, Prasentations- und Kommuni-
kationstechniken zu erlernen.

bonding deutschlandweit

Die bonding-studenteninitiative e.V. wur-
de 1988 von Studenten der RWTH Aachen ge-
grindet. lhr Konzept war so erfolgreich, dass
sich die Idee schnell verbreitete und bald wei-
tere Gruppen an anderen Hochschulen ge-
griindet wurden. Inzwischen ist bonding mit
insgesamt etwa 350 aktiven Mitgliedern an 12
deutschen Hochschulstandorten vertreten.

bonding international

In Kooperation mit unserer Partnerinitiati-
ve BEST (Board of European Students of Tech-
nology) ist bonding auch international aktiv
und organisiert Veranstaltungen weltweit.

etzt Mitglied werden

Méchtest du mehr als nur ein Teilnehmer
bei unseren Veranstaltungen sein?
Bei bonding kannst Du von kleinen Aufga-
ben, wie Veranstaltungen und Exkursionen,
bis zu groBen Projekten, wie Messen und den
Semesterplaner, alles Gbernehmen. Unser in-
ternes Weiterbildungsprogramm vermittelt
dir die notwendigen Softskills fur dein Enga-
gement bei bonding und deine zukinftige
berufliche Laufbahn.

bending

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Worauf wartest Du?
Komm vorbei!

Wir treffen uns jeden Mittwoch
um 18.00 Uhr in unserem Biiro,
Allmandring 5b.

Besuche uns auch auf unserer
Website:
www.bonding.de/stuttgart

oder auf facebook:
facebook.com/bondingStuttgart

L )
Bochum baumhaus

()

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe g

Stuttgart

(>

Miinchen

Infoabende:

11.05.2016
06.07.2016




MONKEMOLLER IT

Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Homepage:

Dienstleistungen, IT & Internet

Inland: Stuttgart

Weltweit: Zilina

Deutschland: 25

Europa: 35

Weltweit: 35

Informatik

Ja

Nein

Nein

In der Slowakei mgglich.

MONKEMOLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
info@moenkemoeller.it

Herr Fabian Riihle
Herr Markus von Bechtolsheim

http://www.moenkemoeller.it/Bewerbung/

ETI unten
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Internationale Kooperatlﬂn

BEST (Board of European Students
of Technology) ist eine international
ausgerichtete  studentische  Organisation,
die 1989 in Berlin gegriindet wurde. Mit 96
Gruppen in 33 verschiedenen Landern stellt
sie eine der groften europaischen Netzwerke
bereit um den Austausch von Studenten in
ganz Europa zu ermdglichen. Durch eine
Vielzahl an Events und Mdglichkeiten sich
international zu betatigen soll das Verstandnis
europdischer Kultur geférdert und somit der
Einstieg in eine internationale Arbeitswelt
erleichtert werden.

Mitglieder von bonding kdénnen als
Coorgnaniser an BEST Season Courses
teilnehmen. Hast du also Lust dein Wissen
Uber Qualitdtsmanagement zu steigern? Dich
im Schatten des Eifelturms auf ein mégliches
Startup vorzubereiten? Hast du Lust durch
das Fenster der zukinftigen Probleme von
moderner Physik, Medizin und Technik zu
sehen und nebenbei eine Menschenpyramide
auf Moskaus Rotem Platz zu bauen? Dann sind
die BEST Season Courses genau das Richtige
fur dich. Von Las Palmas bis Ekaterinburg,
von Trondheim bis Chania wartet die ganze
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Faszination Europas auf dich! Neben den
technischen und wissenschaftlichen Inhalten
der Kurse, erhéltst du die Mdglichkeit, die
Kultur des Reiselandes kennenzulernen,
Freunde aus ganz Europa zu finden und
einmalige Erlebnisse zu machen.

Zudem wird dir durch die Kooperation
ermdglicht an einem von 10 regionalen
Treffen teilzunehmen. Dabei kannst du
den BEST Spirit erleben, BESTies aus ganz
Europa kennenlernen und jede Menge Spal3
haben. Durch Trainings kannst du deine
Flhrungsqualitdten verbessern und mehr
Uber den Umgang mit Menschen lernen.

Gute Fihrungsqualitdten, die Fahigkeiten
Herausforderungen zu begegnen und ein
Team vorwarts zu flhren sind wichtige
Qualitadten. Deshalb veranstalten BEST und
bonding in Zusammenarbeit den Workshop
beREIT zum Thema Flhrungsqualitat.

Weitere Informationen findest du auf:
http://www.best.eu.org

-



Branche:

Produkte:

Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Automobilindustrie, Dienstleistungen

Die MVI TVS Technische Versuchs- und Service GmbH & Co. KG ist ein Engineering-
und Entwicklungspartner mit einer starken Ausrichtung auf die Automobilindustrie.
Unsere Kernkompetenzen liegen auf den Gebieten

- Gesamtfahrzeugerprobung

- System- und Komponentenerprobung

- Betriebsfestigkeit

- Messtechnik

- Homologation

Wir sind ein Unternehmen der MV Group, die seit mehr als 45 Jahren ein kompetenter
Partner fiir die internationale Mobilitétsindustrie ist.

Inland: Stuttgart, Wolfsburg (Hauptsitz) und Miinchen
Deutschland: 21,3 Mio Euro (2015)

Deutschland: Uiber 400 in der MVITVS | tiber 1.500 in der MVI Group
Laufender Bedarf

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften,
Mechatronik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik

Wir bieten Ihnen:

- Anspruchsvolle Tétigkeiten in einer innovativen, dynamischen, mittelstdndigen
Unternehmensgruppe

- Flache Hierarchien — kurze Entscheidungswege — kollegialer Fiihrungsstil

- Vielseitige Projekte in unterschiedlichen Fachbereichen

- Ein motivierendes Arbeitsklima — gestiitzt durch Wertschétzung, Teamgeist und
gegenseitigem Respekt

- Attraktive berufliche und persdnliche Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

Je nach Stellenanforderung sind von Vorteil:
- Erste praktische Erfahrungen durch Nebenjobs und Praktika
- Systemkenntnisse, wie z.B. HP ALM, Java, CANoe, etc.

Sie sind eine engagierte Personlichkeit, teamféhig und in der Sache kompetent?
Dann suchen wir Sie!

MVITVS Technische Versuchs- und Service GmbH & Co. KG

- Recruiting -

An der Klanze 7

D-38554 Weyhausen

Bewerbungen bitte iber unser Online-Bewerber-Portal unter www.tvs-mvi.com/de/jobs.
Sarah Nagler | Tel: 05362/50422-35 | E-Mail: bewerbung@tvs-personal.com

Treffen Sie uns auch auf Facebook und XING.

http://www.tvs-mvi.com
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Mit Leidenschaft dabei — auf allen Leveln!

e
] ‘ X Martin W. ist Projektmanager fur
- ) ISOBUS Software. An der Schnitt-
M stelle zwischen Kunde und
T ' Entwickler sorgt er fur effektive
\ L1 Arbeitsprozesse und maximale
Zufriedenheit. Dass das nur mit
| Leidenschaft geht, wei Martin
ebenso wie die OSB AG.
Ly - .
4 — )

|
Wenn es um alte Spielkonsolen )

geht, ist Martin in seinem ?E]
Element. Sobald die ,Videospiele-
Oldtimer“ laufen, wird er wieder
zum Kind, das in Bestzeit durch
die verpixelten Welten springt.

Wir suchen Teamplayer!

Wir bieten lhnen Spielraum fur erstklassige Teamleistung.

Werden Sie ein Teil unseres schlagkraftigen und familidren Teams. Kompetenz, Engagement und Leidenschaft
verbindet alle 500 Mitarbeiter der OSB AG. Das spulren auch unsere Kunden, die sich seit vielen Jahren auf
unsere Leistungen in den Bereichen Engineering und IT verlassen. Unser Auftrag: Innovative Losungen in jeder
Projektphase liefern. Unser oberstes Prinzip: Nur wenn alle Beteiligten zufrieden sind, sind wir es auch.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie in unserem Karrierezentrum.

—m] Jetzt bewerben unter www.osb-ag.de/karriere2016

OSB AG | Wankelstrae 14 | 70563 Stuttgart
Tel. +49 711 62 04 38-0
E-Mail: stuttgart@osb-ag.de

Folgen Sie uns auf: D s b S Zukuqft
ﬁ geme]nsam

@ @ G @ 0 ENGINEERING & IT entwickeln




ENGINEERING &IT

Branche:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Auslandseinsatz:

Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt
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Automobilindustrie, Elektrotechnik, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und

Anlagenbau, Medizintechnik, Telekommunikation, Feinmechanik & Optik, Sonderma-

schinenbau, Schiffbau, Landmaschinen, Kunststofftechnik, Bauwesen, Energietechnik,

Verfahrenstechnik, Agrartechnik, Offentliche Verwaltung, Gesundheitswesen

Inland: 12 Standorte bundesweit: Miinchen (Zentrale), Berlin, Bremen,
Diisseldorf, Hamburg, Hannover, KéIn, Leipzig, Niirnberg, Regensburg,
Stuttgart, Wolfsburg

Deutschland: 34 Mio €

Deutschland: 500 Mitarbeiter

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,

Naturwissenschaften, Technische Redaktion, Informationstechnologie, Anlagenbau,

Medizintechnik, Automotive, Funktionsentwicklung, Applikationsentwicklung, Projektima-

nagement, Qualitétswesen, Versuch- und Messtechnik

Training-on-the-Job

Als Berufseinsteiger/in haben Sie die Gelegenheit erste Erfahrungen in unterschiedlichen
Branchen und Arbeitsbereichen zu sammeln, um herauszufinden wo Ihre Stérken liegen
und in welchem Fachbereich Sie sich am besten aufgehoben fiihlen. Wir bieten Ihnen
interessante und abwechslungsreiche Einstiegspositionen und férdern Ihre Féhigkeiten
sowohl auf der fachlichen als auch der persdnlichen Ebene.

Praktika sind im kaufmannischen und technischen Bereich innerhalb der einzelnen
Standorte méglich.

Auslandseinsatze sind im Rahmen von Projektarbeiten mglich.

Berufserfahrung durch Praktika und studienbegleitende Nebentétigkeiten, Diplom-, Ba-
chelor- und Masterarbeit mit Praxisbezug, Flexibilitat, Mobilitdt, Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Selbststéndigkeit, hohe Eigenmotivation
0SB AG

Ingenieur- und IT-Dienstleistungen

Wankelstrasse 14

70563 Stuttgart

Tel: 07 11/62 04 38-0
Fax: 07 11/62 04 38-20

stuttgart@osb-ag.de

Sascha Gruber, Account Manager

Elisabeth Bartmuf, Account Manager

Melanie Mirtschov, Sales Assistance

Sascha Gruber, Account Manager

Elisabeth BartmuB, Account Manager

Melanie Mirtschov, Sales Assistance

Die OSB AG steht fiir exzellente Engineering- und IT-Dienstleistungen, deutschlandweit
mit zw6lf Standorten und mehreren Competence Centern. Jungen Ingenieuren, Technikern
und Informatikern bieten wir vielfaltige Mdglichkeiten fiir den beruflichen Erfolg. Als 0SB
Experten sind Sie aktive Entwicklungspartner unserer Kunden aus den verschiedensten
Branchen. Gemeinsam realisieren wir technische Losungen entlang der gesamten
Prozesskette - von der Analyse (iber die Entwicklung bis zur Produktion.

Lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns auf Sie.

www.osb-ag.de

Stand
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WHY WORK AT OSISOFT?

Challenging and interesting work projects Focus on |earning
Team building  Different career opportunities

Exposure to different industries
Structured International Onboarding Program

International exposure through office exchange program

Join our Team!
Customer Support Engineer

Looking for Customer Support Engineers (m/f)
in Engineering and Science

LOCATIONS

London « Madrid « Paris « Frankfurt « Moscow « Durban « Manama « Frydek Mistek

OSlsoft is a software company that delivers performance management software to the world’s
leading process industries, manufacturing, life sciences, utility and information technology
companies — anywhere real-time data management and operational metrics fuel performance.
We work hard to provide a challenging workplace environment, to encourage you to continuously
explore new possibilities and to extend your knowledge within the company. At OSlIsoft, we value
education, training, diversity and sharing ideas. We are passionate about our work and want to
share that passion with you.

Apply today at www.osisoft.com/careers
or contact our recruiter at applications@osisoft.com

@ OSlsoft.
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Dienstleistungen, IT & Internet

Pl System
Inland: Frankfurt am Main
Weltweit: Nord- und Stidamerika, EMEA, Asien, Australien

Deutschland: 50

Europa: 200

Weltweit: 1100

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,
Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaf-
ten, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Customer Support Engineer (Frankfurt am Main/London/Moscow/Madrid/Paris/Bahrain)
Software Developer

Customer Support Internship (Frankfurt am Main)
Software Development Internship (Frankfurt am Main)

Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie das Pl System in Ihrer Diplomarbeit verwenden
mdchten.

Wir haben Installationen in tiber 100 L&ndern weltweit, und bieten unseren Kunden
on-site Trainings und Installationen an.

Als Customer Support Engineer erwarten Sie spannende Einsétze in der Region EMEA
sowie ein umfangreiches Onboarding-Programm in Frankfurt und Kalifornien.

Die Reisetdtigkeit entspricht ca. 30% der Arbgitszeit.

Gute Englisch-, sowie Deutschkenntnisse sind erwiinscht. Uber zusatzliche Sprachen
sowie Programmierkenntnisse freuen wir uns - diese sind aber keine Voraussetzung.

0Slsoft Europe GmbH
Voltastrasse 31

60486 Frankfurt am Main
Germany

Julia Rasche
University Recruiter
applications@osisoft.com

0SIsoft® LLC liefert das PI System, den Industriestandard fiir hochverfiigbares und
sicheres Verwalten von Echtzeitdaten und Events. Wir entwickeln Software, die es unseren
Anwendern ermdglicht, Prozessdaten in Echtzeit unternehmensweit zugdnglich zu machen
und somit Prozessabléufe schnell und wirkungsvoll zu analysieren und zu optimieren.

osisoft.com/careers
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Bei uns werden Sie satt!

Pilz ist ein international fihrendes, innovatives Unternehmen der sicheren
Automation. Wir sind immer auf der Suche nach fitten Nachwuchskréften,
die SpaB an kreativen Herausforderungen und I8sungsorientiertem
Denken haben. Pilz bietet Ihnnen eine teamorientierte Arbeitsatmosphare,
Freiraum fur Ideen sowie vielseitige Entfaltungsmoglichkeiten fur die
Zukunft. Uberzeugen Sie sich selbst unter www.pilz.de/karriere

HiK

Pilz GmbH & Co. KG 73760 Ostfildern 0711 3409-7178 www.pilz.de

PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY
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Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:
Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Elektrotechnik

Pilz ist mit weltweit tiber 2.000 Mitarbeitern international agierender Technologiefiihrer
in der Automatisierungstechnik. In diesem Bereich entwickelt sich Pilz konsequent zum
Komplettanbieter mit Losungen fiir die Sicherheits- und Steuerungstechnik. Neben dem
Stammhaus in Deutschland ist Pilz mit rund 40 Tochtergesellschaften und Niederlassun-
gen auf allen Kontinenten vertreten.

Zu den Produkten zihlen Sensorik, elektronische Uberwachungsgerate, Automati-
sierungslosungen mit Motion Control, Sicherheitsschaltgerate, programmierbare
Steuerungssysteme sowie der Bereich Bedienen und Beobachten. Fiir die industrielle
Vernetzung stehen sichere Bussysteme, Ethernetsysteme sowie industrielle Funksysteme
zur Verfiigung.

L6sungen von Pilz kommen in allen Bereichen des Maschinen- und Anlagenbaus zum
Einsatz, darunter auch in der Verpackungs- und Automobilindustrie sowie in den Bran-
chen Windenergie, Transport und Pressen. Die Losungen sorgen auBerdem dafiir, dass
Gepéckférderanlagen in Flughéfen gefahrlos laufen, Theaterkulissen sich reibungslos
bewegen und Seil- oder Achterbahnen sicher unterwegs sind.

Pilz bietet dar(iber hinaus ein umfassendes Dienstleistungsprogramm mit vielféltigem
Schulungsangebot. Mit Sicherheitsberatung und Engineering steht zudem ein durchgan-
giger und kompetenter Service zur Verfiigung.

Inland: Stammhaus Ostfildern (bei Stuttgart) und Technische Biiros bundesweit
Weltweit: 32 Tochtergesellschaften und Niederlassungen auf allen Kontinenten
Weltweit: ca. 288 Mio. (2015)

Deutschland: 1000

Weltweit: tiber 2000

starkes Wachstum insbesondere im Ingenieursbereich und der Softwareentwicklung

Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Optik, Physik, Technische
Redaktion, Wirtschaftswissenschaften, Automatisierungstechnik

Direkteinstieg, schwerpunkiméBig in technischen Bereichen sowie im Produktmanage-
ment. Unsere Vakanzen finden Sie unter www.pilz.de/karriere

Hauptsdchlich fiir technische Fachrichtungen sowie im Bereich Marketing/PR. Bewerben
Sie sich auch initiativ!

Hauptsdchlich fiir technische Fachrichtungen sowie im Bereich Marketing/PR. Bewerben
Sie sich auch initiativ!

nein
Pilz GmbH & Co. KG

Felix-Wankel-Str. 2
73760 Ostfildern

Bodo Fleig
jobs@pilz.de

www.pilz.com/facebook
www.pilz.com/google+
www.pilz.com/twitter
www.pilz.com/youtube
www.pilz.com/linkedin
www.pilz.com/xing

www.pilz.de/karriere
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DU FINDEST UNS AUCH b do
AUF FACEBOOK
facebook.de/bondingStuttgart Dn Ing

STUDENTENINITIATIVE E.V.
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A randstad professionals .

Branche:  Automobilindustrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Halbleitertechnik, IT & Internet,
Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Feinmechanik &

Optik, Telekommunikation, Metallindustrie . o
Produkte:  Als Spezialist fiir strategisches Personalmanagement und technisch-operative Losungen

bietet Randstad Professionals besondere Beratungs- und Serviceleistungen in den
Bereichen Engineering, IT und Management. Die Losungskompetenz basiert dabei auf der
intensiven Arbeit mit vornehmlich akademisch geschultem und technisch hoch qualifizier-
tem Personal. Eingebettet in die Randstad Holding, verbindet Randstad Professionals

die Dynamik und Nahe des Spezialisten mit dem umfassenden Angebot und der GréBe
eines weltweit fiihrenden Konzerns. Mit 40 Jahren Erfahrung und einem bundesweiten
Standortnetz sind wir fiir Kunden und Kandidaten der lokale Berater fiir globale Projekte
und Einsétze.

Standorte:  Inland: bundesweites Standortnetz
~_ Umsatz:  Deutschland: A .
Mitarbeiterzahlen: ~ Deutschland:  bundesweit ca. 1600
Bedarf: ca. 900 Mitarbeiter bundesweit ) ) .
Gesuchte Fachrichtungen:  Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,

Optik, Physik, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, , Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik,

o o Wirtschaftsinformatik, Mechatronik o . . .
Einstiegsmdglichkeiten:  Ein Direkteinstieg bei Randstad Professionals ist jederzeit mdglich und hat fiir Sie als

Newcomer* viele Vorteile:
Effektives ,Learning on the Job*, wechselnde Aufgaben, wechselnde Projekte, wechselnde
Kunden, rascher Know-how- und Erfahrungsgewinn bei GroBunternehmen und in mittel-

) sténdischen Betrieben, Know-how-Erweiterung durch praxisorientierte Schulungen
. . Praktika:  Praktikum im HR-Bereich mdglich
Studien-/Diplomarbeiten:  nein
Auslandseinsatz: -~ moglich N ;
Erwtinschte Qualifikationen: ~ Teamféhigkeit und hohes Engagement, Persdnlichkeit und Uberzeugungskraft, Spa an

Kommunikation, Englisch in Wort und Schrift, Aufgeschlossenheit gegentiber neuen und

vielféltigen Aufgaben
Kontaktadresse: ~ Randstad Professionals GmbH & Co. KG

Christophstr. 7
70178 Stuttgart
T: 49711 4409000

E: BU6137@randstad-professionals.de
Ansprechpartner fiir Absolventen:  Engineering: Frau Kathrin Eckhardt

IT: Herr Marco Fait
Sonstige Informationen:  Immer das passende Beschaftigungsmodell:

Mit dem Karriere-Life-Cycle-System von Randstad Professionals kdnnen wir Ihnen in
jeder Lebensphase ein addquates Angebot machen, das Ihre Lebens- und Arbeitssitu-
ation miteinander in Einklang bringt: Arbeitnehmeriiberlassung, Dienst-/Werkvertrége,
Personalvermittlung, Freelancer

Ihre Vorteile als Professional auf einen Blick:

Zahlreiche Direktkontakte und exklusive Verbindungen zu Personalentscheidern bieten
Ihnen eine vielfaltige Auswahl an Stellenangeboten, personliche Beratung vor Ort mit
individueller Karriereplanung, Wechsel zwischen Fach- und Fiihrungskarriere jederzeit
mdglich, schnelle Aufstiegschancen, spannende nationale und internationale Projekte,
erstklassige berufliche Weiterentwicklung auf der Basis unseres nationalen und interna-
tionalen Netzwerkes, unbefristete Arbeitsvertrdge, tibertarifliche Gehaltsentwicklung und
Sondervergtitungen, attraktive Urlaubsregelungen, kommunikative Unternehmenskultur,
teamorientiertes Arbeiten

Wir bauen Ihnen die Briicke vom Studium ins Berufsleben!
Homepage:  http://www.randstad-professionals.de
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Engineering Excellence. Worldwide. RLE INTERNATIONAL

\. Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehért zu den weltweit fiihrenden Anbietern von
Entwicklungs-, Technologie- und Beratungsdienst leistungen fiir die inter nationale Mobilitéats-
und Serviceindustrie. Das Unternehmen wurde Mitte der achtziger Jahre gegriindet und ist
eute mit mehr als 1500 Mitarbeitern ein anerkannter und hoch spezialisierter Partner der
Branche.

Werden Sie Teil unseres
Entwicklungsteams!

Wir suchen:

Projekt- und Entwicklungsingenieure (m/w)
- Gesamtfahrzeugentwicklung

- Elektrik/Elektronik

- Fahrzeugtechnik

- CAD Konstruktion

* Praktika & Abschlussarbeiten

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche und ver-
antwortungsvolle Positionen in einem dynamischen und
internationalen Umfeld. Dabei legen wir besonderen
Wert auf die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter
und fordern diese durch individuelle Weiterbildungs-
malinahmen innerhalb des RLE Campus.

3

RLE INTERNATIONAL
Kolumbusstralle 31

f Follow us on Facebook: 71063 Sindelfingen
www.facebook.com/rle.international www.rle.international
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

D ) S )

Automobilindustrie, Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Ingenieurwesen,
Unternehmensberatung

Fahrzeugentwicklung (Design/Styling, Rohbau, Tiiren und Klappen, Exterieur, Interieur,
CAE-Berechnung und Simulation, Vehicle Safety, Vehicle Integration), Powertrain &
Chassis Engineering (Getriebe, Antriebsstrang, Powertrain Integration, Chassis), Elektrik/
Elektronik (Test/Validation, Sensorik/Aktuatorik, E/E-Architekturen, Bus-Systeme,
Elektrofahrzeug), Business Services (Projektmanagement, Consulting, Umwelt- und
Qualitatsmanagement, Coaching/Training), RLE nova (Windenergie, Bionik, Elektrofahr-
zeug), Branchentibergreifende Services (Nutzfahrzeuge, Landmaschinen, Energietechnik,
Maschinen- und Sondermaschinenbau, Anlagenbau, Verfahrenstechnik)

Inland: KdlIn, Sindelfingen, Miinchen, Riisselsheim, Osnabriick, Leipzig,
Hamburg

Weltweit: England, USA, China, Indien, Australien

Weltweit: 113 Mio.

Deutschland: 1000

Europa: 500

Weltweit: ca. 1.700

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau,
Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Projektingenieure, Wirtschaftsingenieure, Projekimanager, CAD-Entwicklungsingenieure,
CAE Berechnungsingenieure, Elektrik/Elektronikingenieure, Technische Redakteure,
Wirtschaftsinformatiker, Verfahrensingenieure

Wir bieten Praktikas ab dem 5ten Semester und einer Mindestdauer von 3 Monaten an.
Nach Bedarf in fast allen Fachbereichen mdglich an den Standorten: Koln, Sindelfingen

& Riisselsheim

Nach Bedarf in allen Fachbereichen mdglich an den Standorten: KoIn, Sindelfingen &
Riisselsheim

Bei Bedarf und Eignung

RLE INTERNATIONAL GmbH

Carolin Baier

Robert-Bosch-Strafie 10

50769 Koln

T. 0221/8886-344

Karriereseite:www.career.rle.de

Facebook: www.facebook.com/rle.international

Carolin Baier

career@rle.de

Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehort zu den weltweit fiihrenden Anbietern von
Entwicklungs- und Beratungsdienstleistungen. Auf der Basis fundierter Entwicklungs- und
Methodenkompetenz erarbeiten unsere Mitarbeiter seit der Firmengriindung im Jahr 1985
in enger Abstimmung mit unseren internationalen Auftraggebern effektive Losungen. Die
globale Aufstellung an Standorten in Europa, Nordamerika und Asien garantiert ein hohes
MaB an Flexibilitdt und Kundenndhe. Die mehr als 1.500 Mitarbeiter der internationalen
Firmengruppe sind Treiber des technologischen Fortschritts. Dank ihrer vielféltigen Po-
tenziale und innovativen Ideen gestalten sie maBgeblich die technische Zukunft mit. Damit
dies so bleibt, fordern wir ihre personlichen und fachlichen Kompetenzen kontinuierlich
weiter.

www.rle.international
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Technik firs Leben
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Lieber chancengleich statt vorbestimmt?
Wir fordern die Starken all unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie GroBes. Frauen und Manner jeden Alters, aus
verschiedenen Kulturen, mit unterschiedlichen Arbeitsweisen: Sie alle bereichern uns
taglich mit ihren Starken und Erfahrungen und pragen so das Denken, Fithren und Arbeit-
en bei Bosch. Dabei haben sie vor allem eines im Blick: Die Lebensqualitdt der Menschen
zu verbessern. Diese Vielfalt macht uns stark. Starten auch Sie etwas GroBes.

Let’s be remarkable.
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Technik filrs Laben
Branche:  Technologie- und Dienstleistungsunternehmen
Produkte: ~ Mobility Solutions
Industrial Technology
Consumer Goods
Energy and Building Technology
Standorte:  Inland: Firmensitz Stuttgart
Weltweit: 118 Entwicklungstandorte weltweit
Umsatz:  Europa: 37,5 Mrd. EUR
Weltweit: 70,6 Mrd. EUR
Mitarbeiterzahlen: ~ Deutschland: ca. 132.000
Europa: ca. 230.000
Weltweit: ca. 375.000

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik,

Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg oder Einstieg tiber eines der Nachwuchsprogramme bei Bosch: Junior
Managers Program, Graduate Specialist Program, Doktorandenprogramm oder PreMaster
Programm.

Im In- und Ausland mdglich. Aufgrund der dezentralen Organisation bewerben Sie sich
bitte am Standort Ihrer Wahl. Die Adressen unserer Personalabteilungen finden Sie im
Internet unter www.bosch-career.de.

Im In- und Ausland mdglich. Auch studienbegleitende Tétigkeiten als Praxisstudent/-in
werden angeboten. Stellenangebote und Adressen entnehmen Sie bitte unserer Website
www.bosch-career.de.

Auslandspraktikum, Bachelor- oder Masterarbeit im Ausland oder als Station innerhalb
des Junior Managers Program mdglich.

Gerne Promotion oder MBA, Auslands- sowie Praxiserfahrung, Fremdsprachen sowie
auBeruniversitares Engagement.

Das Personalwesen bei Bosch ist dezentral organisiert. Unter www.bosch-career.de finden
Sie die Kontaktdaten der Standortpersonalabteilungen und die Ansprechpartner fiir die
Nachwuchsprogramme bei Bosch.

Ansprechpartner finden Sie unter www.bosch-career.de.

Wir empfehlen, eine Bewerbung flir das Junior Managers Program etwa vier Monate vor
dem gewtinschten Eintrittstermin vorzulegen. Das Auswahlverfahren besteht aus Inter-
views oder Bosch-spezifischen Auswahl-Assessments. Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Bewerben Sie sich jetzt unter www.bosch-career.de.

http://www.bosch-career.de
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Mehr Raum fur Sie.
Und lhren Wissensdurst.

Was jemand kann, sieht man, wenn man ihm die Chance ([ asaie
gibt, es zu zeigen. Deshalb lassen wir lhnen vom ersten ,‘v{\”
Tag an den notigen Freiraum: Fir lhre Begeisterung, (= [

Ihre Kreativitat und den Mut, Neues auszuprobieren.
Egal ob wahrend lhres Praktikums, Ihrer
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ROHDE&SCHWARZ

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:
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Férderkreis

Elektrotechnik, IT & Internet, Telekommunikation

Messtechnik, Rundfunk- und Medientechnik, Cyber-Sicherheit, Sichere Kommunikation,
Funkiiberwachungs- und Funkortungstechnik

Inland: Miinchen (Zentrale), Kiel, Hamburg, Hannover, Berlin, Bochum,
Duisburg, KéIn, Meckenheim, Leipzig, Chemnitz, Mainhausen,
Darmstadt, Saarbriicken, Stuttgart, Memmingen, Teisnach sowie
weitere Vertriebsniederlassungen

Weltweit: In tiber 70 Léndern vertreten

Weltweit: 1,83 Milliarden Euro (GJ 14/15)

Deutschland: ca. 5.900

Weltweit: rund 9.900

laufender Bedarf in den Entwicklungsbereichen

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Physik, Technische Redaktion, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Technische Informatik, Nachrichtentechnik

Entwicklungsingenieur Software (m/w), Entwicklungsingenieur Hardware (m/w), Entwick-
lungsingenieur Digitale Signalverarbeitung (m/w), Entwicklungsingenieur HF-Technik
(m/w), Applikationsingenieur (m/w), Konstruktionsingenieur (m/w), Produktmanager
(m/w), Vertriebsingenieur (m/w)

Wir bieten Praktika in allen Forschungs- und Entwicklungsbereichen an. Ein Einstieg ist
jederzeit mdglich.

Wir bieten Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom) in allen Forschungs- und
Entwicklungsbereichen an. Ein Einstieg ist jederzeit mdglich.

Mdglich bei Direkteinstieg durch unser aktives Expatmanagement.

Gute Studienleistungen, Technikaffinitdt, selbststandiges Arbeiten, l6sungsorientiertes
Handeln, Teamgeist und Engagement

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Telefon: 089/4129-13801

E-Mail: career@rohde-schwarz.com
www.careers.rohde-schwarz.com

Unsere Rekrutierungsmanager stehen lhnen bei Fragen rund um Ihre Bewerbung gerne
zur Verfiigung!

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu. Dazu gehtren
Anschreiben, Lebenslauf und alle Zeugnisse.
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SALTANDPEPPER

technology consulting

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Sonstige Informationen:

Homepage:

ETl oben Stand
E09

Automobilindustrie, Unternehmensberatung, Elektrotechnik, Feinmechanik & Optik, IT &
Internet, Konsumg(iter/Gebrauchsgiter, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagen-
bau, Sonstige Branchen

SALT AND PEPPER entwickelt fortschrittliche Technologie- und Software-Lsungen

und erbringt wertschdpfende Beratungsleistungen fiir die Industrie. Das Unternehmen
beschéftigt rund 380 Ingenieure, Informatiker und Management Consultants an deutsch-
landweit neun Standorten sowie zwei Standorten in China. Gegriindet 2008 bedient SALT
AND PEPPER mittlerweile sieben Zukunftsbranchen, darunter die Automobilindustrie, der
Maschinen- und Anlagenbau, die Energiebranche und die Luft- und Raumfahrtindustrie.
Zahlreiche OEMs und Unternehmen wie Miele, Claas, Rheinenergie, ZF, KUKA und EWE
greifen auf die Kompetenzen des Unternehmens zuriick.

Inland: Bremen, Hamburg, Osnabriick, Lippstadt, K8In, Ratingen, Leipzig,
Stuttgart und Miinchen. Weitere Standorte im In- und Ausland sind
im Aufbau.

Weltweit: Deyang und Jilin, China

Deutschland: 380 - stetig im Wachstum

Europa: 0

Weltweit: 10 - stetig im Wachstum

50-80 Consultants

Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,
Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaf-
ten, Optik, Wirtschaftsingenieurwesen, , Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.
Ing. Elektrotechnik, Wirt.Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Direkteinstieg als Technology Consultant, Medior Technology Consultant oder Senior
Technology Consultant

je nach Qualifikation maglich

Als Technologieberater fiihlen wir uns dem technologischen Fortschritt verpflichtet — aber
nicht dem business as usual. Wir wollen die besondere Note! In den wichtigen Wachs-
tumsbranchen unterstiitzen wir unserer Geschaftspartner beratend und operativ. Fiir die
Vielzahl an anspruchsvollen Projekten suchen wir jederzeit Persénlichkeiten, die Spaf an
abwechslungsreicher, eigenverantwortlicher Arbeit und am Umgang mit Menschen haben.
Dartiber hinaus sollten sie immer einen Blick tiber den Tellerrand wagen.

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG

Niederlassung Stuttgart

Curiestrafe 4

70563 Stuttgart

Fon: 49 (0)711/203 797-0

Fax: 49 (0)711/203 797-10

karriere-s@salt-and-pepper.eu

Frau Jessica Kittelberger

Wiirden Sie Ihre Karriere in die Hdnde eines x-beliebigen Unternehmens legen?

Genau, Sie wiirden es nicht tun. Denn Sie verdienen ein Unternehmen, bei dem Sie lhre
Karriere nach Ihren eigenen Vorstellungen entfalten kénnen. Ein Unternehmen wie SALT
AND PEPPER bietet Ihnen neben einem attraktiven Gehalt und regelméaBigen Mitarbei-
terevents zur Teambildung ein ganz personlich auf Sie zugeschnittenes Karrieremodell,
das SALT AND PEPPER JOB House. Auf geht's, bewerben Sie sich noch heute bei einem
auBergewdhnlichen Unternehmen!

www.salt-and-pepper.eu
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SHS VIVEON

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt

Unternehmensberatung

International agierender Business- und IT- Ldsungsanbieter

Inland: Miinchen, Mihldorf am Inn, Diisseldorf, Stuttgart
Weltweit: Wien (A), Zug (CH)

Deutschland: 22 Mio. €

Europa: 25 Mio. €

Deutschland: 220

Europa: 240

25

Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften,

Direkteinstieg als Consultant bzw. Software Engineer

in den Bereichen Consulting, CRM, Marketing, Data Mining, Data Warehouse, Business
Intelligence, Controlling

nach Vereinbarung
nach Vereinbarung

ausgepragte analytische Fahigkeiten, tiberdurchschnittliche Studienleistungen, Affinitat
z2u Informationstechnologie, Teamfahigkeit, Mobilitat, Belastbarkeit, Eigeninitiative, Spaf
am Kundenkontakt

SHS VIVEON AG, Clarita-Bernhard-Str. 27, 81249 Miinchen
E-Mail: Career@SHS-VIVEON.com Web: www.SHS-VIVEON.com

Karina Zeussel, SHS VIVEON AG, Clarita-Bernhard-Str. 27, 81249 Minchen
Tel: +49-89-747257 265,
Career@SHS-VIVEON.com

https://www.facebook.com/shsviveon.academy/

http://www.SHS-VIVEON.com
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Was wiirden Sie jetzt tun?

Zugegeben, einen Elefanten miissen wir selten in die Bahn bekommen. GroBes bewegen wir trotzdem jeden Tag - ob im Fahrdienst oder im Service, ob im kauf-
mannischen oder im technischen Bereich. Deshalb brauchen wir Kolleginnen und Kollegen, die weiter denken. Die gerne mit Menschen zu tun haben, die Dinge in die
Hand nehmen und beharrlich sind. Kurzum: Menschen, die ihre Freirdume mit Sinnvollem ausfiillen méchten. Willkommen bei der SSB: www.ssb-ag.de/karriere

Weiter denken. Weiter kommen.



Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Homepage:

Messezelt
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Dienstleistungen

Personennahverkehr, Infrastrukturplanung und -instandhaltung, Bauleistungen, Betriebs-
planung und -durchfiihrung, Fahrzeuginstandhaltung und -umbau

Stuttgart

Inland:

Weltweit: keine

Deutschland: 3000

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau,
Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

Direkteinstieg

ab 4 Wochen bis zu 6 Monate

Sehr guter bis guter Studienabschluss, fachspezifische Praktika, Eigeninitiative, Teamfa-
higkeit, Flexibilitat

Stuttgarter StraBenbahnen AG
SSB Zentrum
SchockenriedstraBe 50
70565 Stuttgart

Ansprechpartner finden Sie unter www.ssb-ag.de/Karriere

www.ssb-ag.de/karriere
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" UNSERE STARKE |
"' BIST DU

Wir glauben an Menschen, die sich und andere flir Neues begeistern.
An Menschen, die Teamgeist leben und die digitale Zukunft aktiv mitgestalten.
Sie machen uns zu einem starken Arbeitgeber.

www.telekom.com/karriere

III HE N ERLEBEN, WAS VERBINDET.
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Messezelt

Branche: [T & Internet

Produkte:  keine

Standorte:  Inland: Wolfsburg, Hamburg, Berlin, Hannover, Leinfelden-Echterdingen,
Projektstandort Miinchen und Nirnberg

Mitarbeiterzahlen:  Deutschland: 300

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen:  Informatik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmdglichkeiten:  Die Absolventen kénnen direkt als Junior Consultant, Junior IT Entwickler und Analytiker
in unserem Unternehmen einsteigen.

Praktika: ~ Praktika werden in unserem Unternehmen durchgefihrt.
Bitte wenden Sie sich daftir an die Personalabteilung.

Studien-/Diplomarbeiten:  Studien- und Dimplomarbeiten werden in unserem Unternehmen durchgefiihrt.
Bitte wenden Sie sich dafiir an die Personalabteilung.

Auslandseinsatz:  Auslandseinsdtze werden bei uns nicht durchgefthrt.

Kontaktadresse: ~ T-Systems on site services GmbH
Human Resources
Carola Halfpap
Holzhauser Str. 4-8
13509 Berlin
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Homepage:  http://www.t-systems-onsite.de/
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Unser Erfolg hat viele Gesichter.

Hier nur zwei.

] :
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DEUTSCHLAND

EMPLOYER 2016 I

| CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS Ml
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Technologischer Taktgeber — weltweit
AUTOMOTIVE | MEDTECH | SOLAR

Wir suchen Studenten und Absolventen (m/w),

die mehr wollen.

Sie wollen mit Leidenschaft technische Innovationen in internationalen Mark-
ten vorantreiben? Dann bleiben Sie gemeinsam mit uns auf der Uberholspur

und lernen uns kennen.

900 Mitarbeiter, 150 Mio. EUR Umsatz, 70% Export, 40 Jahre Erfahrung
in innovativer Produktionstechnologie, Standorte weltweit — das ist unser
Erfolgsprofil. Unsere Mitarbeiter entwickeln und realisieren Montage- und
Funktionsprufanlagen fur die Zukunftsbranchen Automotive, Medizin und

Solar.

Bei uns wird Zukunft aus lhren Ideen gemacht.

www.teamtechnik.com

teamtechnik Maschinen und Anlagen GmbH
PlanckstraBe 40, 71691 Freiberg am Neckar

team
technik

PRODUCTION TECHNOLOGY



Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fir Absolventen:

Homepage:

team
technik

PRODUCTION TECHNOLOGY

ETI unten

Maschinen- und Anlagenbau

Montage- und Funktionspriifanlagen fiir die Branchen Automotive, Medizin und Solar

Weltweit: 7
Weltweit: 150 Mio. €
Weltweit: 900

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau

Direkteinstieg in den Bereichen Konstruktion, Softwareentwicklung, Inbetriebnahme,
Service, Projektmanagement und Vertrieb

in den Bereichen Konstruktion, Softwareentwicklung, Inbetriebnahme, Projektmanage-
ment, Einkauf, Human Resources und IT mdglich

in den Fachrichtungen Maschinenbau, Elektrotechnik oder Informatik maglich

teamtechnik Maschinen und Anlagen GmbH
Planckstr. 40
71691 Freiberg a.N.

Marie Hildebrandt

Human Resources

07141 7003-919
personal@teamtechnik.com

Marie Hildebrandt
Human Resources
07141 7003-919

Anne Lang

Human Resources
07141 7003-665
Michael Zuchowicz
Human Resources
07141 7003-8850

personal@teamtechnik.com

www.teamtechnik.com
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TENNEGO

Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:
Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:
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Automobilindustrie

Abgas/- Fahrwerksysteme flir bedeutende Automobil- sowie Nutzfahrzeughersteller

Inland: Edenkoben, Zwickau, Saarlouis, Hannover, Ingolstadt
Weltweit: Nord- und Stidamerika, Afrika, Asien, RuBland, Australien
Weltweit: im Jahr 2014 - 8,4 MRD USD

Deutschland: 1.800

Weltweit: ca. 29.000

aktuelle Bedarfe finden Sie auf www.tenneco.com/careers

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

Direkteinstieg als Ingenieur in den verschiedenen Unternehmensbereichen

mdglich, Dauer idealerweise 3- 6 Monate

hauptsdchlich im Bereich Forschung & Entwicklung

{iber direkte Bewerbung bei den ausldndischen Werken méglich

gute Sprachkenntnisse in Englisch; Teamfahigkeit; Flexibilitdt; Durchsetzungsvermdgen

Tenneco GmbH
Human Resources
Luitpoldstr. 83

67480 Edenkoben
karriere@tenneco.com
fon: 49/6323/47-0

Claudia Feuerbach
studenten@tenneco.com

Amélie Noé
karriere@tenneco.com
Isabel Leonhardt
karriere@tenneco.com

In einem attraktiven Umfeld bieten wir Berufsanfdngern und Young Professionals inter-
essante und herausfordernde Einstiegsméglichkeiten. Flache Hierarchien und eine gute
Mischung aus jungen und erfahrenen Kollegen und Kolleginnen bieten Spaf an der Arbeit
und vielfdltige, berufliche Mdglichkeiten des Engagements.

Tenneco GmbH

www.tenneco.com
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Faszination. Raumfahrt. Erleben.

... konnen Sie bei Tesat-Spacecom.

Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei Stutt-
gart ist Weltmarktfihrer fir nachrichtentechnische
Gerdte und Subsysteme fir die Satellitenkommuni-
kation. In Gber 50 Jahren wurden fast 700 Raum-
fahrtprojekte durchgefihrt. Rund 1200 Mitarbeiter
entwickeln, fertigen und festen die hochzuverlds-
sigen Gerdte, Baugruppen und kompletten Nutz-
lasten fir alle fihrenden Satellitenhersteller. Tesat
investiert erfolgreich in zukunftstréichtige Dateniiber-

tragung wie etwa Terminals fiir Laserkommunikation.

Pioneering with Passion — Erleben Sie die Fas-
zination Raumfahrt hautnah und gestalten Sie mit
uns die Zukunft. Wir bieten lhnen ein spannendes
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufgaben
und internationaler Ausrichtung, ein berufliches
Umfeld mit jungen, engagierten und erfahrenen
Teams und allen Herausforderungen und Impul-
sen, die die Arbeit reizvoll machen!

Wir bieten:

Praktikumsplatze, Themen fir Abschluss-

arbeiten und Einstiegsméglichkeiten fir

Ingenieurwissenschaftler /-innen

Insbesondere mit den Vertiefungsrichtungen:

* Elektrotechnik

* Optoelektronik

* Regelungstechnik

* Halbleitertechnik

* Luft-/Raumfahrt-
technik

* Physik

* Feinwerktechnik

* Informatik

Nachrichtentechnik
Leistungselektronik
Hochfrequenztechnik
Digitaltechnik
Mechatronik
Physikalische Technik
Informationstechnik
Wirtschaftsingenieur-

wesen

Bewerben Sie sich online unter:
www.tesat.de/karriere
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Messezelt
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PIONEERING WITH PASSION

Branche:
Produkte:
Standorte:
Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Homepage:

Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrt, Feinmechanik & Optik, Telekommunikation

Satelliten-Geréte und -Systeme

Inland: Backnang

Weltweit:

352,4 Mio €

Deutschland: 1200

ca 20

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Naturwissen-

schaften, Optik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Optoelektronik, Regelungstechnik,

Halbleitertechnik, Nachrichtentechnik, Leistungselektronik, Hochfrequenztechnik,
Digitaltechnik, Mechatronik, Physikalische Technik, Informationstechnik

Praktika
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

ca 20 pro Jahr, siehe www.tesat.de

ca 20 pro Jahr, siehe www.tesat.de

Je nach Aufgabengebiet im Rahmen von Dienstreisen

Englisch

Tesat-Spacecom GmbH & Co.KG
Gerberstrafie 49

71522 Backnang

Tel. 07191/930-0

Marina Neumeister
E-Mail: marina.neumeister@tesat.de

www.tesat.de|karriere
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Als weltweit fihrendes Technologieunternehmen mit Schwerpunkten
in der Blechbearbeitung, Lasertechnik und Elektronik glauben wir da-
ran, dass man Gutes immer noch besser machen kann. Nicht nur,

wenn es um unsere Produkte geht, sondern auch im Hinblick auf Un-
ternehmenskultur, Mitarbeiterférderung und gesellschaftliches Enga-

gement. Flr ein Umfeld, in dem neben Innovationen vor allem eines

wachsen kann: Begeisterung.
www.trumpf.com




TRUMPF

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt
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Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Feinmechanik & Optik, Halbleitertechnik

Werkzeugmaschinen fir die flexible Blechbearbeitung (Biegen, Stanzen, Laserschneiden),
Laserstrahlquellen und -systeme, Prozessstromversorgung

Inland: Ditzingen (Stammsitz)
Weltweit: Europa, Amerika, Asien
Weltweit: 2,59 Mrd. €

Weltweit: ca. 11.000

Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Naturwissenschaften, Optik, Physik, Technische Redaktion, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg, Business Talent Program, MINT Programm, Traineeprogramm, Promoti-
onsprogramm

Praktika zwischen vier und sechs Monaten in den Bereichen:

Entwicklung und Versuch, Konstruktion, Elektrotechnik und Sensorik, IT und Softwareent-
wicklung, Laser- und Lasersystementwicklung, Laserapplikationsentwicklung, Produktion
und Prozessoptimierung, Controlling und Finanzen, Einkauf und Logistik, Marketing und
Vertrieb, Personalmanagement

Abschlussarbeiten zu praxisrelevanten aktuellen Themen in nahezu allen Bereichen

projektbezogene Auslandspraktika in den USA, Singapur und Malaysia iiber einen
Zeitraum von sechs Monaten

Sie bringen Sinn fiir Qualitat und hohe Leistungsbereitschaft mit, sind hilfsbereit, besitzen
Teamgeist und Ubernehmen gerne Verantwortung.

TRUMPF GmbH + Co. KG
Personalbeschaffung und -betreuung
Johann-Maus-Strafe 2

71254 Ditzingen

Frau Anika Schweitzer
Telefon: +49 7156 303-31412

Frau Gabriele Rieth
Telefon: +49 7156 303-30377

Das Hochtechnologieunternehmen TRUMPF stellt Werkzeugmaschinen, Lasertechnik und
Elektronik her. Als Technologie- und Marktfihrer bietet TRUMPF Produkte und Leistun-
gen fiir die Fertigungstechnik, die in nahezu jeder Branche zum Einsatz kommen. Dabei
haben wir den Anspruch, technologisch und organisatorisch weltweit fiihrend zu sein und
unseren Kunden mit maBgeschneiderten Angeboten zum Erfolg in ihrem Arbeitsgebiet zu
verhelfen.

http://www.de.trumpf.com/karriere
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:
Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt
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Automobilindustrie, IT & Internet, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau,
Dienstleistungen, Unternehmensberatung, Elektrotechnik

Als Innovationspartner der OEMs technologiefiihrender Branchen, erstreckt sich unser
Leistungsspektrum tiber die Bereiche Engineering, IT, Systems Engineering sowie
Beratung und positioniert sich rund um den Produktentwicklungsprozess - sowoh! digital
als auch real. Dabei steht fir uns ein ganzheitlicher, interdisziplindrer Blick im Fokus.

Wir entwickeln und optimieren Methoden, Tools und konkrete Losungen fir die Produkte
und Prozesse unserer Kunden. Dartiber hinaus sind wir aktiv forschend tétig, sowohl in
eigenen Projekten als auch in Kooperationen im Rahmen der deutschen und europdischen
Forschungsférderung.

Inland: Stuttgart, Friedrichshafen, Miinchen, Ingolstadt, Bdblingen, Hamburg,
Weissach

Deutschland: 300

Europa: 300

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik,
Mathematik, Physik, Kommunikationswissenschaften, Bauingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Geistes- und
Sozialwissenschaften, Jura

Young Professional, Berufseinsteiger, Diplomand, Werkstudent, Praktikant.
Mdglich in technischen und kaufménnischen Bereichen.
Mdglich in technischen und kaufménnischen Bereichen.

-> sehr guter HochschulabschluB, gerne mit Promotion.

-> Branchenrelevante Praxiserfahrung, gerne auch im Ausland.
-> Weltoffenheit, positive Ausstrahlung, Humor.

-> Eigeninitiative, Engagement, Gestaltungsmotivation.

TWT GmbH Science & Innovation
Human Resources
ErnsthaldenstraBe 17

70565 Stuttgart

Tel: 49.711.215777.1 00
Email: career@twt-gmbh.de

Lara Schlegel

Dr. Maren Lay

Dr. Kirsten Dreier
Dr. Julia Muschallik

Mehrmals hat TWT in der TOP-Arbeitgeber Studie des Top Employers Institute Spitzen-
positionen belegt.

www.twt-gmbh.de
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fir Absolventen:

Homepage:

Messezelt
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Automobilindustrie

Parkhilfe-Systeme, Lenkwinkel- und Motormanagementsensoren, Radartechnologie, Re-
gensensoren und Bildverarbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und Schaltermodule
fiir die Automobilindustrie

Inland: Bietigheim-Bissingen, Wemding, Neuses, Ratingen, Bad Rodach,
Bremen, Wolfsburg, Riisselsheim, Hockenheim, Frankfurt, Miinchen

Weltweit: 133 Produktionsstandorte, 50 Forschungs- und Entwicklungszentren,
12 Distributionszentren

Weltweit: 12.7 Mrd

Deutschland: 4.600

Weltweit: 78.500

100 Ingenieure

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Physik, Mechatronik, Technische Informatik, Mathema-
tik, Wirtschaftsinformatik

Direkteinstieg z.B. als:

Konstruktionsingenieur

Entwicklungsingenieur Embedded Software Produktspezifische Plattform
Entwicklungsingenieur Embedded Software Serienentwicklung
Entwicklungsingenieur Hardware

Entwicklungsingenieur Signalverarbeitung

Systemingenieur

madglich

z.B. in den Bereichen Parkhilfe-Systeme, Radartechnologie, Regensensoren und Bildver-
arbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und Schaltermodule

keine Angaben

Gute Sprachkenntnisse in Englisch und idealerweise Franzosisch;
EDV-/PC-Kenntnisse;
Mobilitt; Teamgeist

Valeo Schalter und Sensoren GmbH
Abteilung Personalwesen
Laiernstrasse 12

74321 Bietigheim-Bissingen
www.valeo-Karriere.de

Praktikas / Diplomarbeiten: Frau Ina KARUSSEIT
Frau Ina Karusseit

www.valeo-Karriere.de
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Wussten Sie, dass unser starks-

ter Antrieb der Mensch ist?

Arbeiten bei Voith heiBt, aktiv zukunftsfahige Technologien
voranzubringen. Werden Sie Voithianer und gestalten Sie
mit uns die Zukunft unseres internationalen Maschinen-
bauunternehmens. Wir bieten nachhaltige Entwicklungs-
mdglichkeiten mit herausfordernden Aufgaben und Frei-
raum fur lhre Kreativitat.

Wir bieten Praktika und Abschlussarbeiten in folgenden
Bereichen an:

e Controlling und Einkauf

¢ Elektro- und Informationstechnik
* Finanzmanagement

¢ Forschung und Entwicklung

e Konstruktion

e Marketing & Kommunikation

¢ Nachhaltigkeit

e Personal

e Produktion

¢ Projekt- und Qualitdtsmanagement
e Unternehmensstrategie

www.voith.com/karriere

VOITH

Engineered Reliahility



VOITH

Branche:

Produkte:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiterzahlen:
Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:
Ansprechpartner fir Absolventen:
Sonstige Informationen:

Homepage:
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Férderkreis

) Vortrag
Maschinen- und Anlagenbau

Voith setzt MaBstabe in den Mérkten Energie, Ol & Gas, Papier, Rohstoffe und Transport
& Automotive.

Inland: Heidenheim (Stammsitz), Crailsheim, Krefeld, Miinchen (Garching),
Ravensburg, Salzgitter und viele mehr

Weltweit: Standorte u.a. in Brasilien, China, Indien, Italien, Norwegen, Russland,
Schweden, Spanien, USA und viele mehr

Weltweit: 4,3 Mrd. €

Weltweit: 20.000

mehr als 250 Praktikanten

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Direkteinstieg, Trainegprogramm

Zahlreiche Praktika in den unterschiedlichsten Bereichen, Bewerbung bitte online auf
unserer Karriereseite

Einige konkrete Abschlussarbeitsthemen sind online auf unserer Karriereseite ausge-
schrieben, gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen entgegen

M@glich, Bewerbung bitte online tiber unsere Karriereseite

Gute Englischkenntnisse, ggf. weitere Fremdsprachen, sehr gute Zeugnisse, auBeruniver-
sitdres Engagement, personliche und soziale Kompetenz

Voith GmbH

Corporate Human Resources

St. Poltener StraBe 43

89522 Heidenheim

Tel.: 49732137 2092

Bewerbungen bitte online tiber www.voith.de/karriere

Frau Katrin Pligninger
Bitte kontaktieren Sie die jeweiligen Ansprechpartner in den Stellenanzeigen
Weitere Informationen diber Voith finden Sie im Internet unter www.voith.de

www.voith.de/karriere
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RegionstuttgartGsalz
bar Spitzenforschung
Mineral Silberpfeil
VerlagegyellenMaul
taschen |nnovation
911er Ahoi! Kultur
InformationsVielfalt
Familie technologie
MP3 Maschinenbau

jobs.region-stuttgart.de



Wirtschaftsférderung
Region Stuttgart

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:

Studien-/Diplomarbeiten:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Ansprechpartner fiir Absolventen:

Homepage:

ETI oben

Sonstige

Die Region Stuttgart gehdrt mit ca. 160.000 Unternehmen zu den fiihrenden Wirtschafts-
regionen Deutschlands. Entsprechend bietet der hervorragende Wirtschafts- und Techno-
logiestandort ausgezeichnete berufliche Entwicklungsmdglichkeiten fiir Fachkrafte.

Die WRS prasentiert Ihnen stellvertretend Stellenangebote fiir studentische Angebote oder
den Direkteinstieg und zeigt Mglichkeiten auf, kleine und mittelsténdische Unternehmen
verschiedener Branchen aus der Region Stuttgart aufzufinden. AuBerdem treffen Sie am
Messetag folgende Unternehmen am Stand:

09:30 - 10:30 Uhr - Lewa GmbH, Leonberg

11:00 - 12:00 Uhr - Pininfarina Deutschland GmbH, Leonberg

12:30 - 13:30 Uhr - SSC Services GmbH, Béblingen

Inland: 1
Weltweit: 1
Weltweit: 50

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik

Studierende und Absolventen: Wir prasentieren Ihnen stellvertretend Stellenausschreibun-
gen fiir Berufseinsteiger, Praktika, Werkstudententatigkeiten und Abschlussarbeiten von
Unternehmen aus der Region Stuttgart.

ja

ja

nein

Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH
FriedrichstraBe 10

70174 Stuttgart

Ansprechpartnerin des Geschéaftsbereichs Fachkréfte:

Gabriele Tiemann
gabriele.tiemann@region-stuttgart.de

Da wir verschiedene Firmen aus der Region Stuttgart vertreten, bitten wir Sie, sich direkt
an die bei den einzelnen Jobangeboten genannten Ansprechpartner der Unternehmen zu
wenden.

Auch interessierte Absolventen bitten wir, sich direkt an die bei den jeweiligen Angeboten
genannten Ansprechpartner der Unternehmen zu wenden.

jobs.region-stuttgart.de
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WISSEN
TEILEN!

ENGAGIER DICH!
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Branche:
Produkte:

Standorte:
Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:

Messezelt
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Automobilindustrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, IT & Internet

XTRONIC - der Engineering Partner der Automobilindustrie ftir Infotainment, Displaytech-
nik und Komfortsysteme

Inland: neben Boblingen (Stammsitz) auch in Stuttgart und Wolfsburg
Deutschland: ca. 115
ca. 30

Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Mechatronik

UNSER ANGEBOT

o Unbefristete Arbeitsvertrége und 31 Tage Urlaub

® Flexible Arbeitszeiten

e Individuelle Weiterbildungsangebote in Hard- und Softskills in der XTRONIC Academy
 Horizontale und vertikale Entwicklungschancen

e Talent- und Karrieremanagement in Karrierepfaden fiir Consultants, Fachexperten,
Manager und Fachleiter

e Individuelles Coaching und Mentorenbegleitung

o Unternehmenskultur gepragt von Hilfsbereitschaft, Riickhalt, Offenheit in der Kommuni-
kation, Feedback und Zugehdrigkeit

Einen vollstandigen Uberblick unserer Benefits findest Du auf unserer Homepage: www.
xtronic.de/Karriere/

unter www.xtronic.de
nach Absprache

- Erfolgreich abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Fahrzeug-, Elektro-, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Mechatronik oder Informatik 0.a.
- Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

- Fiihrerschein Klasse 3 oder B

- Du arbeitest gern im Team und gleichzeitig eigenverantwortlich

- Neue fachliche und methodische Herausforderungen nimmst Du offen und flexibel an.

XTRONIC GmbH

Herrenberger Strafe 56

71034 Boblingen

Tel: 49 703120947 0
Fax: 49 703120947 101

Alexandra Hartmann

DU BIST INTERESSIERT?

Dann bist Du hier richtig! Als Berater, Projektleiter oder Anforderungsmanager sowie
Designer und Entwickler bis zum Tester und Qualitdtsmanager. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung mit Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Schul-/ Arbeits-
zeugnissen, vorzugsweise per E-Mail an jobs@xtronic.de. Bei Fragen kannst Du Dich
gerne an unsere Alexandra Hartmann unter der o.g. Telefonnummer wenden

http://www.xtronic.de
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Sohwareentwickler
ZF Friedrichshafen AG

Trabani 6018
~EuL] -

Scan den Code und erfahre mehr
iiber mich und meine Arbeit bei ZF.




Branche:
Produkte:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiterzahlen:

Bedarf:

Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika:
Studien-/Diplomarbeiten:
Auslandseinsatz:

Erwiinschte Qualifikationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner fiir Studenten:

Sonstige Informationen:

Homepage:
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Automobilindustrie

Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie aktive und passive Sicherheitssysteme

Inland: ZF Friedrichshafen mit Hauptsitz in Friedrichshafen, weitere Nieder-
lassungen in Saarbrticken, Passau, Kassel, Lemfdrde, Schweinfurt,
Auerbach, Niirnberg, Gotha, Brandenburg, Eitorf, Ahrweiler, Koblenz,
Diisseldorf, Alfdorf, Radolfzell.

Weltweit: 230 Standorte weltweit in 40 verschiedenen Landern

Weltweit: tiber 29 Mrd. €

Deutschland: 50.100

Europa: 82.800

Weltweit: 138.000

fortlaufender Bedarf

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Informatik, Technische Informatik, Kommu-
nikationswissenschaften, Maschinenbau, Physik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Internationales Post Graduate Traineeprogramm, Direkteinstieg, Praktika, Studienab-
schlussarbeiten, Werkstudententétigkeiten (Standortspezifisch)

kaufménnischer/ technischer Bereich

kaufménnischer/ technischer Bereich

madglich

Engagiert durchgefiihrtes Hochschulstudium, Erfahrung im Ausland, Kommunikations-
stérke und soziale Kompetenz, Flexibilitdt, gute Englischkenntnisse, auBeruniversitéres
Engagement

ZF Friedrichshafen AG

Graf-von-Soden-Platz 1

88046 Friedrichshafen

Tel.: +49 7541 77-0

Ansprechpartner finden Sie in den jeweiligen Stellenausschreibungen unter www.zf.com/
karriere - Ansprechpartner

http://www.ich-bei-zf.com

http://zftrainee.tumblr.com/

www.zf.com/karriere
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Studium und Job meistern
Notizen

Anfahrt

Danksagungen

Impressum

stuttgart@bonding.de
www.bonding.de/stuttgart
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Weitere Infos



Studium und Job meistern

Wohnung, Kleidung, Essen, Semestergebiihr
— laut einer Studie des Deutschen
Studentenwerks kostet ein Studium monatlich
zwischen 570 und 1.100 Euro. Wenn Dir
keine Unterstlitzung wie BAf6G zusteht und
Du dieses Geld selbst verdienen musst,
solltest Du unbedingt darauf achten, Dich
mit der Doppelbelastung durch Studium und
Nebenjob nicht zu Gbernehmen.

= o W

Studieren und Jobben - geht das ?
Zunachst die Fakten: Sobald Du in der
Vorlesungszeit mehr als 20 Stunden pro Woche
arbeitest oder Uber 450 Euro verdienst, bist Du
auch als Student sozialversicherungspflichtig
— wenn auch die Beitrdge bis zu einem
Einkommen von 850 Euro reduziert sind.
Bleibst Du monatlich unter 700 Euro, musst
Du zumindest keine Einkommenssteuer
zahlen. Mit 700 Euro kommt man aber auch
nicht besonders weit und Ricklagen kannst
Du damit kaum bilden. Eine weitere Option
ist, Dir in den Semesterferien ein finanzielles
Polster anzulegen. In dieser Zeit darfst Du bis
zu zwei Monate unbeschrénkt arbeiten. Doch
natirlich sind da ja auch noch Hausarbeiten
und Co. zu erledigen.

Vor- und Nachteile

Klar ist: Je mehr Du arbeitest, desto weniger
Zeit bleibt fir Deinen eigentlichen Job, das
Studium. Studenten, die 20 Stunden und
mehr arbeiten missen, leiden oft sehr unter
der Doppelbelastung. Sie haben nicht genug

302 © Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V.

Zeit, Seminare vor- und nachzubereiten
oder fir Klausuren zu lernen. Hinzu kommen
alltédgliche Dinge wie Putzen, Einkaufen,
Waschen und natirlich Freunde und Familie.
So fehlt am Ende des Tages schlicht die
Energie, sich nochmal Uber die Bucher
zu setzen. Schlechte Voraussetzungen fir
einen erfolgreichen Abschluss innerhalb der
Regelstudienzeit.

Doch ein Nebenjob wahrend des Studiums
bringt auch Vorteile. Gelingt es Dir,
beides zu organisieren, erwirbst Du viele
Qualifikationen, die Du im Berufsleben
gut nutzen kannst:  Selbstmanagement,
Flexibilitat, Stressresistenz und Belastbarkeit
sind Eigenschaften, die jeder Arbeitgeber
positiv bewertet.

|dealerweise suchst Du Dir einen Job, durch
den Du schon in Deinen kinftigen Beruf
reinschnuppern  kannst. So steigen die
Chancen fiir einen direkten Ubergang vom
Studium in den Beruf.

Behalte deine Ziele im Auge

Damit Dir die Kombination aus Nebenjob und
Studium gelingt, musst Du gut organisiert
sein. Dazu bendtigst Du vor allem Disziplin,
Motivation und Ausdauer. Plane Deine Tage
so, dass fur Uni, Job und Freizeit genug Raum
bleibt und halte Dich auch daran!

Besonders wichtig: Uberpriife Deine Ziele
regelmaBig! Zum einen, um festzustellen, ob
Du ihnen wirklich noch folgst. Zum anderen,
um zu schauen, ob sie noch aktuell sind oder
ob eine Kurskorrektur nétig ist.

Und hin und wieder solltest Du auch einfach
mal alle Finfe gerade sein lassen!

Mehr Ratgeber rund um die Themen Studium,
Bewerbung und Karriere findest Du auf www.
careerloft.de. Das Karrierenetzwerk bietet
Dir zudem zahlreiche Events und Webinare,
exklusive  Forderleistungen sowie einen
direkten Draht zu Top-Arbeitgebern.
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Platz fur deine Gedanken
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Platz fir deine Gedanken
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Anfahrt

Wie komme ich zur Firmenkontaktmesse?

Wir empfehlen, mit offentlichen Verkehrsmitteln anzureisen,
da an der Universitat nur begrenzt Parkplatze zur Verfligung stehen.

Mit der Bahn:

e Ankunft am Stuttgarter Hauptbahnhof

o umsteigen in die S-Bahn S1 (Herrenberg), S2 (Filderstadt)
oder S3 (Flughafen/Messe)

o aussteigen an der Station Universitat

Mit dem Auto:

Aus Richtung Karlsruhe (A8) bzw. Heilbronn (A81)

e  am Autobahndreieck Leonberg in Richtung Minchen (A8)

e am Autobahnkreuz Stuttgart abfahren in
Richtung Vaihingen bzw. Zentrum (A831)

e  abfahren an der Ausfahrt Universitat

*  ander Ampel am Ende der Ausfahrt links abbiegen in
Richtung Universitat

e dem StraBBenverlauf fir etwa 600m folgen, die Messe ist dann
ausgeschildert

Aus Richtung Ulm (A8) bzw. Singen (A81)

e bis zum Autobahnkreuz Stuttgart fahren

e  dortin Richtung Vaihingen bzw. Zentrum weiterfahren (A831)

e abfahren an der Ausfahrt Universitat

*  ander Ampel am Ende der Ausfahrt links abbiegen in
Richtung Universitat

e dem StraBBenverlauf fir etwa 600m folgen, die Messe ist dann
ausgeschildert

306 © Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V.
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Danksagungen

An dieser Stelle mochten wir uns ganz herzlich bei allen bedanken, die
helfen und geholfen haben, um die bonding Firmenkontaktmesse in
Stuttgart auch dieses Jahr wieder zu einem grof3en Erfolg zu machen.

Ein besonderer Dank geht dabei an....

...alle Sponsoren fir Ihre Unterstltzung,

...alle Mitarbeiter des Universitatsbauamtes,

...unsere Zeltbauer,

...alle Mitarbeiter des Hausdienstes,

...unsere Messebauer,

...unsere Professoren fir lhre Kompromissbereitschaft,

...die Fachschaft Elektrotechnik,

...Herrn Kreis und Herrn Réder fir ihre auBerordentliche Unterstiitzung,

...die Mitarbeiter der einzelnen Institute fir die Bereitstellung der Hor-
sale und Seminarrdume,

...die Druckerei BM Druck & Medienproduktion,
...alle regionalen und Uberregionalen bondings & bondinen, die uns im
Vorfeld und wahrend der Messe mit groBer Begeisterung unterstiitzt

haben. Ohne Euch ware eine solche Messe nicht moglich gewesen,

...alle, die auch im nachsten Jahr helfen werden, unsere Firmenkontakt-
messe zu organisieren,

...alle, die wir jetzt vergessen haben.

308 © Firmenkontaktmesse 2016 | bonding-studenteninitiative e.V.



Dankeschon an alle Beteiligten!
26. Firmenkontaktmesse
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alphabet. Firmen

Firma | Tag | Stand | Seite

liste

em engineering methods AG Mo E16 8.45
ABB Deutschland Di n9 ST
adrodev GmbH Mo 34 S.47
Advantest Europe GmbH Mo E15 S.49
Agentur fir Arbeit Stuttgart Mo 7 .51
ahc GmbH Di E08 8179
AKKA Deutschland, MBtech Mo 09 5.53
ALTEN Engineering Mo E26 S.55
Amazon Mo Ef 8.57
ANDREAS STIHL AG & Co. KG Di E18 S.181
andrena objects ag Di E10 $.183
Applus IDIADA Group Mo 26 $.59
AUDIAG Di 36 8,185
Automotive Lighting Di 31 S.187
AAVANTGARDE Experts Di E05 S.189
AVAT Automation GmbH Mo E10 S.61
AVL GROUP Di E04 $.191
B&W Engineering und Datensysteme GmbH Mo 35 S.63
Balluff GmbH Di E03 $.193
Berner & Mattner Systemtechnik GmbH Mo 33 .65
Bertrandt AG Mo E21 S.67
BKtel communications GmbH Mo E04 $.69
Birkert Fluid Control Systems. Mo E08 s
cellent AG Mo E09 8.73
CENIT AG Mo E17 8.75
College des Ingénieurs Di 0 $.19%
Daimler AG Di 218 $.197
Daimler Protics GmbH Di Ef1 $.199
DETECH enginesring Mo 231 $.79
Deutsche Gesellschaft fiir Intern. Zusammenarbeit GmbH | Di 05 S.201
d-fine GmbH Mo E4 s
Diehl Stiftung & Co. KG Di m S.203
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG Mo E20 S.81
DRAXLMAIER Group Mo E22 S8.83
Drees & Sommer Mo E23 5.85
GSPACE GmbH Di 22 8.205
Dirr AG Di E02 S.207
Eberspacher Climate Control Systems GmbH & Co. KG. Mo E06 S.87
ebm-papst St. Georgen GmbH & Co. KG Di E7 S.209
EDAG Engineering GmbH Mo E14 S.89
Eisenmann SE Di E23 s.21
EnBW Energie Baden-Wilrttemberg AG Mo E03 s.91
ESA - European Space Agency Di 24 s.213
euro engineering AG Mo E02 5.9
FERCHAU Engineering GmbH Di E16 S.215
Festo AG & Co. KG Di E26 s.217
Formel D Group Mo 204 $.95
Fraunhofer Di 206 8.219
Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH Di 204 s.221
GETRAG Mo 9 8.97
GFi Group Mo 03 S.99
GNS Systems GmbH Mo 01 $.101
hofer powertrain GmbH Mo 02 $.103
HOMAG Group AG Di E01 8.223
Huber Group Di E19 8.225
1AV Di 203 s.1
1CS AG Di 02 8.229
iks Engineering GmbH Di w1 s.231
INCONSO AG Mo 23 8.107
InMediasP GmbH Di 35 8.233
innovate Software GmbH Di E2 8.235
Innovationsregion UIm Mo 2 S.109

in-tech GmbH Mo 24 8.105
invenio Engineering Solutions Mo 730 S 111
INVENSITY GmbH Mo 21 S.13
iss innovative software services GmbH Mo 0 8.115
ITK Engineering AG Mo un s.17
J. Schmalz GmbH Mo 236 8. 119
jobvector Mo E28 S.121
Karriereberatungsbiro der Bundeswehr Stuttgart Mo 32 8.123
Keyence Deutschland GmbH Di 34 s.37
Kleemann GmbH Di 33 8.239
Kromberg & Schubert GmbH & Co. KG Di 32 s.241
KUKA Mo 25 $.125
Lauer & Weiss GmbH Di E24 S.243
logicline GmbH Di E15 S.245
Lufthansa Technik AG Di E06 S 1
M Plan GmbH Mo s s.121
MAHLE Di E25 S.249
manu dextra GmbH Di 23 8.251
Modine Europe GmbH Di 30 8.253
MONKEMOLLER IT Di E28 $.255
Moog GmbH Mo n3 $.129
MVI TVS Technische Versuchs- und Service GmbH & Co. KG | Di 29 S.257
OPTIMA packaging group GmbH Mo 2 $.131
0SBAG Di 28 $.259
0Slsoft Di 7 S.261
(OSRAM OPTO SEMICONDUCTORS Mo 16 $.133
QUTLETCITY METZINGEN GmbH Mo 28 $.135
P3 group Mo 4 8137
PEC project engineers & consultants Mo E19 $.139
Pilz GmbH & Co. KG Di E20 5.263
Porr Deutschland GmbH Mo 7 S.141
Randstad Professionals Di B2 S.265
RECARO Aircraft Seating Mo E25 S.143
Region Mainfranken GmbH Mo 206 S.145
RLE International Di 25 S.267
Robert Bosch Automative Steering GmbH Mo 8 8,147
Robert Bosch GmbH Di 26 S.269
ROHDE & SCHWARZ Di pals s.2n
Rolls-Royce Power Systems AG Mo E13 S.149
SALT AND PEPPER Di E09 s.213
Schaeffler (INA, Lu, FAG) Mo E01 S.151
SCHLUCHSEEWERK AG Mo m $.153
SHS VIVEON Di 16 8.215
SKF Mo ) $.155
SPECTRUM AG Mo E05 8.157
Stuttgarter StraBenbahnen AG Di s s.2n
teamtechnik Maschinen und Anlagen GmbH Di E14 S.281
Tenneco GmbH Di n3 S.283
Tesat-Spacecom GmbH & Co. K& Di 212 S.285
thyssenkrupp Mo 79 $.159
TRUMPF GmbH + Co. KG Di m S.287
T-Systems on site services GmbH Di 14 s.219
TOV SUD Gruppe Mo 208 S.161
TWT GmbH Science & Innovation Di 7 S.289
univativ GmbH & Co. KG Mo E18 S.163
Valeo GmbH Di pall S.291
Vector Informatik GmbH Mo 207 S.165
Voith GmbH Di 209 8.293
Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH Di E3 $.295
Woodward GmbH Mo 05 S.167
XTRONIC GmbH Di 208 8.297
ZF Friedrichshafen AG Di 07 S.299




bonding

STUDENTENINITIATIVE E.V.

Einen Plan der Messe und eine alphabetische
Liste der teilnehmenden Firmen findest du

A EE

KO OSTENLOS
von StUdenten
fur Studenten

O bonding Stuttgart

Auch wenn die Firmenkontaktmesse
unser groBtes und bekanntestes Projekt
ist, organisieren wir noch viele

andere interessante Projekte,
Veranstaltungen undTrainings fur unsere
Kommilitonen und andere Studenten.
Wenn du Interesse daran hast, in deiner
Freizeit ein wenig Zeit in ein cooles
Projekt oder eine Veranstaltung zu

investieren und mit viel Spal3 bei der
Sache deinen Horizont zu erweitern,
komm einfach Mittwochs um 18 Uhr
zum Allmandring 5b, Raum 0.42

oder schreib uns eine Mail an
stuttgart@bonding.de

oder auf Facebook.de/bondingStuttgart

bonding — erlebe, was du werden kannst.



INFOGRILLEN <osTENLOS

yon Studenten

11 -05201 6, 1 8 Uhr o Studenten

- Interesse an bonding geweckt?

- Lust, mehr Uber uns zu erfahren?

- Motivation, bei der nachsten Messe
ein Teil des Teams zu sein?

Dann komm doch einfach zu unserem
Infogrillen kurz nach der Messe

am 11.05.2016 um 18 Uhr

im Allmandring 5b auf dem Campus
Vaihingen.

Wir freuen uns auf dich!
Dein Team von bonding Stuttgart

https://stuttgart.firmenkontaktmesse.de
f Facebook.de/bondingStuttgart

bonding — erlebe, was du werden kannst.
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